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PREAMBULO

Se pone en conocimiento de todos los trabajadores de CLUB PROVIDENCIA, en adelante “la Fundacion”, “el Empleador”, o “la
Empresa” el presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS), el cual se considerara parte integral a cada contrato
de trabajo mientras se encuentre vigente. El Reglamento sera de aplicacion general y sus disposiciones seran obligatorias para todo el
personal de la Fundacidn a través de sus diversos estamentos, asi como para el personal que a futuro se incorpore a ésta, debiendo
dar fiel y estricto cumplimiento a sus disposiciones, y no pudiendo alegar ignorancia ni desconocimiento de éste ni de las disposiciones
que contiene.

CLUB PROVIDENCIA es una Fundacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, que se autofinancia con el aporte de los socios y usuarios.
Fue conformado en 1981 cuyo objetivo es ofrecer un lugar de encuentro para la realizacion de actividades deportivas y esparcimiento
y servir como lugar de encuentro para la comunidad, familias y clientes institucionales o empresas.

CLUB PROVIDENCIA cuenta con un Directorio, presidido por el Alcalde o Alcaldesa, conformado por tres representantes aprobados
por el consejo municipal de Providencia y tres integrantes de las Juntas de Vecinos, quienes depositan su confianza en la Gerencia
General, responsable de la administracién del Club.

Para CLUB PROVIDENCIA resulta de vital importancia garantizar a cada uno de sus trabajadores un ambiente laboral digno y seguro,
para que todos los trabajadores laboren en condiciones acordes con su dignidad. Por otra parte, la Fundacion promovera al interior
de la organizacién el mutuo respeto entre los trabajadores y ofrecera un sistema de solucion de conflictos cuando la situacién asi lo
amerite, sin costo para ellos.

El presente Reglamento se dicta en conformidad a las disposiciones establecidas en:
- El Titulo Ill del Cédigo del Trabajo (D.F.L. N° 1)

- El Articulo 67 de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, el cual establece que: “Las
empresas o entidades estardn obligadas a mantener al dia los reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y los
trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan consultar aplicacion
de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccion personal que se les haya proporcionado o que no
cumplan las obligaciones que les impongan las normas, reglamentaciones o instrucciones sobre Higiene y Seguridad en el
Trabajo.”

- El Decreto N° 40 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social que aprueba el Reglamento sobre Prevencion de Riesgos
Profesionales.

La aplicacion y reclamo de las multas mencionadas en el Articulo 67 de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, se regiran por lo dispuesto en el Articulo 157 del Cddigo del Trabajo; el destino de las mismas se regira por el Articulo
20 del citado D.S. 40.

CLUB PROVIDENCIA se reserva el derecho de adicionar o modificar en cualquier momento las disposiciones del presente Reglamento
con sujecion en cada caso a las normas legales vigentes que fueren aplicables.

El presente Reglamento y sus modificaciones deberan ponerse en conocimiento de los trabajadores treinta dias antes de la fecha en
gue comiencen a regir, y fijarse, a lo menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacion. Debera también
entregarse una copia al Comité Paritario, a las Organizaciones Sindicales y al Delegado del Personal en el caso de que existiesen dentro
de la Fundacion. Ademas, CLUB PROVIDENCIA debera entregar gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso que contenga
en un texto el reglamento interno de la Fundacion y el reglamento a que se refiere la Ley N° 16.744. Una copia del reglamento debera
remitirse al Ministerio de Salud y a la Direccion del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a la vigencia del mismo. De misma
forma, se remitird una copia a la mutualidad adherida.
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OBIJETIVOS

Las disposiciones que contienen el presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad han sido formuladas y establecidas
con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

e  Facilitar una relaciéon armdnica entre la Fundacion y sus trabajadores, conforme a la legislacién nacional vigente.

e Regular las condiciones, requisitos, derechos, beneficios, obligaciones, prohibiciones y sanciones que pudieran afectar a los
trabajadores de CLUB PROVIDENCIA, sin perjuicio de lo que al respecto dispongan las disposiciones legales vigentes o las que a
futuro se dicten.

e Dar aconocer a cada uno de los trabajadores, todo lo concerniente a lo que el Contrato de Trabajo significa para ambas partes,
considerandose este reglamento parte integrante de los contratos individuales de trabajo.

e Prevenir los riesgos de Accidente del Trabajo o Enfermedades Profesionales, estableciendo las conductas basicas para evitar que
los trabajadores cometan actos o practicas inseguras en el desempefio de sus funciones y asi contribuir a mejorar y aumentar la
seguridad de la Fundacion.

e Determinary dar a conocer los procedimientos que se deben seguir cuando se produzcan accidentes y sean detectadas acciones
y/o condiciones que constituyan un riesgo para los trabajadores o dafio a la Fundacién y sus bienes.

LLAMADO A LA COLABORACION

Para conseguir el logro de los objetivos mencionados, es necesario que exista un compromiso de estrecha colaboracién entre los
trabajadores, quienes deberan mantener el mas alto respeto a las normas elementales de Seguridad, al Cédigo del Trabajo, a los
directivos de la Fundacion y al presente Reglamento; y los directivos, quienes deberan procurar el respeto, dignidad y derecho de los
trabajadores, ademas de capacitarlos tanto en materias relacionadas con los procesos productivos, administrativos y principalmente
con aquellos destinados a prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La colaboracion, permitira evitar los problemas de trabajo, por una parte, y por otra, evitar o en su defecto reducir al minimo las causas
gue provocan accidentes y enfermedades profesionales que van en perjuicio directo de las partes involucradas. Para ello CLUB
PROVIDENCIA llama a todos sus trabajadores a colaborar en su cumplimiento, poniendo en practica sus disposiciones, participando
en los organismos que establece y sugiriendo ideas que contribuyan a alcanzar la indicada finalidad y a enriquecer sus disposiciones.

Este compromiso de cooperacidn resulta fundamental para desempefiar el trabajo en un ambiente de armonia, generando ademas
una cultura de prevencion y una motivacion al autocuidado y contribuir asi, al desarrollo de CLUB PROVIDENCIA en beneficio reciproco
de todos quienes la conforman.



OVianCiﬂ CODIGO: CP-PR-01-RIOHS-01

Encontrandonos en familia

Pr REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

TITULO | - NORMAS DE ORDEN

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- El presente, compuesto por sus Titulos | “Normas de Orden” y Il “Normas de Higiene y Seguridad”, se da por conocido por
todos los trabajadores, quienes deberan poseer un ejemplar proporcionado de forma gratuita por CLUB PROVIDENCIA al momento de
firmar el respectivo contrato de trabajo. Desde el momento de la entrega, ninglun trabajador podra alegar ignorancia de las
disposiciones de este reglamento, el cual forma parte integra del contrato de trabajo. Las nuevas disposiciones que se estime introducir
a futuro en este reglamento se entenderan incorporadas a su texto, previa entrega de estas a los trabajadores, sindicato y Comité
Paritario existentes, debiendo ser publicadas por treinta dias en dos lugares visibles, remitiendo copia a la Inspeccidn del Trabajo que
corresponda dentro de plazo legal.

Articulo 2°- El trabajador debera estudiar cuidadosamente este reglamento, y en caso de duda podra hacer la consulta pertinente a
su supervisor directo, quién se encuentra obligado a resolver aquella duda.

Articulo 3°- Definiciones: Para los fines del presente Reglamento Interno se entendera por:

Empresa o CLUB PROVIDENCIA, la cual es la entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador. Pudiéndose
Fundacion entender también, como el lugar fisico en donde el trabajador presta sus servicios.

Es la persona que esta a cargo del trabajo que se desarrolla bajo su responsabilidad. Dentro de este concepto estan
Jefe Directo | comprometidos Gerentes, Jefes de Departamento, Encargados, Supervisores y, en general, cualquier persona que
o Inmediato | tenga trabajadores a su cargo o bajo su dependencia, supervisién o responsabilidad. En aquellos casos en que
existan dos o mas personas que revistan esta categoria, se entendera por jefe inmediato al de mayor jerarquia.
Toda persona natural que preste servicios remunerados en CLUB PROVIDENCIA, ya sean servicios personales,
intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacién en virtud de un contrato de trabajo.

Trabajador(a)

CAPITULO II - DE LA INDIVIDUALIZACION Y CONDICIONES DE INGRESO
Articulo 4°- Los requisitos minimos para ingresar a trabajar en CLUB PROVIDENCIA o postular a un trabajo de ésta, son:

a. No contar con antecedentes penales, ni registro de condenas generales o por actos de violencia intrafamiliar, ni inhabilidades
por delitos sexuales, en caso que la ley asi lo exigiere.
b.  Contar con visa chilena definitiva en caso de ser extranjero.

Articulo 5°- Todo personal que ingrese a trabajar a CLUB PROVIDENCIA, deberd informar verazmente sobre sus antecedentes
personales y laborales, debiendo presentar antes de su ingreso, los siguientes antecedentes y documentos que se indican:

a. Ficha de Reclutamiento que sera entregada por la Fundacion, en la cual deberd indicar sus antecedentes personales. estos datos

deberan actualizarse en la medida que se vayan modificando.

Curriculum Vitae.

Fotocopia cédula nacional de identidad por ambos lados.

Finiquito suscrito con el ultimo empleador que haya trabajado.

Certificado de estudios o titulo en el caso de que se le solicite.

Certificado de antecedentes al dia para asuntos especiales en caso de trabajar con personas menores de edad.

Certificado de antecedentes previsionales de la Administradora de Fondos de Pensiones en la que cotiza.

Certificado de excepcidn de cotizar en AFP para personas pensionadas.

Certificado de afiliacion a alguna Institucién de Salud Previsional o del Fondo Nacional de Salud (FONASA).

Licencia de conducir vigente, segun lo establecido en la Ley N°18.290, siempre que el cargo asi lo exigiere.

En el caso de ser extranjero, presentar los documentos que autoricen su permanencia en el pais y su habilitacién para trabajar

en éste (visa permanente, permiso para trabajar, o en su defecto lo que dicte el departamento de extranjeria).

I Los menores de 18 afios y mayores de 15 deberan cumplir con las normas de trabajo adolescente protegido, en conformidad al
capitulo Il del Libro | del Codigo del Trabajo.

n. Otros documentos que le sean requeridos por CLUB PROVIDENCIA.

AT T ST@ A0 Q0T
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Articulo 6°- Los requisitos y documentos expuestos precedentemente no excluyen las demas exigencias especificas que CLUB
PROVIDENCIA considere necesarias, como la aprobacion de exdmenes de competencia, habilidades y psicoldgicos.

Articulo 7°- Si CLUB PROVIDENCIA comprueba con posterioridad a la contratacion que la informacidon o documentacion anterior es
falsa y/o adulterada, podra terminar el contrato de trabajo de inmediato, sin derecho para el trabajador de indemnizacion alguna,
fundado en la causal del Articulo N° 160 - 1 del Cddigo del Trabajo, eso es, incumplimiento grave de obligaciones que impone el
contrato.

Articulo 8°- Toda variacidn de los antecedentes personales que el trabajador indicé y/o presentd al momento de su incorporacion,
debera ser comunicado a CLUB PROVIDENCIA, acompafiado de las certificaciones pertinentes.

Articulo 9°- CLUB PROVIDENCIA en ningln caso podra condicionar la contratacion de un trabajador(a), su permanencia, renovacion,
promocién o movilidad en su empleo, por motivos de su sexualidad, religion, nacionalidad, ni al hecho de padecer o no cancer, ni
exigir para dichos fines certificado o examen alguno.

CAPITULO Ill - DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 10°- Luego del proceso de seleccidn correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos sefalados en los Articulos 4°, 5° y
6° del presente reglamento, se procedera a celebrar por escrito el respectivo contrato de trabajo dentro de un plazo de 15 dias desde
la incorporacién del trabajador(a), el cual se extendera al menos en dos ejemplares suscritos por los contratantes, quedando uno en
poder del trabajador. En el caso de que se tratase de un contrato de duracion inferior a 30 dias (contrato por obra, servicio o trabajo
determinado), el plazo antes indicado serd de 5 dias. En el mismo contrato se dejara constancia de haber recibido por parte del
empleador, una copia del presente reglamento.

Articulo 11°- El contrato de trabajo contendr3, a lo menos, las siguientes estipulaciones en conformidad a la ley.

o

Lugar y fecha en la cual se celebre el contrato.
b. Individualizacion de las partes con indicacién de la nacionalidad, domicilio y direccion de correo electrénico de ambas partes, si
la tuvieren y fechas de nacimiento e ingreso del trabajador

c. Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse.
d. Monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada.
e. Duracion y distribucion de la jornada de trabajo, salvo que el trabajador se sujete a sistemas de turnos, caso en el cual se estara

a lo dispuesto en el reglamento interno
f.  Plazo del contrato.
g. Demads pactos que acordaren las partes, como beneficios o prestaciones.

Para trabajadores(as) extranjeros(as), el contrato de trabajo debe contener, segiin corresponda como minimo, las siguientes clausulas:

a Lugar y fecha de expedicion.

b Nombre, nacionalidad, Rut y domicilio del empleador(a)

C Nombre, nacionalidad, N° de pasaporte y domicilio del trabajador o trabajadora.

d Funcion/labor que realizara en Chile; lugar donde se efectuard, y extensién de la jornada.
e. Determinacién de la remuneracion (no podra ser inferior al salario minimo).
f.  Duracién del contrato y fecha de inicio de actividades.
g.  Cldusula de vigencia.
h Clausula de viaje.
i Clausula de régimen previsional.
j. Clausula de impuesto a la renta.

El contrato de trabajo debera legalizarse ante Notario Publico. Ademas, la Visa del Residente Sujeto a Contrato no podra ser inferior
a un afio, pudiendo tener una vigencia de hasta dos afios, prorrogable por periodos iguales y sucesivos.
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Articulo 12°- |la Fundacién, por regla general, no contratard personal menor de 18 afios que se encuentre cursando estudios de
ensefianza basica o media, o que no la hayan completado; en el caso de aprendices o estudiantes en practica, se someteran a las
disposiciones vertidas en el TITULO |, Libro | del Cédigo del Trabajo.

Articulo 13°- En el caso de aprendices que realicen su practica en la Fundacidn, se deberd contemplar en sus convenios de trabajo los
derechos y obligaciones de los mismos, segun el articulo 77 y siguientes del Cédigo del Trabajo, quedando explicitamente establecido
qgue deben someterse a las normas de Orden, Higiene y Seguridad de este Reglamento.

Articulo 14°- La fundacidén podra alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos deban prestarse, a condicién de
que se trate de labores similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo
para el trabajador.

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o establecimiento o a alguna de sus unidades o conjuntos operativos,
podra el empleador alterar la distribucion de la jornada de trabajo convenida hasta en sesenta minutos, sea anticipando o postergando
la hora de ingreso al trabajo, debiendo dar el aviso correspondiente al trabajador con treinta dias de anticipacion a lo menos.

El trabajador afectado podra reclamar en el plazo de treinta dias habiles a contar de la ocurrencia del hecho a que se refiere el inciso
primero o de la notificacién del aviso a que alude el inciso segundo, ante el inspector del trabajo respectivo a fin de que éste se
pronuncie sobre el cumplimiento de las condiciones sefaladas en los incisos precedentes, pudiendo recurrirse de su resolucién ante
el juez competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en Unica instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes.

Articulo 15°- Toda modificacion del contrato de trabajo, que requiera el consentimiento de ambas partes, se consignara por escrito
en un anexo de contrato, los cuales se entenderad que forman parte integrante del contrato de trabajo.

Articulo 16°- Sera obligacién del trabajador mantener actualizado los antecedentes y modificaciones de los datos consignados en el
contrato.

Articulo 17°- Para fines del cumplimiento de la ley 21.122, las partes han de entender por contrato de obra o faena determinada
aquella convencion por la que el trabajador se obliga con el respectivo empleador a ejecutar una obra material o intelectual especifica
y determinada, en su inicio y en su término, cuya vigencia se encuentra circunscrita o limitada a la duracién de aquélla. Las diferentes
tareas o etapas de una obra o faena no podrdn por si solas ser objeto de dos 0 mas contratos de este tipo en forma sucesiva, caso en
el cual se entendera que el contrato es de plazo indefinido.

Articulo 18°- La remuneracién contractual del trabajador se actualizara a lo menos una vez al afio, incluyéndose los reajustes legales
y/o convencionales, segln corresponda. El pago de las remuneraciones, bonos, comisiones, indemnizaciones etc., se haradn seguin a lo
pactado en el contrato de trabajo, de acuerdo a con lo dispuesto en el Cédigo de Trabajoy la ley 21.122.

CAPITULO IV - DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO

Articulo 19°- La jornada ordinaria no excedera de 40 horas semanales, las que se distribuirdan conforme lo acordado en los respectivos
contratos de trabajo, o bien, bajo sistema de turnos, segun la naturaleza de las funciones a desempeniar segun el Anexo | del presente
instrumento.

Quedaran excluidos de la limitacién de jornada de trabajo a todas las personas que precisa la ley como gerentes, administradores, y
en general, a todos los trabajadores a quienes resulte aplicable lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 20°- En cualquiera de las modalidades de horario antes mencionadas y cuando por motivo de la naturaleza de su trabajo, un
Trabajador tenga que efectuar cambio de vestuario, sea al inicio de la jornada o al final de ésta, no podra tomar en dicha accion mas
de 10 minutos en el ingreso y su retiro. El incumplimiento de esta obligacidon da derecho a las sanciones que se establecen en este
reglamento. Para todos los efectos, este periodo de tiempo forma parte de la jornada de trabajo.

Articulo 21°- En caso de existir trabajadores contratados por Jornada Parcial, éstos se regirdn por lo acordado en sus respectivos
contratos individuales de trabajo, o bien segln el sistema de turnos seialado en el Anexo |, y por lo dispuesto en los articulos 40 bis y
siguientes del Cddigo del Trabajo o por las normas que los reemplacen.
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Articulo 22°- La jornada de trabajo se interrumpird todos los dias para efectos de colacionar entre 30 minutos y una hora en sistema
de turnos, dependiendo de las funciones y en conformidad a lo regulado en el respectivo contrato de trabajo. Este tiempo no se
considerara trabajado, para el cbmputo de la duracion de la jornada diaria.

Articulo 23°- CLUB PROVIDENCIA podra establecer en el futuro, de comun acuerdo con los trabajadores, jornadas de trabajo distintas
de las aqui consignadas, siempre que con ello no vulnere las disposiciones legales que estén en vigencia ni limite las facultades de
organizacion y administracion que le asisten a la Fundacion.

Articulo 24°- De todas formas, CLUB PROVIDENCIA, podra alterar la distribucidn de la jornada ordinaria de trabajo convenida hasta en
sesenta minutos, sea anticipando o postergando la hora de ingreso al trabajo, cuando se trate de circunstancias que afecten a uno o
mas de los servicios o procesos de la Fundacion, debiendo dar el aviso correspondiente al trabajador con 30 dias de anticipacion a lo
menos. Sin perjuicio de lo anterior, se podra realizar |a alteracion de la jornada de trabajo sin la anticipacidn establecida anteriormente,
si se contare con la conformidad manifestada expresamente por el trabajador.

Articulo 25°- De igual manera, CLUB PROVIDENCIA podra alterar la distribucidn de la jornada ordinaria de trabajo cuando se trate de
circunstancias que afecten a la totalidad de sus servicios o proceso en los términos establecidos por la ley, pudiendo excederse de la
jornada ordinaria de trabajo en la medida indispensable para evitar perjuicios en la marcha normal de la Fundacién, cuando
sobrevenga fuerza mayor, caso fortuito, cuando deban impedirse accidentes o efectuarse arreglos y reparaciones impostergables,
considerandose extraordinarias las horas trabajadas en exceso a la jornada semanal, las que se pagaran con el recargo legal o
contractual pertinente.

Articulo 26°- El trabajador(a) no podra iniciar su jornada diaria de trabajo antes de la hora de inicio establecido en el turno
correspondiente y/o contrato respectivo, ni permanecer en el recinto de sus labores o dependencias de la Fundacidon con posterioridad
al término de su jornada. Cuando por circunstancias especiales el trabajador o trabajadora deba ingresar antes o retirarse después del
horario correspondiente, debera notificar y solicitar autorizacidn a su respectiva jefatura con 24 horas de anticipacién, no pudiendo
considerar este tiempo como parte de su jornada ordinaria o extraordinaria, salvo en las circunstancias que se indican en el Capitulo
VI del presente reglamento.

Articulo 27°- Cuando por cualquier motivo el trabajador no pueda concurrir a sus labores, debera solicitar permiso por escrito y
comunicarlo con la debida anticipacion a su respectivo jefe directo, debiendo ademas pactar con éste la recuperacion de las horas no
trabajadas, o solicitar el uso de los dias administrativos al Departamento de Recursos Humanos, el cual debera realizarse en
conformidad al Procedimiento de Dias Administrativos de RR.HH.

Articulo 28°- Ningun trabajador podra ausentarse de su puesto de trabajo durante las horas de trabajo, sin previa autorizacion del
respectivo jefe directo. Cualquier inasistencia no justificada dara origen a la aplicacidn de las sanciones que correspondan. Ademas,
como medida de orden y de seguridad, cada vez que un trabajador o trabajadora ingrese o se retire de su lugar de trabajo fuera de las
horas habituales, debera contar con la expresa autorizacion de su jefe directo.

CAPITULO V - DE LA JORNADA ALTERNATIVA PARA ESTUDIANTES TRABAJADORES

Articulo 29°- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores y en los turnos establecidos en el Anexo |, las partes podran
acordar una jornada parcial alternativa de trabajo y descansos para estudiantes trabajadores, de conformidad con las reglas
precedentes y las siguientes reglas especiales:

a. Se entendera para estos efectos como estudiante trabajador a toda persona que tenga entre 18 y 24 afios inclusive, que se
encuentre cursando estudios regulares o en proceso de titulacién en una institucién de educacion superior universitaria,
profesional o técnica reconocida por el Estado o en entidades ejecutoras de programas de nivelacién de estudios.

b. La calidad de alumno regular o en proceso de titulacion debera acreditarse dentro del plazo para hacer constar por escrito el
contrato de trabajo, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 9, mediante certificado emitido por la institucidon educacional
respectiva. Esta tendrd la obligacién de emitir el certificado para dicho fin, de manera gratuita, dentro del plazo de tres dias
habiles de solicitado, sin que pueda excusarse de ello ni aun por encontrarse el estudiante en mora o por cualquier otro motivo.
El certificado debera anexarse al contrato individual de trabajo, se considerara como parte integrante del mismo y debera
mantenerse en un registro especial que, para estos efectos, llevara el empleador. Igual certificacién debera acompanarse cada
seis meses, mientras subsista la relacion laboral.
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c. En caso de que el estudiante trabajador deje de cumplir con los requisitos sefialados en la letra a), se aplicaran las normas
generales de este Cadigo.

d. Con todo, el estudiante trabajador debera informar de inmediato al empleador sobre los cambios en su calidad de estudiante.

e. Tratandose de estudiantes trabajadores, la jornada ordinaria diaria sera continua. Con todo, las partes podran pactar sélo una
interrupcidn diaria, la que en ningln caso podra afectar el derecho a colacidn del cual goza el trabajador. La interrupcion debera
ser concordante con el horario académico lectivo vigente del estudiante y se justificara anexando éste en el respectivo contrato
de trabajo.

Entre el inicio y el término de la jornada diaria no podran transcurrir mas de doce horas, sumados los periodos trabajados, en
jornada ordinaria y extraordinaria, mas la interrupcién sefialada en el parrafo anterior. Las horas efectivamente trabajadas no
podran ser superiores a diez horas diarias.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el inciso quinto del articulo 34 bis, en lo que corresponda.

De conformidad con lo dispuesto en la ley N°16.744, y tratdndose de estudiantes trabajadores regidos por la presente jornada,
se entendera que son accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre el establecimiento
educacional y el lugar de trabajo.

f.  El estudiante trabajador tendra derecho a un permiso sin goce de remuneracidn con ocasién de rendir sus examenes académicos.
Para ejercer este derecho, el estudiante trabajador debera informar al empleador, por escrito, con al menos siete dias corridos
de anticipacién, la forma en que hara uso del permiso para efectos de rendir dichos examenes.

g. Durante los periodos en los que el estudiante trabajador se encuentre en receso por vacaciones académicas, las partes podran
acordar por escrito alguna de las siguientes alternativas:

1. Mantener la prestacion de servicios de acuerdo con las disposiciones del presente articulo.

2. Suspender el contrato de trabajo. En este caso, se entendera vigente la relacidn laboral, pero suspendida la obligacion del
trabajador de prestar servicios y la obligacién del empleador de pagar cualquier remuneracion que tenga su origen en el
contrato de trabajo, salvo aquellas devengadas con anterioridad a la suspension.

3. Pactar unajornada de trabajo ordinaria.

h. Los estudiantes trabajadores que sean beneficiarios del régimen de prestaciones de salud conforme a lo dispuesto en las letras
b) y c) del articulo 136 del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del decreto ley N°2.763, de 1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469, podran optar por:

1. Adquirir la calidad de cotizantes del régimen de prestaciones de salud conforme a la letra a) del articulo 135 del decreto
con fuerza de ley antes indicado, en cuyo caso el empleador deberd enterar las cotizaciones de salud del estudiante
trabajador conforme a las reglas generales.

2. Mantener la calidad de beneficiario con aporte en la institucidn de salud previsional en la cual sea carga. En este caso, el
empleador debera enterar las cotizaciones de salud del estudiante trabajador a la institucion de salud previsional respectiva,
conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 202 del decreto con fuerza de ley antes indicado. La institucion de
salud previsional debera reconocer y mantener la calidad de beneficiario con aporte del estudiante trabajador.

i)  No podran pactar esta jornada de trabajo especial aquellas empresas que durante el afio calendario anterior registren accidentes
graves o fatales en los que el empleador hubiere sido condenado por culpa o negligencia.

Articulo 30°- Los estudiantes trabajadores contratados bajo las normas establecidas en el articulo 40 bis E del Cédigo del Trabajo
mantendran su calidad de causantes de asignacion familiar hasta la edad establecida en la letra b) del articulo 3 del decreto con fuerza
de ley N°150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de las
normas sobre sistema Unico de prestaciones familiares y sistema de subsidios de cesantia para los trabajadores de los sectores privado
y publico, contenidas en los decretos leyes Nos 307 y 603, ambos de 1974, no obstante las remuneraciones percibidas.

Articulo 31°- Las remuneraciones que el estudiante trabajador reciba en virtud del contrato de trabajo regido por el articulo 40 bis E
del Cddigo del Trabajo no se consideraran como renta para efectos de determinar su condicién socioeconémica o la de su grupo
familiar para el acceso al Fondo Solidario, crédito fiscal universitario, crédito con garantia del Estado o financiamiento del acceso
gratuito a las instituciones de educacidn superior, ni para cualquier otro sistema de crédito fiscal, subsidio, becas o beneficio estatal
actual o futuro, que tenga por objeto financiar estudios en una institucion de educacion superior o gastos asociados a ellos.

CAPITULO VI - DEL TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO

Articulo 32°- Se denominara teletrabajo si los servicios son prestados mediante la utilizacién de medios tecnoldgicos, informaticos o
de telecomunicaciones o si tales servicios deben reportarse mediante estos medios. Asi mismo, se entenderd como trabajo a distancia
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aquel en el que el trabajador presta sus servicios, total o parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los
establecimientos o instalaciones de la Fundacion.

Articulo 33°- Las partes podran pactar, al inicio o durante la vigencia de la relacién laboral, en el contrato de trabajo o en documento
anexo al mismo, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, la que se sujetara a las normas del Capitulo IX, Titulo Il del Libro |
del Cddigo del Trabajo. En ningln caso dichos pactos podrdn implicar un menoscabo de los derechos que el Cddigo del Trabajo
reconoce al trabajador, en especial, en su remuneracion. Los trabajadores que prestan servicios a distancia o teletrabajo gozaran de
todos los derechos individuales y colectivos contenidos en el Cédigo del Trabajo, cuyas normas les seran aplicables en tanto no sean
incompatibles con las contenidas en Capitulo IX, Titulo Il del Libro | de dicho cuerpo normativo.

Articulo 34°- Si la autoridad declarare estado de excepcidn constitucional de catastrofe, por calamidad publica o una alerta sanitaria
con ocasién de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, la fundacion debera ofrecer al trabajador que tenga
el cuidado personal de al menos un nifio o nifia en etapa preescolar, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo en la medida
que la naturaleza de sus funciones lo permitiere, sin reduccién de remuneraciones. Si ambos padres son trabajadores y tienen
el cuidado personal de un nifio o nifia, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra hacer uso de esta prerrogativa.

Si la autoridad declarare estado de excepcién constitucional de catastrofe, por calamidad publica, o una alerta sanitaria con ocasion
de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, y adoptare medidas que impliquen el cierre de establecimientos
de educacidn basica o impidan la asistencia a los mismos, el empleador debera ofrecer al trabajador que tenga el cuidado personal de
al menos un nifio o nifia menor de doce afos, que se vea afectado por dichas circunstancias, la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permitiere, sin reduccion de remuneraciones. En este caso, el trabajador
deberd entregar al empleador una declaracién jurada de que dicho cuidado lo ejerce sin ayuda o concurrencia de otra persona adulta.
Esta modalidad de trabajo se mantendra vigente durante el periodo de tiempo en que se mantengan las circunstancias descritas
anteriormente, salvo acuerdo de las partes.

La misma regla del inciso primero se aplicard para aquellos trabajadores que tengan a su cuidado personas con discapacidad. Esta
circunstancia debera ser acreditada a través del respectivo certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad,
conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422, al que debera acompafiarse ademads la correspondiente copia
del certificado, credencial o inscripcién de discapacidad en el referido registro, emitido por la autoridad competente en los términos
de los articulos 13 y 17, ambos de la citada ley, correspondientes a la persona cuyo cuidado tengan. Podra asimismo acreditarse la
discapacidad de esta ultima a través de la calidad de asignatario de pensidn de invalidez de cualquier régimen previsional, conforme
a los registros disponibles en el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia de
Seguridad Social.

CAPITULO VII - DEL TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 35°- Se entiende por jornada extraordinaria la que excede del maximo legal o de la pactada contractualmente, si fuese menor,
debiendo existir conocimiento y previa autorizacién escrita de la Fundacion, lo que deberd quedar expresado en los anexos de uso en
CLUB PROVIDENCIA denominados “Pacto de Horas Extraordinarias”.

Las horas extraordinarias sélo podran pactarse para atender situaciones o necesidades temporales de CLUB PROVIDENCIA, pactos que
deberan constar por escrito y tener una vigencia no superior a 3 meses, tal como prescribe el articulo 32 del Cadigo del Trabajo,
pudiendo renovarse por acuerdo de las partes. Con todo, no obstante, la falta de pacto por escrito se considerara horas extraordinarias
las trabajadas en exceso de la jornada ordinaria, con conocimiento de la Fundacién. En todo caso, las horas extraordinarias no podran
exceder de dos horas de trabajo por dia, salvo en los casos indicados en el Art. 25° del presente Reglamento.

Articulo 36°- Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del 50%, y un 150% en caso de feriados irrenunciables, sobre el
cargo legal o contractual sobre el valor de la hora ordinaria, y deberan liquidarse y pagarse juntamente con las remuneraciones
ordinarias del respectivo periodo. Lo anterior, sin perjuicio de los trabajadores que tengan derecho a un recargo superior en virtud de
pactos especiales o por estar adscritos a instrumentos colectivos. No se podra estipularse anticipadamente el pago de una cantidad
determinada por horas extraordinarias.

Articulo 37°- La mera permanencia del personal en su lugar de trabajo mas alla de la hora de salida, sin la autorizacion de su jefe
directo, no constituye causa para que proceda el pago de horas extraordinarias. Tampoco se consideran extraordinarias las horas que
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se trabaje en exceso de la jornada ordinaria en compensacion de un permiso o inasistencia, siempre que dicha compensacion haya
sido pactada y autorizada por escrito por CLUB PROVIDENCIA. Tampoco son horas extraordinarias las que el trabajador destine a
capacitacion después de la jornada ordinaria de trabajo ni las horas trabajadas en compensacion del descanso pactado en los términos
del articulo 35 bis del Codigo del Trabajo o las normas legales que lo reemplacen.

Articulo 38°- El derecho a reclamo por no pago de horas extraordinarias prescribira en el plazo de seis meses a contar de la fecha en
gue debieron ser pagadas.

CAPITULO VIII - DEL REGISTRO DE ASISTENCIA

Articulo 39°- Para los efectos de controlar la asistencia y horas trabajadas del personal que labora en CLUB PROVIDENCIA, se llevara
un registro de la fecha, hora de entrada y salida del trabajo mediante TALANA NEXT, una aplicacion (app) movil de uso individual, la
cual se deberd descargar y mantener en el teléfono movil de cada trabajador (a), o en caso fortuito, mediante el sistema o la forma
gue determine y disponga la Fundacion.

Articulo 40°- Todos los trabajadores de CLUB PROVIDENCIA deberdn presentarse puntualmente en sus lugares de trabajo, debiendo
registrar diariamente la hora de inicio de su jornada laboral y la hora de término de la misma de acuerdo a los horarios establecidos
en sus contratos de trabajo, asi como cualquier entrada y salida que proceda. Para los efectos del registro de la hora de finalizacion
de la jornada de trabajo se establece un lapso prudencial de registro de no mas de 10 minutos contados desde el término de las
labores.

Articulo 41°- Sera obligatorio para el trabajador registrar cada ingreso y salida de su lugar de trabajo las veces que sea necesario
durante la jornada laboral.

En caso de permisos, los que deberan ser solicitados a través de este sistema por el trabajador, quedara constancia en el registro de
asistencia para efectos del cbmputo de la jornada semanal y su respectiva remuneracion.

Articulo 42°- Los trabajadores deberan retirarse del lugar de trabajo al término de su jornada, registrando debidamente la conclusion
de sus funciones, no encontrandose permitido registrar la salida o retiro del trabajo mas alla de la jornada pactada, a menos que haya
sido autorizado previamente por el empleador.

Articulo 43°- El empleador es quien administrard la aplicacion de asistencia (TALANA NEXT) y es responsable sobre su uso, pero
corresponde a cada trabajador o trabajadora, en forma personal, registrar diariamente su asistencia y horas de entrada y salida en la
respectiva aplicacion. Los registros efectuados en la aplicacidon de asistencia no podran ser alterados por ningin motivo. Si por
circunstancias especiales se produjere cualquier error en el registro, sdlo el jefe del drea respectiva podra solicitar la rectificacion
necesaria.

Articulo 44°- Se excluiran del sistema de registro anterior, asi como de la limitacién de jornada de trabajo, a todos aquellos
trabajadores(as) exentos del cumplimiento de jornada ordinaria en conformidad al inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO IX - DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 45°- Se entiende por remuneracidn las contraprestaciones en dinero y las adicionales en especies avaluables en dinero que
deba percibir el trabajador(a) del empleador por causa del contrato de trabajo. No constituyen remuneracién las asignaciones de
movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de herramientas y de colacidn, los viaticos, las prestaciones familiares otorgadas en
conformidad a la ley, la indemnizacién por afios de servicios establecida en el articulo 163 del Cédigo del Trabajo y las demads que
proceda pagar al extinguirse la relacién contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.

Articulo 46°- El monto de la remuneracién no podra ser inferior al ingreso minimo legal vigente. Si se convinieren jornadas parciales
de trabajo, la remuneracion no podra ser inferior a la minima vigente, proporcionalmente calculada en relacidon con la jornada
ordinaria de trabajo. La remuneracion se ajustara en la forma y por los periodos que sefiale la Ley, y sus reajustes legales no se aplicaran
a las remuneraciones y beneficios estipulados en contratos o convenios colectivos de trabajo o en fallos arbitrales recaidos en una
negociacion colectiva.
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Articulo 47°- Los trabajadores recibiran como remuneracidn por la prestacion de sus servicios sueldo base, incentivo y cualquier otra
bonificacidn o regalia establecida en el contrato individual de trabajo, de acuerdo con el cargo que desempefie. Sin perjuicio de lo
anterior, el trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a la remuneracion en dinero por los dias domingo y
festivos, la que equivaldra al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma
total de las remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias en que legalmente debié laborar en la semana. Igual derecho
tendra el trabajador remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como comisiones o tratos, pero, en este caso,
el promedio se calculara sélo en relacion con la parte variable de sus remuneraciones, en conformidad al articulo 45 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 48°- La Fundacion no pagara gratificacion a sus trabajadores en conformidad a lo que dispone el Art. 46 y siguientes del Codigo
del Trabajo atendida su naturaleza juridica.

Articulo 49°- La remuneracion se fijaran por unidades de tiempo mensual, sin poder exceder de esta (mayor a un mes), y el pago se
efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que el trabajador(a) designe, o en casos especifico a solicitud del trabajador(a),
mediante efectivo durante la jornada laboral en el lugar en que el trabajador(a) preste sus servicios. El pago de las remuneraciones se
efectuara el dia 30 de cada mes. De todas formas, CLUB PROVIDENCIA podra otorgar anticipos el dia 10 de cada mes, al trabajador(a)
que asi lo solicitase por escrito al personal encargado de las remuneraciones, con una antelacién minima de 5 dias, es decir, hasta el
dia 5 de cada mes, y no pudiendo superar el 32% del total liquido de las remuneraciones mensuales ni los $200.000 liquidos; esto
siempre y cuando el trabajador(a) pertenezca al Sindicato de Trabajadores y cumpla los requisitos en concordancia con sus Estatutos.
Si el dia 10 o 30, antes referidos, recayeran en sabado, domingo o festivo, el pago de las remuneraciones se realizara el dia habil
anterior.

Articulo 50°- CLUB PROVIDENCIA retendrd mensualmente las cotizaciones de prevision, salud y de seguridad social y de naturaleza
laboral que correspondan, los impuestos fiscales y demas deducciones expresamente autorizadas por Ley. Sélo con acuerdo escrito
del Trabajador, CLUB PROVIDENCIA podra deducir de las remuneraciones otras sumas destinadas a efectuar pagos de cualquier
naturaleza; estas deducciones, con todo no excederan del 15% de la remuneracién mensual. Asimismo, se deducirdn de las
remuneraciones las multas que pueda aplicar en virtud del presente Reglamento Interno y aquellas otras que determinen las leyes.

Articulo 51°- Luego del pago de las remuneraciones mensuales, se establecerd un tiempo prudente hasta antes del pago de
cotizaciones, para recibir alcances u objeciones por parte del trabajador respecto al monto liquidado. El departamento de recursos
humanos serd el encargado de revisar los antecedentes del reclamo, y si hubiere lugar a una modificacion, se procedera a realizar un
reproceso de liquidacion, a la brevedad posible, pagandose las sumas correspondientes.

Articulo 52°- CLUB PROVIDENCIA podra descontar de las remuneraciones de un trabajador(a), el monto proporcional a los atrasos y
salidas anticipadas en que haya incurrido dicho trabajador(a) dentro de una semana laboral, respecto a la cantidad total de horas
trabajadas, incluyendo las horas extraordinarias. Sélo asi, una vez terminada la semana laboral, se podra calcular la cantidad total de
horas trabajadas realizando los descuentos correspondientes en caso de ser inferior a las horas pactadas en el contrato de trabajo, o
compensando con el recargo de horas extras, en caso de que las horas trabajadas sean superior a las horas pactadas en el contrato.

CAPITULO X - PROCEDIMIENTO DE RECLAMO ESPECIAL POR INFRACCION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE REMUNERACIONES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES QUE PRESTAN UN MISMO TRABAJO

Articulo 53°- CLUB PROVIDENCIA garantizara a todos los trabajadores el cumplimiento del principio de igualdad de remuneraciones
entre hombres y mujeres, establecido en el articulo 622 bis del Cédigo del Trabajo, que sefiala: “El empleador debera dar cumplimiento
al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias
las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad,
responsabilidad o productividad./ Las denuncias que se realicen invocando el presente articulo, se sustanciaran en conformidad al
Parrafo 62 del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cédigo, una vez que se encuentre concluido el procedimiento de reclamacién
previsto para estos efectos en el reglamento interno de la Fundacién.”

En cumplimiento a este imperativo y siguiendo lo dispuesto en el articulo 1542 numero 13 del Cddigo del Trabajo, se establece el
procedimiento de reclamacion al que podrdn acogerse los hombres y mujeres que presten servicios en CLUB PROVIDENCIA, cuando
consideren que su remuneracion es sustancialmente inferior a la de los otros trabajadores(as) que desarrollen un mismo trabajo y
consideren asimismo que dicha diferencia se fundamente en consideraciones arbitrarias.
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Articulo 54°- Son contrarios al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que desarrollen un mismo trabajo,
aquellos actos o acciones, que impliquen diferencias sustanciales en las remuneraciones del personal, que se adopten en consideracion
al género de los respectivos trabajadores o trabajadoras.

Sin embargo, y acorde las disposiciones legales vigentes, las eventuales diferencias en remuneraciones entre personas de distinto
género que desarrollen un mismo trabajo, no se consideraran arbitrarias cuando ellas se funden, entre otras, en razones de
capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad de cada trabajador o trabajadora. Se entiende que no son
arbitrarias las diferencias de remuneraciones que se funden, a via meramente ejemplar y sin que la enumeracién que sigue sea
taxativa, en las siguientes:

a. La preparacion técnica y profesional del trabajador, considerando la demanda de mercado por su especialidad, los titulos
profesionales y técnicos obtenidos, cursos de postgrado o programas de capacitacidn cursados y calificaciones obtenidas.

b. La experiencia laboral adquirida por el trabajador, ya sea en su permanencia en la Fundacién como en otros empleadores en las
que el trabajador(a) hubiere laborado previamente.

c. Lacircunstancia de tener responsabilidades o direccion sobre otros trabajadores, o sobre maquinarias, equipos, valores u otros
activos de la Fundacion, y la cantidad o entidad de éstos.

d. Lascalificaciones o evaluaciones de desempefio que el Trabajador(a) obtenga en los procesos de evaluacion periddica que realice
la Fundacién.

e. Criterios de puntualidad, responsabilidad en el ejercicio de sus funciones, logro de objetivos encomendados, cumplimientos de
metas, etc.

f.  Conocimiento o dominio de un idioma extranjero, siempre que dicho conocimiento guarde relacién con las tareas, funciones o
responsabilidades del Trabajador(a).

g.  Criterios de productividad del Trabajador(a) en el desempefio de su cargo, mediante criterios objetivos de medicién de la misma,
que permitan premiar desde el punto de vista de remuneraciones al Trabajador(a) que presenta mayores niveles de
productividad.

h. Laidoneidad para el cargo, esto es, aquellos Trabajadores(as) que relinen las condiciones necesarias u dptimas para un trabajo
determinado en funcion de la descripcion de cargo correspondiente;

i Funciones anexas, adicionales o complementarias que determinados Trabajadores desempefiien, en forma temporal o transitoria,
respecto de otros Trabajadores(as) en el mismo cargo.

Articulo 55°- Todo trabajador(a) de CLUB PROVIDENCIA que considere que sus remuneraciones son inferiores a las remuneraciones
de otros trabajadores(as) que desemperien el mismo trabajo, y considere que dichas diferencias se fundan en la condicién de género
del respectivo Trabajador(a) y no en criterios objetivos, tiene derecho a reclamar de este hecho ante la Fundacién, de acuerdo al
siguiente procedimiento:

a. Presentar una reclamacién formal, por escrito, dirigido al Gerente General de CLUB PROVIDENCIA. Dicha reclamacién debera

contener, a lo menos, lo siguiente:

1. nombres, apellidos y Rol Unico Tributario del reclamante.

2. individualizacion del cargo que el reclamante ocupa en CLUB PROVIDENCIA.

3. individualizacion de la(s) persona(s) con las que considera que existe una diferencia de remuneracién arbitraria segiin género,
con indicacién del trabajo que desempefia el otro trabajador(a) y la remuneracién estimada o supuesta del mismo.

4. unarelacion detallada y fundamentada de los hechos y circunstancias que configuran la diferencia arbitraria de remuneracion,
y los fundamentos de por qué considera que dicha diferencia de remuneracidn es arbitraria.

5. la fecha del reclamo y la firma del reclamante.

b. Lareclamacion del Trabajador(a) debera presentarse en 2 copias originales, y seran timbradas por la Fundacidon al momento de
ser recibidas. Una de dichas copias sera devuelta al Trabajador(a). Desde la fecha en que la reclamacidn sea recibida por CLUB
PROVIDENCIA, se comenzaran a computar los plazos que mas adelante se indican. La reclamacion sélo podra ser presentada por
el Trabajador(a) directamente afectado por la situacién que reclama.

c. Toda reclamacién formulada en los términos sefialados en el presente CAPITULO, debera ser investigada por la Fundacién en un
plazo maximo de 30 dias, designando para estos efectos a un trabajador de CLUB PROVIDENCIA, debidamente capacitado para
conocer de estas materias.

d. Recibido el reclamo, el trabajador designado para su investigacién tendra un plazo de 5 dias habiles, desde la recepcion del
mismo, para iniciar su trabajo. Dentro de ese plazo, debera notificar al o la reclamante, en forma personal, entrevistandolo(a) y
revisando todos los antecedentes aportados por el o la reclamante, y los demas antecedentes que obren en la Fundacién y que
se refieran tanto al Trabajador(a) reclamante como a los demas Trabajadores(as) respecto de los cuales el reclamante alega
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diferencias arbitrarias, como a sus funciones, calificaciones, idoneidad, evaluaciones de desempeiio, remuneraciones,
antigliedad, descripciones de cargo (si los hubiere), curriculum vitae, hoja de vida, existencia o no de contratos colectivos que los
beneficien, y en general cualquier otro antecedente que permita clarificar la existencia de diferencias en las remuneraciones.
Podra, asimismo, entrevistar a o los jefes directos del reclamante y de los Trabajadores(as) de comparacién y a compafieros de
trabajo de los mismos.

e. Eltrabajador a cargo de la investigacion del reclamo hara entrega de sus conclusiones, dentro del plazo no superior a los 25 dias
desde lafecha en que se le encomiende el encargo, al Gerente General de CLUB PROVIDENCIA. Dicho informe debera ser fundado,
debera constar por escrito y debera contener las recomendaciones o sugerencias necesarias a fin de que la Fundacion pueda
emitir su respuesta al reclamo presentado.

f. Una vez recibido el informe del trabajador a cargo del reclamo, CLUB PROVIDENCIA dara respuesta al reclamo presentado por el
Trabajador(a), la cual debera ser por escrito, sera fundada y contendrd, al menos, lo siguiente:

lugar y fecha de la respuesta

nombre, apellidos, RUT del reclamante

cargo que ocupa el reclamante

indicacion clara y precisa si se acoge o rechaza la reclamacion presentada

fundamentos sobre los cuales se basa la decision adoptada

nombre, cargo dentro de la Fundacién y firma de la persona que da respuesta al reclamante.

Ok wWN e

La respuesta de CLUB PROVIDENCIA deberd ser entregada personalmente al Trabajador(a) reclamante, o enviada por correo
certificado a su domicilio.

Articulo 56°- En caso de que el trabajador (a) no esté de acuerdo con la respuesta del empleador, podra recurrir al tribunal
competente, para que este se pronuncie respecto de las materias denunciadas en conformidad a los dispuesto en el Parrafo 62 del
Capitulo Il del Titulo | del LIBRO V del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XI - DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 57°- Todos y cada uno de los trabajadores(as) de CLUB PROVIDENCIA deberadn dar estricto cumplimiento al principio de
probidad, el cual consiste en observar una conducta intachable y un desempeiio honesto y leal de su funcién en la Fundacion. Su
inobservancia acarreara las responsabilidades y las maximas sanciones que determine este Reglamento y las leyes vigentes. Ademas,
deberan acatar fielmente las obligaciones contenidas en las leyes y reglamentos del trabajo, en sus contratos y las que se indican a
continuacién, como también las que se indiquen en otras disposiciones del presente Reglamento. Son obligaciones de cada
trabajador(a):

a) Cumplir estrictamente el contrato de trabajo, junto a las funciones y obligaciones contraidas en el presente Reglamento, asi como
a las emitidas por su jefe directo.

b) Tomar conocimiento del presente Reglamento Interno, respetar y cumplir con sus normas, procedimientos, medidas e
instrucciones; asi como con las politicas, normas y procedimientos que regulan las actividades en la Fundacion.

c) Serrespetuosos con sus superiores y cumplir con las drdenes que éstos impartan con la finalidad de mantener un buen servicio
y/o intereses del establecimiento.

d) Preservar en todo momento una conducta y modales correctos y honorables; una actitud deferente y de respeto para con sus
compafieros de trabajo, superiores, subordinados y con toda persona que concurra al establecimiento.

e) Mantener en todo momento, tanto con los trabajadores de la Fundacién como los socios de este, y en general, con todo personal
que se encuentre en sus dependencias, un lenguaje respetuoso.

f)  No ejercer en forma indebida, por ningiin medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que
amenacen o perjudiguen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, lo cual constituira para todos estos efectos una
“conducta de acoso sexual”.

g) Llegar puntualmente a su trabajo y registrar sus horas de entrada y salida tanto para los efectos del cumplimiento de su obligacion
de asistencia como para el cdmputo de las horas extraordinarias. Se considera falta grave que un trabajador registre la asistencia
de otras personas.

h)  Noiniciar su jornada diaria de trabajo antes de la hora de inicio establecido en su contrato y no permanecer en su lugar de trabajo
con posterioridad al término de su jornada.
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Respetar los procedimientos en uso en la Fundacidn, ya sea para hacer uso de permisos, trabajo en horas extraordinarias y toda
norma que la Fundacién establezca a fin de mantener la disciplina y el orden laboral. En caso de necesitar algiin permiso especial,
estos se deberan solicitar con una antelacién de 48 horas (2 dias).

Comunicar por escrito a Recursos Humanos, sobre todo cambio relativo al nombre, nacionalidad, estado civil, cargas familiares,
profesion, domicilio y teléfono; dentro de las primeras 48 horas de producido el cambio.

Dar aviso inmediato a su supervisor o jefe directo de las posibles y reales pérdidas, deterioros y descomposturas que sufran o
puedan sufrir los equipos y objetos a su cargo. Asi también de cualquier deficiencia, desperfecto o anormalidad que advierta en
el trabajo y especialmente de la pérdida de cualquier bien de propiedad de la Fundacion.

Denunciar, a fin de prevenir indeseadas consecuencias, las irregularidades que advierta en el normal desenvolvimiento de las
actividades laborales.

Dar cuenta a su jefe directo de las dificultades que se le presenten en el cumplimiento de sus tareas.

Informar al jefe directo sobre el ingreso a los lugares de trabajo por parte del personal, de cualquier elemento, herramienta o
equipo que pueda ser confundido o considerado como un bien de la Fundacién. Sin perjuicio de lo anterior, el jefe directo,
procedera a la revisidon de los efectos que porten los trabajadores, sujeto en todo momento a las normas que en este mismo
reglamento se establecen, sin que ello signifique menoscabo alguno para los trabajadores.

Dar aviso dentro de 24 horas al jefe directo y/o de personal en caso de inasistencia por enfermedad u otra causa que le impida
concurrir transitoriamente a su trabajo. Cuando la ausencia por enfermedad se prolongue por mas de dos dias, la Fundacion
exigira presentacion de licencia médica para iniciar el tramite de Subsidio de Incapacidad Laboral (SIL). El empleador entregara
la documentacién a la COMPIN, ISAPRE dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcidn de la licencia.

Emplear la maxima diligencia en el cuidado de los bienes de la Fundacién y conservar en buen estado y restituir a requerimiento
de ésta los instrumentos y Utiles que se le facilite o asigne para el trabajo.

Mantener en todo momento una adecuada presentacion personal, aseo e higiene, considerando que los trabajadores entregan
a los socios y publico en general, una imagen de la Fundacidn.

Utilizar una vestimenta acorde al contexto laboral y al puesto de trabajo en donde se desempefia. Si se trata de puestos de
trabajo en donde se deban utilizar uniformes, éste debe usarse completo, limpio y en perfecto estado de mantencion.
Preocuparse de la buena conservacion, orden y limpieza del lugar de trabajo, elementos y maquinas que tengan a su cargo.
Poner el maximo cuidado en el uso de equipos y materiales que sean entregados para el desempefio de sus funciones, asi como
en general de todos los bienes de la Fundacién, preocupandose preferentemente de su racional utilizacion a fin de obtener con
ellos el maximo de productividad.

Usar dentro de las instalaciones y espacios de la Fundacidn, todos los elementos de proteccion personal, vestuario, calzado y
demas implementos, sean o no elementos de proteccién personal, que CLUB PROVIDENCIA le proporcione, manteniéndolo en
buen estado de conservacion y limpieza.

En el caso que fuese determinado por CLUB PROVIDENCIA, identificarse con la respectiva credencial al ingreso y salida de su lugar
de trabajo.

Responsabilizarse de la pérdida o deterioro, que ocurra por su negligencia o descuido, de las herramientas, materias primas y
utiles de trabajo que estén a su cuidado.

Concurrir a los cursos o capacitaciones programadas por la Fundacién de los cuales haya sido nominado.

En el caso de tener que utilizar vehiculos de la Fundacidn, se deberdn respetar todas las normas de transito correspondientes,
ademas de conducir en todo momento a la defensiva. Las responsabilidades por manejo imprudente o por infraccién a las
disposiciones de la Ley de Transito, seran de cargo del infractor, cuando esta corresponda a una negligencia inexcusable por parte
de este.

Abstenerse de fumar en cualquiera de las dependencias, sean interiores o exteriores, abiertas o cerradas.

Guardar absoluta reserva sobre los asuntos internos e informacion de todo tipo de la Fundacién, mantener bajo estricta reserva
y confidencialidad, todo antecedentes, informacion, dato o hecho que conociere o de que dispusiere, por cualquier motivo, en
relacion con las actividades de la Fundacion, de sus representantes y demds personal, incluidos su correspondencia, acuerdos,
convenios y contratos, libros de comercio o de contabilidad y documentos de cualquier especie que contengan informacién sobre
las actividades de la Fundacién.

El personal de bodega debera impedir el acceso a estas de cualquier persona ajena a las tareas que en ella se realizan, los
encargados de proveedores serdan acompafiados por el personal de bodega mientras depositan las mercaderias en los recintos
designados para tal efecto.

El personal de bodega deberan exigir un estricto orden en los depdsitos de mercaderia, de manera que pueda efectuarse el
inventario mensual de las existencias, ademas de mantener y respetar normas de higiene y seguridad estipuladas para dichas
dependencias.
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Todas las obligaciones antes sefialadas serdn consideradas como obligaciones esenciales que impone el contrato, para todos los
efectos legales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 160, nimero 7 del Cddigo del Trabajo.

CAPITULO XII - DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 58°- Ademas de lo establecido como prohibicién en el contrato individual de trabajo, se prohibe a los trabajadores de CLUB

PROVIDENCIA:

a) Utilizar un lenguaje inadecuado y participar en acciones o situaciones obscenas, asi como realizar cualquier acto que atente
contra la moral, disciplina o buenas costumbres.

b) Reiir, agredir, insultar o actuar con agresividad con los compafieros(as) de trabajo, jefes, socios, y en general con cualquier
persona que se encuentre en CLUB PROVIDENCIA.

c) Ejercer por cualquier medio, algun tipo de requerimiento de caracter sexual a personas que se desempefien en la Fundacion,
socios, y en general con cualquier persona que se encuentre en CLUB PROVIDENCIA, lo cual constituird para todos estos efectos
una conducta de acoso sexual.

d) Portar armas de cualquier clase, o elementos que puedan ser usados como tales, en horas o lugares de trabajo.

e) Fumar en cualquiera de los recintos e instalaciones de la Fundacion.

f)  Utilizar accesorios (pulseras, anillos, piercing, etc.) y vestimenta inadecuada segln el puesto de trabajo, o que pueda generar
algun tipo de riesgo en el desempefio de sus labores, o a lo que dicte la ley y el codigo sanitario.

g) Formar aglomeraciones, sintonizar radioemisoras o estaciones televisivas, leer diarios, ocuparse de asuntos ajenos a su trabajo
u otros que perturben el normal desempefio de la jornada laboral.

h)  Preocuparse o realizar cualquier acciéon o actividad ajenas a su labor durante las horas de trabajo, como negocios, asuntos
personales en forma excesiva o cualquier actividad social, religiosa, politica o sindical que no tengan vinculacién con sus
funciones, sin la debida autorizacién de su jefe directo, a excepcidn del Sindicato de Trabajadores del CLUB PROVIDENCIA.

i)  Realizar trabajos que no estén dentro de su descripcion, funciones y naturaleza.

j)  Utilizar las instalaciones, vehiculos, equipo herramientas, materiales y demds elementos de la Fundacion en trabajos u objetivos
ajenos a sus funciones o con fines personales, sin la debida autorizacidn de su jefe directo.

k)  Utilizar las instalaciones del recinto fuera del horario permitido, asi como utilizar el comedor del restaurante sin haber adquirido
(comprado) los alimentos en este.

I)  Ocupar trabajadores subalternos en asuntos personales.

m) Hacer mal uso o apropiarse de dineros o fondos que la Fundacién le destine para el cumplimiento de sus funciones.

n) Registrar el domicilio de la Fundacidn o el de cualquiera de sus dependencias, al momento de contraer cualquier obligacidn, sea
esta civil, comercial, financiera, bancaria o personal con terceros.

o) Trabajar sobretiempo sin autorizacion previa y en forma escrita del jefe directo; asi como también, permanecer sin la autorizacion
previa y escrita por parte de su jefatura directa, fuera del horario de trabajo, en las dependencias de la Fundacion.

p) Ausentarse del lugar de trabajo durante las horas de servicio sin la correspondiente autorizacion de su jefe directo.

gq) Llegar atrasado a su lugar de trabajo o retirarse antes del término de la jornada de trabajo, salvo autorizacion expresa de su jefe
directo o de otro nivel superior.

r)  Adulterar o dafiar en cualquier forma el registro de llegada o salida al trabajo, propia o de otra persona, y registrar la llegada o
salida de algun otro trabajador.

s) Desempeniar otros cargos o prestar servicios en empresas, fundaciones u organizaciones del mismo rubro.

t)  Entregar, dar, proporcionar, facilitar, comunicar, enviar, y/o difundir sea por cualquier medio y a cualquier hora, dentro o fuera
del lugar de trabajo, cualquier informacion relacionada a la Fundacién y las labores que cada trabajador desempefia en ella.

u) Dormir, comer o preparar comida o refrigerios en los lugares que no correspondan al lugar establecido para tal efecto, ni en las
horas que no has sido destinadas para aquello.

v)  Introducir, vender o consumir bebidas alcohdlicas y/o drogas en sus dependencias o lugares de trabajo ni en sus inmediaciones,
o previo al ingreso de la jornada laboral; asi como también, introducir, vender o usar barajas, naipes u otros juegos de azar en las
oficinas o lugares de trabajo.

w) Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia o encontrandose enfermo o con su estado de salud resentido.
En este Ultimo caso debe avisar y consultar previamente al jefe directo, quien resolvera sobre si lo envia al servicio médico o le
ordena retirarse a su domicilio hasta su recuperacion.

Xx)  No cumplir el reposo médico.

y) Hacer tramites y/o visitas en representacion de CLUB PROVIDENCIA (a clientes, distribuidores, organizaciones, etc.),

acompanados de personas ajenas a la Fundacion.
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z) Vender y/o prestar sus elementos de proteccidn personal (Ej.: zapatos de seguridad, antiparras, protectores auditivos, etc.), o
usar con fines inadecuados los elementos de seguridad.

aa) Efectuar por cuenta propia, negocios o trabajos con los bienes de la Fundacion.

bb) Utilizar los sistemas, equipos computacionales, cuentas de correo, aplicaciones y programas de descarga de archivos con fines
personales o ajenos a sus funciones y que no sean los otorgados por la Fundacion.

cc) Distribuir materiales ofensivos, de acoso o inapropiados, desde o por medio de sistemas y/o equipos computacionales de la
Fundacion.

dd) Instalar, desinstalar y/o inhabilitar software, aplicaciones y configuraciones de seguridad, sin la autorizacion escrita del jefe de la
unidad responsable en la Fundacion.

ee) Difundirlas cuentas de usuario y contrasefias de acceso (password) a los sistemas computacionales y/o equipos de comunicacion,
que le sean entregados para cumplir sus funciones.

ff)  Hacer uso de computadores, notebook y cualquier otro dispositivo para fines que no sean laborales de la Fundacidn, salvo en los
casos que la jefatura directa lo autorice.

gg) Hacer uso de redes sociales (Whatsapp, Instagram, Facebook, etc.) y aplicaciones moviles (Youtube, juegos, etc.) que no tengan
relacion con el trabajo, salvo en los casos que la jefatura directa lo autorice.

hh) Hacer uso de los estacionamientos y lugares destinados a estacionar en forma indebida, el respeto a las normas y sefialética de
prohibicién de estacionamiento y/o detencién y en general a toda norma de manejo de vehiculos propios, de terceros o de
empleados, dentro de los lugares de trabajo.

ii)  Utilizar calentadores de agua, cafeteras, cocinillas, estufas, ventiladores, termos, a no ser que esté expresamente permitido.

jj)  Causar intencionalmente o actuando con negligencia u omisién culpable dafios a equipo, instalaciones y materiales de la
Fundacion.

kk) Realizar cualquier tipo de publicacidn o manifestacidn por canales de comunicacion escrito, radial, audiovisual o virtual (redes
sociales, foros, etc.) donde se haga referencia o alusion a temas internos de la Fundacidn, a sus socios o al personal que en ella
se desempefia. Las quejas molestias o reclamos se canalizardn internamente en la Fundacidn, bajo un criterio de participacidn
que permita resolver cualquier diferencia entre los trabajadores y el Club Providencia.

Il) Se prohibe a los trabajadores y personal de la Fundacidn en general, otorgar certificados de cualquier tipo que no hayan sido
solicitados al Departamento de Recursos Humanos y autorizados por éste.

Todas estas prohibiciones seran consideradas como obligaciones esenciales que impone el contrato de trabajo, para todos los efectos
legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 160, nimero 7 del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XIlI - DEL DESCANSO DOMINICAL Y EN DIAS FESTIVOS

Articulo 59°- Los domingos y aquellos que la ley declare festivos serdn de descanso, salvo respecto de las actividades desarrolladas
por trabajadores de la Fundacién, autorizadas por la normativa vigente para prestar servicios en esos dias.

CAPITULO XIV - DEL FERIADO ANUAL

Articulo 60°- Los trabajadores con mas de un afio de servicio en la Fundacidn, tendran derecho a un feriado anual de 15 dias habiles,
con derecho a goce de remuneracién integra, que se otorgara de acuerdo con las formalidades que establezca el Codigo del Trabajo.
Para los efectos de la concesidon del feriado anual, el sdbado se considerara siempre inhabil.

La remuneracidn integra estard constituida por el sueldo en el caso de trabajadores sujetos al sistema de remuneracion fija y por el
promedio de lo ganado durante los 3 ultimos meses trabajados, para el caso de trabajadores con remuneraciones variables. Si el
trabajador o trabajadora estuviere remunerado con sueldo y estipendios variables, la remuneracién integra estara constituida por la
suma de aquél y el promedio de las restantes. Se entenderd por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y otras que
con arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante entre uno y otro mes.

Articulo 61°- Todo trabajador o trabajadora con mas de 10 afios de trabajo (cotizaciones previsionales) para uno o mas empleadores,
continuos o no, tendrd derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios trabajados en la misma empresa (fundacién u
organizacion), y este exceso serd susceptible de negociacién individual o colectiva, con las limitaciones y requisitos que sefiale la ley.
Estos feriados no pueden ser utilizados fuera del afio en que se generan. Con todo, solo podran hacerse valer hasta diez afios de
trabajo prestados a empleadores anteriores.
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Articulo 62°- El periodo para ser uso del feriado sera determinado con anticipacion suficiente, para asegurar la normal operacion de
la unidad de trabajo. De todas formas, el feriado se concedera de preferencia en primavera o verano, considerandose las necesidades
del servicio. El feriado debera ser continuo, pero el exceso de 10 dias habiles podra fraccionarse de comun acuerdo entre las partes.
El feriado anual también podra acumularse por acuerdo de las partes, pero solo hasta dos periodos consecutivos. El feriado establecido
en el Articulo 67° del Cddigo del Trabajo no podra compensarse en dinero.

Articulo 63°- Solo si el trabajador(a), teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de pertenecer por cualquier
circunstancia a la Fundacion, el empleador deberd compensarle el tiempo que por concepto de feriado le habria correspondido. Con
todo, el trabajador o trabajadora cuyo contrato termine antes de completar el aifo de servicio que da derecho a feriado, percibira una
indemnizacidn por ese beneficio, equivalente a la remuneracién integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre
su contratacién o la fecha que enterd la Ultima anualidad y el término de sus funciones incluida la fraccidn de dias del mes en que
ocurra el término de contrato.

CAPITULO XV - DE LAS LICENCIAS MEDICAS Y DEL SERVICIO MILITAR

Articulo 64°- Se entiende por licencia el periodo en que el trabajador por razones previstas por la legislacién laboral vigente, y sin dejar
de pertenecer a la Fundacién, interrumpe temporalmente la relacidn de trabajo con su empleador.

Articulo 65°- Por enfermedad. El trabajador(a) enfermo(a) o imposibilitado(a) para asistir al trabajo, debera dar aviso a la Fundacion,
por si misma o por medio de un tercero, dentro de las 2 primeras horas de la jornada diaria de trabajo del primer dia de ausencia,
salvo fuerza mayor acreditada que haya impedido dar aviso oportunamente. Asimismo, es obligacidn del trabajador(a) presentar a
CLUB PROVIDENCIA, cuando corresponda, el formulario de licencia, con la certificacién del médico tratante o un profesional
competente, dentro del plazo de dos dias habiles, contados desde la fecha de emision de dicha licencia. Mientras dure la licencia, el
trabajador no podra reintegrarse a su trabajo.

Articulo 66°- La licencia médica es el derecho que tiene un trabajador o trabajadora dependiente o independiente de ausentarse o
reducir su jornada de trabajo durante un determinado periodo de tiempo, en cumplimiento de una indicacidn profesional certificada
por un médico-cirujano, cirujano-dentista o matrona. La licencia médica debe ser conocida y tramitada por el empleador y autorizada
por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) o la Institucion de Salud Previsional (ISAPRE). La tramitacion y
autorizacidn de las licencias médicas se ajustara a las disposiciones contenidas en la legislacidn y reglamentacidn vigente.

Articulo 67°- La Fundacion, una vez recibida la licencia, tendra un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente a la recepcion
de la licencia, para presentarla en la entidad de salud previsional correspondiente para su posterior tramitacion.

Articulo 68°- CLUB PROVIDENCIA podra cerciorarse en cualquier momento de la existencia de la enfermedad y tendra derecho a que
un facultativo que ella designe examine al trabajador o trabajadora enferma en su domicilio. Asimismo, la Fundacién podra verificar
que el trabajador o trabajadora dé cumplimiento al reposo que se le ordene.

Articulo 69°- Ante el rechazo de una licencia médica, si el trabajador o trabajadora estd afiliado a una ISAPRE puede apelar a la
COMPIN, en un plazo maximo de 15 dias habiles contados desde la recepcién de la carta que notifica el rechazo. Si, luego, la ISAPRE
no cumple con lo establecido por la COMPIN, puede acudir a la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO). Si el empleado es
afiliado a FONASA y la COMPIN rechaza su licencia médica debe apelar directamente en la SUSESO.

Articulo 70°- Por maternidad. Las mujeres trabajadoras tendran derecho a una licencia de maternidad, la cual iniciara seis semanas
antes del parto (prenatal) y terminard doce semanas después de él (postnatal), conservandoles sus empleos durante dichos periodos
y recibiendo el subsidio que establecen las normas legales y reglamentarias vigentes, el cual sera pagado por el Organismos de Salud
o Caja de Compensacion en su caso, a la que se encuentre afiliada la trabajadora. Este subsidio serd equivalente a la totalidad de las
remuneraciones y asignaciones, de las que se descontaran Unicamente las imposiciones de seguridad social y descuentos legales
correspondientes. El plazo podra aumentarse o variar por causa de enfermedad debidamente comprobada. Con todo, para hacer uso
del descanso por maternidad, |la trabajadora debera comprobar su estado de embarazo, presentando a la Fundacidn, el correspondiente
certificado médico o de matrona, asi mismo, si a concurrencia o debido a su estado, la trabajadora no pudiera desempefiarse en
determinadas labores, deberd acreditar el hecho ante la Fundacién con el correspondiente certificado médico.
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Articulo 71°- Cuando el parto se produjere antes de iniciada la trigésimo tercera semana de gestacion, o si el nifio al nacer pesare
menos de 1.500 gramos, el descanso postnatal sera de dieciocho semanas. En caso de partos de dos o mas nifios, el periodo de
descanso postnatal establecido en el inciso primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo se incrementara en siete dias corridos por
cada nifio nacido a partir del segundo. Cuando concurrieren simultdneamente las circunstancias establecidas en este articulo, la
duracion del descanso postnatal sera la de aquel que posea una mayor extension.

Articulo 72°- La trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso posnatal, por la mitad de su jornada, en
cuyo caso el permiso posnatal parental se extenderd a 18 semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le
hubiese correspondido y, alo menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicio
de las demas remuneraciones de caracter variable a que tenga derecho. Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de
conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, podran ejercer este derecho en los términos
de dicho precepto y conforme a lo acordado con su empleador.

Para obtener este beneficio, la trabajadora debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada a lo menos con treinta
dias de anticipacién al término del periodo postnatal, con copia a la Inspeccidén del Trabajo. El empleador estara obligado a
reincorporar a la trabajadora, salvo que por la naturaleza de sus labores y las condiciones en las que se desempefia, solo puedan
desarrollarse ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes de su permiso prenatal. La negativa del empleador a la
reincorporacion parcial deberd ser fundamentada e informada a la trabajadora, dentro de los 3 dias de recibida la comunicacién por
ella, mediante carta certificada con copia a la Inspeccion del Trabajo. La trabajadora podra reclamar de dicha negativa ante la referida
entidad, dentro de 3 dias hdbiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacién de su empleador. La Inspeccién del
Trabajo resolvera si la naturaleza de las laborales y las condiciones en las que éstas son desempefiadas justifican o no la negativa del
empleador.

Articulo 73°- En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores, el empleador debera avisar a la entidad pagadora
del subsidio antes del inicio del permiso postnatal parental. Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado
personal del menor por sentencia judicial, le corresponderd a éste el permiso y subsidio establecidos en los parrafos primero y
segundo.

Articulo 74°- Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccidn de la madre, podra gozar del permiso posnatal parental,
a partir de la séptima semana del mismo, por el nUmero de semanas que ésta indique. En caso de que el padre haga uso del permiso
postnatal parental, las semanas utilizadas por este deberan ubicarse en el periodo final del permiso y daran derecho al subsidio
calculado en base a sus remuneraciones. Ademas, debera avisar a su empleador mediante carta certificada enviada, a lo menos, con
diez dias de anticipacién a la fecha en que hara uso del mencionado permiso, con copia a la Inspeccidn del Trabajo. Copia de dicha
comunicacion debera ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, el empleador del padre debera
avisar a las entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso postnatal parental que aquél utilice.

Articulo 75°- Durante el periodo de embarazo y hasta 1 afio después de expirado el descanso por maternidad, excluido el permiso
posnatal parental, la trabajadora gozara de fuero laboral. En caso de que el padre haga uso del permiso posnatal parental, también
gozara de fuero laboral, por un periodo equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de los 10 dias anteriores al
comienzo del uso del mismo. Con todo, este fuero del padre no podrd exceder de 3 meses. Solo con causa legal se podra pedir el
desafuero de la trabajadora durante el periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de maternidad. Este
periodo de un afio se hace extensivo a aquellas trabajadoras y trabajadores (viudos o solteros) que hubieren adoptado un menor en
conformidad a la ley N° 19.620 que dicta normas sobre adopcién de menores.

Articulo 76°- La trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad inferior a seis meses, por habérseles otorgado
judicialmente la tuicién o el cuidado personal del menor como medida de proteccion, tendrd derecho a permiso y subsidio hasta doce
semanas. A la correspondiente solicitud de permiso deberd acompafiarse necesariamente una declaracién jurada suya de tener bajo
su cuidado personal al causante del beneficio y un certificado del tribunal que haya otorgado la tuicidn o cuidado personal del menor
como medida de proteccion.

Articulo 77°- Por enfermedad grave hijo menor de un afio. Cuando la salud de un nifio menor de un afo requiera de atencion en el
hogar con motivo de enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado médico otorgado o ratificado
por los servicios que tengan a su cargo la atencion médica de los menores, la madre trabajadora tendra derecho al permiso y subsidio
que establece el articulo anterior por el periodo que el respectivo servicio determine. En el caso que ambos padres sean trabajadores,
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cualquiera de ellos y a eleccidn de la madre, podra gozar del permiso y subsidio referido. Con todo, gozara de ellos el padre, cuando
la madre hubiere fallecido o él tuviere la tuicidn del menor por sentencia judicial.

Articulo 78°- Tendra también derecho a este permiso y subsidio, la trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de
edad inferior a un afio, respecto de quien se le haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal como medida de
proteccidn. Este derecho se extenderd al conyuge, en los términos sefialados en el inciso anterior. Si los beneficios precedentes fueren
obtenidos en forma indebida, los trabajadores involucrados serdn solidariamente responsables de la restitucidn de las prestaciones
pecuniarias percibidas, sin perjuicio de las sanciones penales que por este hecho les pudiere corresponder.

Articulo 79°- Los derechos que correspondan a la madre trabajadora referidos a la proteccién a la maternidad regulados en este
capitulo, seran aplicables a la madre o persona gestante, con independencia de su sexo registral por identidad de género. A su vez, los
derechos que se otorgan al padre también serdn aplicables al progenitor no gestante.

Articulo 80°- Por servicio militar. El trabajador conservara la propiedad de su empleo, sin derecho a goce de remuneracién, mientras
realice el servicio militar o tomare parte de las reservas nacionales movilizadas o llamados a instruccién hasta un mes después de la
fecha de su licenciamiento, sin que el tiempo de ausencia del trabajador interrumpa su antigliedad en la Fundacién para ningun efecto
legal.

CAPITULO XVI - DE LOS PERMISOS DEL TRABAJADOR

Articulo 81°- Todo permiso, independiente de la cantidad de horas o dias que se requieran, deberan ser solicitado por la aplicacion
movil TALANA NEXT, o de lo contrario, por escrito a la jefatura directa con una anticipacion minima de 24 hrs. habiles, con la salvedad
del permiso que se solicite en caso de situaciones imprevistas y urgentes que se puedan presentar, o aquellos concedidos por el Codigo
del Trabajo que sefalen una regulacién particular.

Articulo 82°- La jefatura directa o superior sera la encargada, de acuerdo a los antecedentes, de aprobar o rechazar dicho permiso.
Para que la aprobacién y autorizacion del permiso solicitado sean validos, deberan estar respaldadas mediante una autorizacién
escrita, la cual se mantendrd en la Fundacion, salvo en casos de eventualidades calificadas de urgentes, en donde el permiso se podra
solicitar y conceder oralmente.

Articulo 83°- La concesidn del permiso no daré derecho a remuneracion, salvo decisién en contrario del empleador.

Articulo 84°- Todo permiso podra ser compensado con trabajo fuera de la jornada diaria pactada, siempre y cuando sea pactado
mediante compromiso escrito entre las partes, vale decir, jefatura y trabajador afectado, lo anterior con la debida anticipacién y
determinacion de la forma en que se procedera, para lo cual, ademas se debera informar a Recursos Humanos. En ningln caso el
tiempo trabajado en compensacién de un permiso se considerara jornada extraordinaria.

Articulo 85°- Se considerara permisos especiales los que se otorguen con motivo de: Natalidad y Defuncidon de personas que
constituyan carga familiar del trabajador y también de un familiar directo no carga. Estos permisos y su tratamiento con respecto a
descuentos seran autorizados Unicamente por la Jefatura de Personal o quien cumpla esa funcion.

Articulo 86°- En caso de muerte de un hijo, todo trabajador tendra derecho a diez dias corridos de permiso pagado. En caso de la
muerte del cdnyuge o conviviente civil, todo trabajador tendrd derecho a un permiso similar, por siete dias corridos. En ambos casos,
este permiso sera adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio. Igual permiso se aplicara, por siete dias
habiles, en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacion. En el caso de muerte de un hermano, del padre o de la madre del
trabajador, dicho permiso se extendera por cuatro dias habiles.

Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante, tratandose de una defuncion fetal,
el permiso se hara efectivo desde el momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncién fetal. El trabajador
al que se refiere el inciso primero gozara de fuero laboral por un mes, a contar del respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratandose
de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparara sélo durante la
vigencia del respectivo contrato si éste fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al término de cada uno de
ellos. Los dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser compensados en dinero.
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Articulo 87°- En los casos de programas o campafias publicas de inmunizacidn a través de vacunas u otros medios, para el control y
prevencion de enfermedades transmisibles, todo trabajador o toda trabajadora que se encuentre dentro de la poblacion objetivo de
dichas campanias tendra derecho a medio dia de permiso laboral para su vacunacion. A este derecho le seran aplicables las reglas de
los incisos segundo vy siguientes del articulo anterior, salvo que el aviso al empleador debera darse con al menos dos dias de
anticipacion.

CAPITULO XVII - PERMISOS POR ENFERMEDAD, ACCIDENTES E INCAPACIDAD EN PROTECCION DE LA FAMILIA

Articulo 88°- Los trabajadores que sean padres, madres o tutores legales de menores de edad debidamente diagnosticados con
trastorno del espectro autista, estaran facultados para acudir a emergencias respecto a su integridad en los establecimientos
educacionales en los cuales cursen su ensefianza parvularia, basica o media.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencion de estas emergencias sera considerado como trabajado para todos los efectos
legales. El empleador no podrd, en caso alguno, calificar esta salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal de
abandono de trabajo establecida en la letra a) del nimero 4 del articulo 160 del Cédigo del Trabajo, o como fundamento de una
investigacion sumaria o de un sumario administrativo, en su caso. El trabajador deberd dar aviso a la Inspeccién del Trabajo del
territorio respectivo respecto a la circunstancia de tener un hijo, hija o menor bajo su tutela legal, diagnosticado con trastorno del
espectro autista.

Articulo 89°- En conformidad a la ley 21.063, cuando la salud de un nifio o nifia mayor de un aflo y menor de dieciocho afios de edad
requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo
de muerte, tanto el padre como la madre trabajadores tendran derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de
horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidas a eleccién del trabajador o trabajadora en jornadas
completas, parciales o combinacion de ambas, las que se consideraran como trabajadas para todos los efectos legales. El accidente o
la enfermedad deberan ser acreditados mediante certificado otorgado por el médico que tenga a su cargo la atencidn del nifio o nifia.
Si el padre y la madre son trabajadores podran usar este permiso conjunta o separadamente.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia lo tenga un tercero distinto del padre o la madre, otorgado por resolucion judicial, sélo
éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos que el padre o la madre.

Cuando él o la cényuge, el o la conviviente civil o el padre o la madre del trabajador o trabajadora estén desahuciados o en estado
terminal, el trabajador o la trabajadora podra ejercer el derecho establecido en el inciso primero de este articulo, debiendo acreditarse
esta circunstancia mediante certificado médico.

El tiempo no trabajado debera ser restituido por el trabajador o trabajadora mediante imputacién a su préximo feriado anual o
laborando horas extraordinarias o a través de cualquier forma que convengan libremente las partes. En estos casos se aplicard lo
dispuesto en el inciso final del articulo 32 del Cédigo del Trabajo. Sin embargo, tratandose de trabajadores regidos por estatutos que
contemplen la concesion de dias administrativos, en primer lugar, el trabajador debera hacer uso de ellos, luego podra imputar el
tiempo que debe reponer a su préximo feriado anual o a dias administrativos del afio siguiente al uso del permiso a que se refiere este
articulo o a horas extraordinarias.

Asimismo, el trabajador y el empleador podran utilizar y convenir directamente los mecanismos sefialados en el articulo 375 y 376 del
Cadigo del Trabajo para restituir y compensar el tiempo no trabajado.

En el evento de no ser posible aplicar los mecanismos sefialados en los incisos anteriores se podra descontar el tiempo equivalente al
permiso obtenido de las remuneraciones mensuales del trabajador, en forma de un dia por mes, lo que podra fraccionarse segun sea
el sistema de pago, o en forma integra si el trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa.

Iguales derechos y mecanismos de restitucion seran aplicables a los padres, a la persona que tenga su cuidado personal o sea cuidador
en los términos establecidos en la letra d) del articulo 6° de la ley N°20.422, de un menor con discapacidad, debidamente inscrito en
el Registro Nacional de la Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la determinacién diagnéstica del médico tratante.

Lo dispuesto en el inciso precedente se aplicara, en iguales términos, tratdndose de personas mayores de dieciocho afios con
discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o bien, presenten dependencia severa.
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La solicitud del permiso debera formalizarse mediante cualquier medio escrito de comunicacidn interna de la empresa, ya sea fisico o
electrénico, acompafiando el certificado médico correspondiente. Cumpliéndose los requisitos establecidos en este articulo, el
empleador no podrd negarse a otorgar el permiso. En todo caso, de la ausencia al trabajo se debera dar aviso al empleador dentro de
las 24 horas siguientes al ejercicio del derecho.

CAPITULO XVIII - PERMISO POR EXAMENES MEDICOS DE MAMOGRAFIA Y DE PROSTATA

Articulo 90°- Segun el Articulo 66 bis del Codigo del Trabajo, y lo establecido en la Ley N° 20.769; las trabajadoras mayores de cuarenta
afios de edad y los trabajadores mayores de cincuenta, cuyos contratos de trabajo sean por un plazo superior a treinta dias, tendran
derecho a medio dia de permiso, una vez al afio durante la vigencia de la relacién laboral, para someterse a los exdmenes de
mamografia y préstata, respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como el examen de
Papanicolaou, en las instituciones de salud publicas o privadas que corresponda. En el caso de los contratos celebrados por un plazo
fijo, o para la realizacién de una obra o faena determinada, este derecho podra ejercerse a partir de los treinta dias de celebrado el
contrato de trabajo, y en cualquier momento durante la vigencia de éste.

Articulo 91°- El tiempo para realizar los exdmenes, sefialado en el parrafo anterior, serd complementado, en su caso, con el tiempo
suficiente para los traslados hacia y desde la institucion médica, considerando las condiciones geograficas, de transporte y la
disponibilidad de equipamiento médico necesario. Este tiempo serd considerado como trabajado para todos los efectos legales;
asimismo, este permiso no podra ser compensado en dinero, ni durante ni al término de la relacién laboral, entendiéndose por no
escrita cualquier estipulacién en contrario.

Articulo 92°- Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una semana de anticipacién a la
realizacidn de los examenes; asimismo, deberan presentar con posterioridad a éstos, los comprobantes suficientes que acrediten que
se los realizaron en la fecha estipulada. Si los trabajadores estuvieren afectos a un instrumento colectivo que considerare un permiso
analogo, se entendera cumplida la obligacién legal por parte del empleador.

CAPITULO XIX - PERMISO POR MATRIMONIO DEL TRABAJADOR Y NACIMIENTO

Articulo 93°- En el caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de unidn civil, de conformidad con lo previsto en la ley N220.830,
todo trabajador tendra derecho a cinco dias habiles continuos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del
tiempo de servicio. Este permiso se podra utilizar, a eleccidn del trabajador, en el dia del matrimonio y en los dias inmediatamente
anteriores o posteriores al de su celebracion.

Articulo 94°- El trabajador deberda dar aviso a CLUB PROVIDENCIA con treinta dias de anticipacion y presentar dentro de los treinta
dias siguientes a la celebracién el respectivo certificado de matrimonio del Servicio de Registro Civil e Identificacidn.

Articulo 95°- El padre tendrd derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su
eleccidn, desde el momento del parto, y en este caso sera en forma continua, exceptuando los dias de descanso semanal o distribuirlo
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso también se otorgara al padre que se le conceda la adopcion de un
hijo, contados desde la respectiva sentencia definitiva. Este derecho es irrenunciable.

CAPITULO XX - PERMISO A VOLUNTARIOS DEL CUERPO DE BOMBEROS

Articulo 96°- Los trabajadores que se desempefien adicionalmente como voluntarios del Cuerpo de Bomberos estaran facultados para
acudir a llamados de emergencia ante accidentes, incendios u otros siniestros que ocurran durante su jornada laboral. El tiempo que
estos trabajadores destinen a la atencion de estas emergencias sera considerado como trabajado para todos los efectos legales. El
empleador no podra, en ningln caso, calificar esta salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal de abandono de
trabajo establecida en el articulo 160, nimero 4, letra a), de este Cédigo, o como fundamento de una investigacion sumaria o de un
sumario administrativo, en su caso. El empleador podra solicitar a la Comandancia de Bomberos respectiva la acreditacion de la
circunstancia sefialada en este articulo.
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CAPITULO XXI - DE LA PROTECCION A LA LACTANCIA MATERNA Y ALAMAMANTAMIENTO

Articulo 97°- CLUB PROVIDENCIA, en conformidad a la ley 21.155 que proteger la lactancia materna y el amamantamiento, toma como
suyos los siguientes objetivos:

a. Reconocer el valor fundamental de la maternidad y del derecho a la lactancia materna, como un derecho de la nifiez.

b. Consagrar el derecho de la nifiez al acceso a la leche humana y el derecho de las madres a amamantar libremente a sus hijos e
hijas.

c.  Garantizar el libre ejercicio de la lactancia materna y del amamantamiento libre, sancionando cualquier discriminacion arbitraria
gue cause privacion, perturbacidon o amenaza a estos derechos.

Articulo 98°- La Fundacion reconoce el derecho al amamantamiento libre, reconociendo y acatando los siguientes puntos:

a. Toda madre tiene el derecho a amamantar a sus hijos libremente en toda clase de lugares o recintos en que se encuentren o por
el que transiten legitimamente, conforme sea el interés superior del lactante, con el apoyo y colaboracién del padre cuando fuere
posible, sin que pueda imponérseles condiciones o requisitos que exijan ocultar el amamantamiento o restringirlo

b. En ningln caso se podra sancionar o imponer cobros a las mujeres que deseen ejercer libremente el derecho a amamantar.

El uso de salas especiales de amamantamiento existentes al interior de un recinto sera siempre voluntario para las madres. Dichas
salas deberan presentar condiciones adecuadas de higiene, comodidad y seguridad. El derecho establecido en este articulo
también se extendera a los procesos de obtencidn de leche materna distintos del amamantamiento directo.

d. Las madres trabajadoras ejerceran este derecho de conformidad con lo establecido en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo. El
empleador deberd otorgar las facilidades a la madre para que extraiga y almacene su leche.

CAPITULO XXII - DEL DERECHO A SALA CUNA Y ALIMENTACION DE HIJO MENOR A DOS ANOS

Articulo 99°- Las trabajadoras tendran derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de
dos afios. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el empleador:

a. En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.
b. Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.
c. Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo.

Este derecho podra ser ejercido preferentemente en la sala cuna, o en el lugar en que se encuentre el menor.

Articulo 100°- Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerara como trabajado. El derecho a alimentar consagrado
en este capitulo no podra ser renunciado en forma algunay le sera aplicable a toda trabajadora que tenga hijos menores de dos afios,
aun cuando no goce del derecho a sala cuna, segun lo preceptuado en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo.

Articulo 101°- Para tales efectos, y para otorgar el debido cuidado a los menores, la Fundacién, al contar con veinte o mas trabajadoras
de cualquier edad o estado civil, debera tener salas anexas e independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar
alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estén en el trabajo, debiendo contar con autorizacion de funcionamiento
o reconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados por el Ministerio de Educacion.

Articulo 102°- El periodo de tiempo autorizado, se ampliara al necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre para dar alimentos a
sus hijos. En este caso, el empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte que deba emplearse para la ida y regreso de la
madre.

Articulo 103°- Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado

personal del menor de dos afos, tendra los derechos establecidos en este articulo si éstos ya fueran exigibles a su empleador. Lo
anterior se aplicard, ademas, si la madre fallece, salvo que el padre haya sido privado del cuidado personal por sentencia judicial.
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CAPITULO XXIIl - PROCEDIMIENTO DE PROTECCION PARA TRABAJADORAS EMBARAZADAS

Articulo 104°- En el caso de que una trabajadora se encuentre embarazada, deberd informar inmediatamente a CLUB PROVIDENCIA y
acompanfar de la misma forma el respectivo certificado médico que acredite su estado de gravidez. La trabajadora debera firmar un
instructivo de seguridad, en el que se detallaran las siguientes prohibiciones relacionadas a su trabajo, todas las cuales tienen por
exclusivo objeto el protegerla y velar por su salud e integridad fisica:

a. Levantar, arrastrar, empujar o de cualquier forma fisica mover grandes pesos o pesos que atendida su condicidn fisica no pueda
levantar, arrastrar, empujar o mover sin un riesgo para ella.

b.  Realizar cualquier actividad que exija un esfuerzo fisico adicional al requerido para realizar el comun de sus actividades.

Permanecer de pie por largo tiempo, entendiendo por tal el necesario o suficiente para producir cualquier tipo de molestia o

dolores.

Trabajar en horario nocturno

Realizar trabajos en horas extraordinarias

Realizar trabajado que la autoridad competente declare como perjudiciales para la salud.

La trabajadora debe evitar en todo momento visitar lugares que puedan poner en riesgo su salud. Si por algin motivo

extraordinario, la trabajadora tuviere que visitar dichos lugares, esto debera ser por el menor tiempo posible y debera en este

caso usar todos los implementos de seguridad existentes en la Fundacion para ello.

Qoo

Articulo 105°- La madre trabajadora goza de un fuero maternal que se inicia desde el primer dia de embarazo y termina un afio después
de expirado el descanso postnatal. Si por ignorancia del estado de embarazo se hubiera puesto término al contrato de trabajo, sin la
autorizacién del respectivo Tribunal del Trabajo, bastara la sola presentacidon del correspondiente certificado médico o de matrona
para que la trabajadora sea reintegrada a su trabajo, debiendo pagarse los periodos no trabajados siempre que la afectada no tuviere
ya derecho a subsidio. Si la madre muriera en el parto o durante el periodo del permiso posterior a éste, dicho permiso o el resto de
él que sea destinado al cuidado del hijo correspondera al padre, quién gozara del fuero establecido en el articulo 195 del Cédigo del
Trabajo.

Los derechos referidos en este articulo no podran renunciarse y durante los periodos de descanso queda prohibido el trabajo de las
mujeres embarazadas o puérperas. Asimismo, no obstante, cualquiera estipulacidn en contrario, deberdn conservarseles sus empleos
o puestos durante dichos periodos.

Articulo 106°- Si durante el periodo de embarazo la autoridad declarara el estado de excepcion constitucional de catastrofe, por
calamidad publica, con ocasidn de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, el empleador debera ofrecer a
la trabajadora, durante el tiempo que dure el referido estado de excepcién constitucional, la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, de conformidad con el Capitulo IX del Titulo Il del Libro | del Cédigo de Trabajo, sin reduccién de remuneraciones, en la
medida que la naturaleza de sus funciones lo permita y la trabajadora consienta en ello. Si la naturaleza de las funciones de la
trabajadora no es compatible con la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, el empleador, con acuerdo de ella y sin reducir
sus remuneraciones, la destinard a labores que no requieran contacto con publico o con terceros que no desempefien funciones en el
lugar de trabajo, siempre que ello sea posible y no importe menoscabo para la trabajadora.

CAPITULO XXIV - DE LA ROPA DE TRABAJO

Articulo 107°- CLUB PROVIDENCIA, cuando corresponda y de acuerdo a las funciones del trabajador, podra proporcionara los
trabajadores vestuarios de trabajo, segun la periodicidad y composicion de prendas que se precise para el desempefio de
determinados cargos, a juicio exclusivo de la Fundacidn.

Articulo 108°- El trabajador tendra la obligacién de mantener en buen estado de uso y de conservacion su vestuario de trabajo, por
guedar éstos a su cuidado, siendo de cargo de la Fundacion la limpieza o lavado que procediese y que se hubiera acordado, respecto

de prendas no interiores o de abrigo. Asimismo, seran de cargo del trabajador los deterioros o pérdidas.

Articulo 109°- El trabajador esta obligado a usar los elementos de vestir que se le hayan confiado, Unica y exclusivamente durante la
jornada de trabajo, por lo que no estd permitido su uso en actividades que no sean las relacionadas con su trabajo en la Fundacion.
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Articulo 110°- Los vestuarios de trabajo seran en todo caso propiedad de CLUB PROVIDENCIA, quedando prohibido por parte de los
trabajadores su comercializacidon o entrega a terceros. El incumplimiento a la prohibicion sefialada en el inciso anterior serd causal
suficiente para el término del respectivo Contrato de Trabajo del empleado.

Articulo 111°- El trabajador que se retire de CLUB PROVIDENCIA, cualquiera sea la causal que la provoque, debera restituir en el
momento de su retiro el vestuario que esté en su poder.

Articulo 112°- Los jefes inmediatos estardn obligados a informar a gerencia el mal uso del vestuario en que incurriesen los
trabajadores, dentro del mismo dia en que hayan ocurrido los hechos o a mas tardar el dia habil siguiente.

CAPITULO XXV- DEL USO O CONDUCCION DE VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA FUNDACION

Articulo 113°- Los trabajadores que en razén de sus funciones o por necesidad de la Fundacién tengan que conducir vehiculos de
propiedad de CLUB PROVIDENCIA, deberan contar con la Licencia de Conducir apropiada de acuerdo a la ley, y deberan conocer y
respetar las normas de la Ley de Transito.

Articulo 114°- En cada oportunidad que un trabajador(a) reciba o entregue un vehiculo que no esté permanentemente a su cargo,
debera dejar constancia del estado en que se encuentra, tanto interior como exteriormente, debiendo, ademas, hacerse un inventario
de los accesorios que contenga. Asimismo, el trabajador estara obligado a informar de cualquier dafio que le ocasione al vehiculo o
hurto que se produzca. El trabajador que notase alguna falla o desperfecto mecanico o eléctrico en el vehiculo, que requiera urgente
reparacion, deberd de inmediato reintegrarlo a la Fundacidn para que se le efectien las reparaciones necesarias.

Articulo 115°- Queda estrictamente prohibido que los trabajadores usen los vehiculos de CLUB PROVIDENCIA para fines personales o
particulares; salvo que existiese autorizacién especial de la gerencia o jefatura directa. Igualmente les estd prohibido el traslado de
personas ajenas a CLUB PROVIDENCIA.

Articulo 116°- En caso de choque o accidente causado por el mismo trabajador u originados por terceros, este deberd proporcionar a
CLUB PROVIDENCIA una relacion escrita lo mds exacta posible de lo ocurrido, declaracion que debera contener la descripcion precisa
del siniestro, antecedentes del otro vehiculo y su conductor, posibles testigos y sus datos y, nimero y unidad policial (carabineros) en
que se dejod la constancia (parte). En estos casos, el trabajador esta obligado a realizar la correspondiente denuncia y/o constancia, y
a colaborar en todo lo que sea necesario y requerido por las autoridades que correspondan o por la Fundacién para efectos de los
seguros involucrados u otros efectos.

Articulo 117°- Las responsabilidades por manejo imprudente o por infraccidn a las disposiciones de la Ley de Trdnsito, seran de cargo
del infractor, cuando esta corresponda a una negligencia inexcusable por parte de este.

CAPITULO XXVI - INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 118°- Los reclamos, peticiones e informaciones individuales o colectivas relacionadas con el desempefio del trabajador o con
la forma en que éste debe cumplir con sus obligaciones contractuales, asi como aquéllas que se refieren a sus derechos y obligaciones
de indole laboral, sean legales o convencionales, seran formulados por él, la, los o las interesados(a), por escrito o verbalmente al jefe
directo o al Departamento de Recursos Humanos. Estas peticiones seran contestadas por escrito por el empleador dentro del plazo
de 10 dias habiles contados desde su presentacidon. Cuando las peticiones sean de caracter colectivo, estas se tramitaran por
intermedio del Sindicato.

CAPITULO XXVII - SANCIONES Y MULTAS

Articulo 119°- Las infracciones de los trabajadores a las disposiciones del presente Reglamento y que no sean causal de terminacion
de sus contratos de trabajo, se sancionaran, segun la siguiente modalidad:

a. Siestaeslevey ocurre por primera vez, con una amonestacion verbal.
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b. Si es primera vez, pero es una falta de mayor gravedad, se procedera a sancionar al trabajador por escrito con copia a la
Inspeccion del Trabajo.

c.  Encaso de segunda falta la amonestacion sera siempre escrita, con copia a la Inspeccion del trabajo.

d. Encasode reincidencias, se podran aplicar multas que podran llegar a un monto que no podra exceder de 25% de la remuneracion
diaria del infractor.

e. Encasode que algun otro titulo o norma de este Reglamento imponga sanciones o multas especificas para situaciones concretas,
prevaleceran dichas multas por sobre lo indicado en este articulo.

La jefatura a la cual pertenece el trabajador amonestado, sancionado o multado, asi como el departamento de Recursos Humanos,
deberan llevar un registro donde se individualice al trabajador, se describa su infraccidn y la amonestacidn, sancidn o multa recibida.

Articulo 120°- Los atrasos reiterados, sin causa justificada de parte del trabajador, se consideraran incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el presente contrato y daran lugar a la aplicacion de la caducidad del contrato, en conformidad al articulo160
N27 del Cddigo del Trabajo.

Se entenderd por atraso reiterado el ingreso a sus labores después del lapso pactado para iniciar su jornada, durante 3 dias seguidos,
en cada mes calendario, bastando para acreditar esta situacion la constancia en el respectivo Control de Asistencia.

Articulo 121°- La comunicacién de la amonestacidon escrita, asi como de la sancion por parte de la Fundacion, se notificara
personalmente o por carta certificada. En el Ultimo caso se entendera notificada 2 dias después del envio de la carta. En el caso de la
notificacion personal el trabajador debera firmar un acta de recibo de la comunicacidn sin que ésta firma implique aceptacion de dicha
amonestacioén, sancién o multa. La comunicacion debera hacer referencia a los hechos que son causa base de la sancidn, sefialar la
infraccion al contrato o Reglamento que la Fundacion estima concurrente para sustentar la sancion, y sefialar la sancidén concreta que
se aplica.

Articulo 122°- Desde la fecha de la notificacidn, el trabajador contard con 3 dias habiles para hacer sus descargos por escrito sobre los
fundamentos facticos que dan lugar a la sancion. Esta comunicacion debera hacerla por escrito, remitiendo el documento a la oficina
de partes de la Fundacion dentro del plazo antes sefialado. En caso de no hacerlo, se entiende que acepta los hechos que dan lugar a
la sancidn y que renuncia a su derecho a descargos. Desde la fecha de recepcién de los descargos, la Fundacion respondera en el plazo
de 5 dias habiles por escrito respecto a si acoge o no los descargos del trabajador. La decision de mantener o revocar la amonestacion
deberd hacerse en base a los antecedentes objetivos de que disponga la Fundacidn. Si la Fundacidn no diere respuesta dentro de este
plazo indicado, se entendera que acepta los descargos y revoca la aplicacién de la sancidn.

Articulo 123°- Las multas serdn destinadas a incrementar los fondos de bienestar que CLUB PROVIDENCIA tenga o de los servicios de
bienestar social de las organizaciones sindicales cuyos afiliados laboren en la Fundacion, a prorrata de la afiliaciéon y en el orden
sefialado. A falta de esos fondos o entidades, el producto de las multas pasard al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, y se le
entregara tan pronto como hayan sido aplicadas.

CAPITULO XXVIII - PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DE ACOSO SEXUAL Y LABORAL

Articulo 124°- CLUB PROVIDENCIA rechaza expresamente cualquier tipo de conducta de acoso laboral o sexual que afecte a sus
trabajadores, asi como todas aquellas conductas en donde se hostigue, menoscabe, agreda, amenace, humille o lesione a una o mas
personas, sean o no trabajadores, dentro de las instalaciones de la Fundacidn.

Articulo 125°- Para los efectos de este reglamento, se entendera como acoso sexual toda conducta o comportamiento que una
persona realice en forma indebida, por cualquier medio, efectuando requerimientos de caracter sexual, no consentidos por la persona
a la que va dirigido, y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo, existiendo dos tipos de
acoso sexual:

1. Acoso sexual de intercambio o chantaje: Es aquel en que la conducta se constituye por exigencias sexuales de un superior a cuya
aceptacion se condicionan la obtencién de determinadas ventajas laborales para la victima, ya sea para obtener nuevos
beneficios laborales, o bien mantener los que disfruta. Se requiere que el acosador tenga una ubicacién jerarquica superior que
la victima.
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2. Acoso ambiental: Se constituye por una conducta de hostigamiento sexual que genera para la victima un entorno laboral
humillante y hostil, sin que se requiera que el acosador ofrezca ventajas laborales de ningun tipo. Puede tener como sujeto activo
a un companero de trabajo no superior jerarquicamente.

Articulo 126°- Seran consideradas especialmente conductas de acoso sexual, sin que la enumeracidn sea taxativa, las siguientes:

a. el envio de correos electrénicos, cartas, misivas o notas personales que contengan propuestas o requerimientos de caracter
sexual no deseados ni consentidos por el o la destinataria;

b. manosear, acorralar o sujetar con fines sexuales a la persona acosada;

c. ejercer presiones psiquicas o amenazas de afectar la estabilidad laboral de la persona acosada si no accede a requerimientos
sexuales no consentidos por ésta a favor de un superior jerarquico,

d. condicionar la promocién en el empleo de un trabajador(a) o el acceso a oportunidades o condiciones laborales mas beneficiosas
para éste, a la aceptacion de requerimientos sexuales no consentidos por éste.

e. Y, en general, toda accién o conducta hostil, intimidante y ofensiva que tenga por objeto requerir o insinuar una relacién de
caracter sexual no consentida por el sujeto pasivo de dicha accién.

Serd necesario que las conductas de acoso sexual impliquen una amenaza o perjuicio de la situacion laboral actual del trabajador(a)
afectado, o una amenaza o perjuicio al acceso a oportunidades o mejores condiciones laborales al trabajador(a) afectado.

Articulo 127°- Para los efectos de este reglamento, se entendera como coso laboral toda conducta que constituya agresién u
hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o
perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo, existiendo cuatro tipos de acoso laboral:

Vertical descendente: aquel que proviene desde la jerarquia de la Fundacién.

Acoso vertical ascendente: aquel que proviene de alguno de los subordinados del trabajador afectado.

Acoso horizontal: aquel que proviene uno o varios trabajadores del mismo nivel y jerarquia.

Acoso mixto: aquel que inicialmente puede provenir de trabajadores de mismo nivel y jerarquia, incorporandose
posteriormente el empleador, o bien, mediando denuncia, este no ejecuta ninguna accidn para terminar con las conductas de
acoso de los primeros.

oo oo

Articulo 128°- En consecuencia, para estar en presencia de acoso laboral:

a. Deben existir conductas que impliquen una agresion fisica hacia el o los trabajadores afectados o que sean contrarias al derecho
que les asiste, asi como las molestias o burlas insistentes en su contra, ademads de la incitacion a hacer algo, siempre que todas
dichas conductas se ejerzan en forma reiterada, cualquiera sea el medio por el cual se someta a los afectados a tales agresiones
u hostigamientos.

b. Tales conductas deben ocasionar menoscabo, maltrato o humillacién al o los trabajadores afectados, debiendo entenderse por
tales, segln ya se precisaba, cualquier acto que cause mengua o descrédito en su honra o fama o que implique tratar mal de
palabra u obra o que hiera en su amor propio o en su dignidad, o bien, que amenacen o perjudiquen la situacién laboral o las
oportunidades de empleo de dichos afectados.

c.  Estas conductas deben ser ejercidas por el empleador o por uno o mas trabajadores (sujeto activo), debiendo, a su vez, dirigirse
tales acciones en contra de uno o mas trabajadores (sujetos pasivos).

Articulo 129°- Especial gravedad revestiran las conductas descritas en los articulos anteriores (acoso sexual y laboral), si éstas son
realizadas en forma reiterada por una misma persona, sea que afecten a un mismo sujeto pasivo o a sujetos pasivos diferentes.

Articulo 130°- Todo trabajador/a de la Fundacién que sufra o conozca de hechos que puedan constituir un acoso sexual o laboral,
tiene derecho a denunciarlos por escrito a la Gerencia General o Gerencia de Recursos Humanos de la Fundacion o directamente a la
Inspeccion del Trabajo respectiva. El procedimiento de denuncia sera el mismo en caso de acoso sexual o laboral. La denuncia escrita
dirigida a la Fundacion o a la Inspeccidn del Trabajo debera sefalar, a lo menos, lo siguiente:

a. Los nombres, apellidos y Rol Unico Tributario del denunciante,
b. Elcargo que el denunciante ocupa en la Fundacion,
c.  Cudl es su dependencia jerarquica o relacién profesional con el denunciado,
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d. Una relacidn detallada y veraz de los hechos constitutivos del acoso sexual denunciado, en lo posible indicando lugar, fecha y
hora,

e. Laforma en que los hechos denunciados amenazan o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

f.  El nombre del presunto acosador y el cargo que éste ocupa en la Fundacidn, los nombres y apellidos de los eventuales testigos
del acoso, y

g. Lafecha de la denunciay la firma del denunciante.

Articulo 131°- Toda denuncia realizada, debera ser investigada por CLUB PROVIDENCIA en un plazo maximo de 30 dias, designando
para este efecto una persona imparcial y debidamente capacitada para conocer de estas materias.

Articulo 132°- La Gerencia derivard el caso a la Inspeccion del Trabajo respectiva dentro del plazo de cinco dias contados desde la
fecha de recepcién de la denuncia, cuando determine que la gravedad de la denuncia asi lo requiera, o cuando en opinién de la
Fundacion existan inhabilidades o conflictos de interés al interior de la misma por la identidad de las personas involucradas, o cuando
considere que la Fundacién no cuenta con personal calificado para desarrollar la investigacion.

Articulo 133°- Una vez recibida la denuncia y decidido por la gerencia que se efectuara en forma interna la investigacion, se procedera
a designar al investigador quien tendrd el plazo de dos dias habiles contados desde la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo
de investigacion. Dentro del mismo plazo, el investigador debera notificar a las partes, en forma personal el inicio del procedimiento
de investigacidn y fijard de inmediato la o las fechas para oir a las partes involucradas para que puedan aportar pruebas que sustenten
sus dichos.

Articulo 134°- Atendida la gravedad de los hechos denunciados y la verosimilitud de los antecedentes aportados, el investigador podra
solicitar a la gerencia la adopcién de medidas precautorias, tales como la separacion de los espacios fisicos de los involucrados, la
redistribucién de la jornada de trabajo de uno u otro o la destinacién en otro lugar de trabajo de una de las partes. Lo anterior se
implementara sdlo a peticion del investigador y siempre que ello sea posible en consideracidn a las posibilidades de la Fundacidn, las
condiciones de trabajo, la naturaleza de los trabajos desempefiados por los involucrados en la denuncia, la existencia de espacio fisico
suficiente para ello y la existencia de diferentes distribuciones de jornada por turnos. Estas medidas precautorias deberan aplicarse
de inmediato, considerando la nueva responsabilidad del empleador en aplicar la Tutela Laboral.

Articulo 135°- El proceso de investigacidn constara por escrito, dejdndose constancia de las acciones realizadas por el investigador, de
las declaraciones efectuadas por los involucrados, de los testigos y de las pruebas que se aportaron al proceso. Se mantendra estricta
reserva del procedimiento y se garantizara a ambas partes el debido proceso.

Articulo 136°- Una vez concluida la etapa de recolecciéon de informacidn, el investigador procedera a emitir el informe sobre la
existencia de hechos constitutivos del eventual acoso sexual. Dicho informe contendrd la identificacién de las partes involucradas, una
relacion de los hechos, la individualizacién de los testigos que declararon y las otras pruebas aportadas por las partes, las conclusiones
a que llegue el investigador y -en caso de acreditarse las conductas de acoso sexual- las medidas o sanciones que se proponen para el
caso.

Articulo 137°- Atendida la gravedad de los hechos acreditados en la investigacién, el investigador podra proponer a la gerencia de la
Fundacion, las siguientes sanciones:

Amonestacién verbal.

Amonestacion escrita, con copia a la carpeta personal

Amonestacion escrita, con copia a la Inspeccion del Trabajo

Multa de un 25% de la remuneracién diaria del trabajador

Terminacidn del contrato de trabajo por aplicacion de lo dispuesto en la letra b) del N° 1 del articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

o0 oo

Articulo 138°- El informe con las conclusiones a que llegé el investigador, incluidas las medidas y sanciones propuestas, debera estar
concluido y entregado a la gerencia la Fundacién a mas tardar el dia vigésimo, contado desde el inicio de la investigacion y sera
notificado en forma personal a las partes o mediante carta certificada enviada al domicilio indicado en el contrato individual de trabajo.
La gerencia podra aprobar el informe o solicitar aclaraciones o nuevas diligencias que estime pertinente.

Articulo 139°- Los involucrados podran hacer observaciones y acompafiar nuevos antecedentes mediante nota dirigida al investigador,
dentro del plazo fatal de dos dias habiles contados desde la fecha en que se les notificd el informe. La instancia investigadora apreciara

29



OVianCiﬂ CODIGO: CP-PR-01-RIOHS-01

Encontrandonos en familia

Pr REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

los nuevos antecedentes ratificando o modificando su primer informe y notificdindolo a las partes en la forma sefialada
precedentemente.

El informe y todos los antecedentes de la investigacién, seran remitidos a la Inspeccion del Trabajo dentro de los tres dias habiles
siguientes de expirado el plazo de 30 dias de duracidn de la investigacion o del término de ésta, si ella hubiere terminado con antelacion
al citado plazo maximo de 30 dias.

Articulo 140°- En caso de existir observaciones por parte de la Inspeccién del Trabajo al informe emanado de la Fundacion, éstas seran
consideradas por la gerencia general de la Fundacién, efectuandose los ajustes pertinentes al informe final del investigador. El informe
definitivo, que contendra las observaciones de la Inspeccion del Trabajo, serd notificado a las partes dentro del plazo fatal de cinco
dias habiles de recibidas las observaciones de la respectiva Inspeccion del Trabajo, personalmente o mediante carta certificada. Las
medidas y sanciones definitivas propuestas serdn aplicadas dentro del plazo de tres dias habiles contados desde la notificacion del
informe definitivo a las respectivas partes.

Articulo 141°- Si la sancidn es la aplicacion de una multa, el afectado podra utilizar el procedimiento de apelacidn general de este tipo
de sancion establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO XXIX - SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 142°- En conformidad con la Ley 20.422, CLUB PROVIDENCIA propendera a la incorporacion de cualquier persona que cumpla
con los requisitos establecidos en el presente Reglamento, con ausencia de toda forma de discriminacidn, especialmente con algun
grado de discapacidad. Para estos efectos, se entendera como persona con discapacidad a aquella que teniendo una o mas deficiencias
fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas
barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la Fundacidn, en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 143°- En tal sentido, y con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de los trabajadores con discapacidad,
la Fundacién procurara que todos los trabajadores participen con igualdad de oportunidades, en ausencia de discriminacion por razon
de discapacidad, adoptando todas las medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con
discapacidad en el ambito laboral. Se entendera discriminacién como todo tipo de acoso, distincidn, exclusidn, segregacion o
restriccion arbitraria fundada en la discapacidad, y cuyo fin o efecto sea la privacidn, perturbacién o amenaza en el goce o ejercicio de
los derechos establecidos en el ordenamiento juridico.

Articulo 144°- La Fundacidn tomara las siguientes medidas de adecuacién del ambiente fisico, social y de actitud, para la incorporacion
de personas con discapacidad:

a. Enlos procesos de seleccidn se asegurardn las condiciones igualitarias a todas las personas, tomando las medidas necesarias para
que las pruebas de reclutamiento se practiquen en igualdad de condiciones.

b. Incluir laintegracion en los valores y cultura de la Fundacién, fomentando el principio de no-discriminacion por razones externas
a las competencias requeridas para un cargo.

c. Incluir laintegracién en las estrategias de comunicacion interna de la Fundacion.

d. Realizar entrenamientos a los trabajadores(as) discapacitados(as), con el fin de orientarlos y prepararlos en las funciones basicas
que debera desempeniar en el puesto de trabajo para el cual fue seleccionado.

e. Las vias de accesos estaran especialmente habilitadas para el ingreso de toda persona. Ademas de adoptar todas las medidas
necesarias para lograr entornos accesibles y de facil movilidad.

f.  Todos los accesos y vias de evacuacion estardan debidamente sefializados mediante sistemas que puedan ser reconocidas por
toda persona (sefnalética con palabras y simbologia, asi como colores especificos).

g. Las personas con algun grado de discapacidad tendrdn derecho a que sus puestos de trabajo sean acondicionados para una
optima realizacidn de sus labores, manteniendo las condiciones ambientales optimas (iluminacién, temperatura y ruido) para
posibilitar la correcta prestacién de servicios.

Articulo 145°- La Fundacion cuidara de no incurrir en actos o acciones que puedan ser consideradas como discriminacion,
entendiéndose como tales toda distincidn, exclusién, segregacidn o restriccidn arbitraria fundada en la discapacidad, y cuyo fin o
efecto sea la privacién, perturbacion o amenaza en el goce o ejercicio de los derechos establecidos en el ordenamiento juridico.
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Articulo 146°- Cualquier persona que preste servicios a la Fundacion, y que sienta que fue o ha sido discriminado de alguna forma,
podra recurrir a su superior directo para que subsane la infraccion en el menor tiempo posible, lo anterior sin perjuicio del derecho
del afectado de solicitar la intervencion Judicial segin las normas legales vigentes.

CAPITULO XXX - LEY N° 21.015 INCENTIVA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL MUNDO LABORAL

Articulo 147°- En conformidad de la Ley 21.015, CLUB PROVIDENCIA, al contar con 100 o mas trabajadores deberd contratar o
mantener contratados, segun corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pensidn de
invalidez de cualquier régimen previsional, con relacidn al total de sus trabajadores.

Articulo 148°- Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacién y certificacion sefialadas en el articulo 13 de la ley
N°20.422. La Fundacion registrara los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o asignatarios de una pension
de invalidez de cualquier régimen previsional, asi como sus modificaciones o términos, dentro de los quince dias siguientes a su
celebracion a través del sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, la que llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacidn. Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social y suscrito por los
ministros de Hacienda y de Desarrollo Social, establecera los parametros, procedimientos y demas elementos necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en la ley 21.015. En todo lo no regulado en este articulo se entiende vigente y aplicable lo establecido
enlaley 21.015.

CAPITULO XXXI - LEY N° 20.609 ESTABLECE MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION LEY ZAMUDIO

Articulo 149°- En conformidad a la Ley N° 20.609 de fecha 24 de julio de 2012, la Fundacién prohibe expresamente la ejecucién de
cualquier acto que constituya una discriminacidn arbitraria, entendiéndose por tal toda distincion, exclusion o restriccidén que carezca
de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacidn, perturbacion o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en
motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondémica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religion o
creencia, la sindicacidn o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacidon, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad. Las categorias referidas, no podran
invocarse, en ningun caso, para justificar, validar o exculpar situaciones o conductas contrarias a las leyes o al orden publico.

Articulo 150°- Sin perjuicio del articulo anterior, se consideraran razonables las distinciones, exclusiones o restricciones que, no
obstante fundarse en alguno de los criterios mencionados en el inciso primero, se encuentren justificadas en el ejercicio legitimo de
otro derecho fundamental, en especial los referidos en los nimeros 4°, 62, 119, 129, 15°, 162 y 212 del articulo 19 de la Constitucion
Politica de la Republica, o en otra causa constitucionalmente legitima.

Articulo 151°- Para los efectos indicados en este capitulo, los directamente afectados por una accion u omisién que importe
discriminacidn arbitraria podran interponer la accién de no discriminacion arbitraria, a su eleccidn, ante el juez de letras de su domicilio
o ante el del domicilio del responsable de dicha acciéon u omisiéon, dentro de noventa dias corridos contados desde la ocurrencia de la
accion u omision discriminatoria, o desde el momento en que el afectado adquirié conocimiento cierto de ella. En ningln caso podra
ser deducida luego de un afio de acontecida dicha accién u omisién.

CAPITULO XXXII - MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN LA FUNDACION

Articulo 152°- Toda medida de control que sea implementada por CLUB PROVIDENCIA debera cumplir siempre con los siguientes
requisitos:

a. Debera respetar en todo momento los derechos fundamentales de los trabajadores, en especial el derecho a la integridad fisica
y siquica, a la privacidad y a la proteccién de la informacién de caracter personal e intima.

b. No podran ser nunca dirigidas a determinados trabajadores, sino que se estableceran en forma aleatoria y se ejerceran en forma
general respecto de todos los trabajadores de forma impersonal y sin caracter discriminatorio.
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c.  Sudescripcion necesariamente deberd incorporarse en el texto normativo que la ley establece para el efecto, esto es, el presente
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, dictado en conformidad a la ley;
d. Sola podran efectuarse por medios idoneos y concordantes con la naturaleza de la relacion laboral;

Articulo 153°- Conforme lo anterior, CLUB PROVIDENCIA podra adoptar las siguientes medidas de control y seguridad:

a. Podra tener cdmaras dentro de sus dependencias o lugares de trabajo, las que nunca podran estar dirigidas a un trabajador en
especifico ni podran ser puestas para filmar lugares de esparcimiento ni otros donde no se desarrolle la actividad laboral.

b. Podra implementar un sistema de revisiéon de efectos personales de los trabajadores en forma aleatoria. La revisidn sera
implementada por un proceso manual que consistird en que todos los trabajadores retiraran de una caja o sobre cerrado una
bola o papel de color. Dentro de dicha caja o sobre habra bolas o papeles de dos colores. En caso de que un trabajador saque
una bola o papel del color que se designe como color de revision, sera revisado en la forma antedicha.

c. Podraestablecer un control a los vehiculos que entren y salgan de los lugares de trabajo. Dicho control consistira en una revision
ocular y fisica de la maleta de los automoviles u otros compartimientos similares donde se puedan guardar bienes, incluyendo
espacios abiertos del vehiculo o butacas. Esta revision se podra extender a los bolsos y similares del chofer y pasajeros.

d. Podra establecer un sistema de revision de lockers, en el caso de que los hubiera, el que serd realizado a todos los lockers de la
Fundacion en los periodos que estime conveniente. La revisidn sera hecha en presencia del trabajador a quien le corresponde
cada locker.

e. Podra establecer bloqueos o limitaciones a determinadas pdaginas web o correos electronicos y acceso a internet para ciertos
equipos que no sean necesarios para el cumplimiento de las funciones del trabajador. Las limitaciones de acceso a internet
podran incluir, por ejemplo, que en determinados equipos haya acceso a las cuentas de correo, pero no a navegar por paginas.

f.  Enlos casos que asi se establezca, a la entrada y salida del personal de su lugar de trabajo se podra solicitar su correspondiente
credencial.

Articulo 154°- De todas formas, y dando cumplimiento a lo dispuesto en este capitulo, CLUB PROVIDENCIA informa que, debido a los
requerimientos y exigencias técnicas de los procesos productivos, y por razones de seguridad propios de los trabajadores o de terceros
que participan de las actividades otorgadas por la Fundacion, contara con una red de cdmaras de vigilancia dentro de sus dependencias
o lugares de trabajo, las que nunca estaran dirigidas a un empleado en especifico ni seran ubicadas para filmar lugares intimos (bafios,
camarines ni vestidores). La descripcidn y ubicacion técnica de las cdmaras de seguridad y vigilancia se podran encontrar en el Anexo
Il del presente Reglamento.

CAPITULO XXXIII - DEL SINDICATO DE TRABAJADORES

Articulo 155°- CLUB PROVIDENCIA reconoce y respeta la libertad de asociacion de sus trabajadores y el derecho a constituir una
organizacion sindical, sin autorizacion previa, con la sola condicidn de sujetarse a lo que dicta Cédigo del Trabajo en cuanto a su
constitucion, conformacion, afiliacion, comunicacion, objetivos y los estatutos de las mismas, de acuerdo al articulo N° 212 del Cédigo
del Trabajo.

Articulo 156°- De todas formas, cabe mencionar que, de acuerdo al articulo N° 220, del Cédigo del Trabajo, el principal fin de las
organizaciones sindicales es la de representacidn los afiliados en el ejercicio de los derechos emanados de los contratos individuales
de trabajo, y de proteccién y resguardo de los trabajadores.

Articulo 157°- La Fundacion respetara el fuero laboral de los dirigentes, delegados y demas integrantes del sindicato que la ley estipula;
asi como también, respetard los permisos sindicales establecidos en el Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XXXIV - DEL COMITE DE BUENAS RELACIONES LABORALES

Articulo 158°- CLUB PROVIDENCIA, en conformidad a lo dispuesto en el parrafo Il de la Ley 19.518, y con el fin de dar estricto
cumplimiento al deber de proteccién de los trabajadores y en especial para promover un buen ambiente laboral libre de cualquier

conducta lesiva o abusiva que perjudique o dafie la integridad fisica y en especial la integridad siquica de todos quienes laboran en la
fundacién, conformara un Comité de Buenas Relaciones Laborales.
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Articulo 159°- El Comité de Buenas Relaciones Laborales serd bipartito, por lo que se compondrd por dos representantes del
empleador y dos representantes de los trabajadores, los que serdn elegidos por cada estamento, debiendo ser un miembro de cada
parte mujer, para procurar por la igualdad de género.

A fin de incentivar la participacion, no podran ser miembros del Comité quienes ostenten un cargo de representacién como Gerente
General de CLUB PROVIDENCIA o dirigentes sindicales, de tal manera que exista plena libertad y disponibilidad para que desempefien
su cometido.

Articulo 160°- El Comité de Buenas Relaciones Laborales tendra como funciones, entre otras, las siguientes:

a. Evaluar el ambiente laboral de la la Fundacién, formulando a las dreas responsables o involucradas, las sugerencias y
consideraciones que estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencién de conductas lesivas para los trabajadores, en especial
relacionadas con su integridad siquica.

c. Examinar de manera confidencial, situaciones especificas que puedan constituir conductas de acoso al interior de la Fundacién o
que daiien o perjudiquen su buen ambiente laboral, con el fin de prevenirlos.

Articulo 161°- El Comité de Buenas Relaciones Laborales sesionard a lo menos cada tres meses a partir de su constitucién, y debera
elegir entre sus miembros a un coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacidn de situaciones que puedan
configurar conductas lesivas para los trabajadores, con el fin de que el Comité efectie un analisis y tome las medidas necesarias de
prevencion y evaluacidon de sugerencias para el mejoramiento de la vida laboral.

CAPITULO XXXV - DEL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION Y EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS

Articulo 162°- Es trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador para
un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razén de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar
obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefia
de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas.
Con todo, no quedaran sujetos a las normas de éste las obras o los servicios que se ejecutan o prestan de manera discontinua o
esporadica.

Articulo 163°- Club Providencia podra celebrar contratos de servicios transitorios con toda persona juridica, inscrita en el registro
respectivo, que tenga por objeto social exclusivo poner a disposicion de terceros denominados para estos efectos empresas usuarias,
trabajadores para cumplir en estas Ultimas, tareas de caracter transitorio u ocasional, como asimismo la seleccion, capacitaciéon y
formacion de trabajadores, asi como otras actividades afines en el ambito de los recursos humanos.

Articulo 164°- En todo lo no regulado, se regira por el Titulo VIl del Libro | del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XXXVI - DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 165°- El contrato de trabajo terminara, de acuerdo al Articulo 159° del Cadigo del Trabajo (y por las que en el futuro se dicten
sobre esta materia), en los siguientes casos:

Mutuo acuerdo de las partes.

Renuncia del trabajador o trabajadora, dando aviso a su empleador con treinta dias de anticipacién, a lo menos.

Muerte del trabajador o trabajadora.

Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion del contrato de plazo fijo no podra exceder de un afio. El trabajador
o trabajadora que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de dos contratos a plazo, durante doce meses o mas
en un periodo de quince meses, contados desde la primera contratacion, se presumira legalmente que ha sido contratado por
una duracién indefinida. Tratdndose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, la duracion del contrato no podra exceder de dos afios. El
hecho de continuar el trabajador o trabajadora prestando servicios con conocimiento del empleador después de expirado el
plazo, lo transforma en contrato de duracidén indefinida. Igual efecto producira la segunda renovacién de un contrato de plazo
fijo.
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e. Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.
f.  Caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 166°- El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacion alguna cuando el empleador le ponga término invocando
una o mas de las siguientes causales:

a. Algunas de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, que a continuacién se sefialan:
1. Falta de probidad del trabajador o trabajadora en el desempefio de sus funciones.
2. Conductas de acoso sexual.
3. Vias de hecho ejercidas por el trabajador o trabajadora en contra del empleador o de cualquier trabajador o trabajadora que
se desempefie en la Fundacidn, o contra cualquier socio o cliente.
4. Injurias proferidas por el trabajador o trabajadora al empleador.
5. Conducta inmoral del trabajador o trabajadora que afecte a la Fundacion.
6. Conductas de acoso laboral.

b. Negociaciones que ejecute el trabajador o trabajadora dentro del giro del negocio y que hubieren sido prohibidas por escrito en
el respectivo contrato por el empleador.

c. No concurrencia del trabajador o trabajadora a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o
un total de tres dias durante igual periodo de tiempo. Asimismo, la falta injustificada o sin aviso previo de parte del trabajador o
trabajadora que tuviere a su cargo una actividad, faena o maquina cuyo abandono o paralizacion signifique una perturbacion
grave en la marcha de la obra.

d. Abandono del trabajo por parte del trabajador o trabajadora, entendiéndose por tal:

1. La salida intempestiva e injustificada del trabajador o trabajadora del sitio de la faena y durante las horas de trabajo, sin
permiso del empleador o de quien lo represente.
2. Lla negativa a trabajar, sin causa justificada, en las faenas convenidas en el contrato.

e. Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al funcionamiento del establecimiento, a la seguridad
o a la actividad de los trabajadores o a la salud de éstos.

f.  El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias, herramientas, utiles de trabajo, productos o
mercaderias.

g. Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Articulo 167°- El empleador, en base al Articulo 161, parrafo primero del Codigo del Trabajo, podrd poner término al contrato de
trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa (Fundacién), establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la
racionalizacién o modernizacion de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones de mercado o de la economia,
gue hagan necesaria la separacion de uno o mas trabajadores. La eventual impugnacién de las causales sefialadas se regira por lo
dispuesto en el articulo 168 del Cédigo del Trabajo, (en caso que el trabajador o trabajadora considere que dicha aplicacion es
injustificada, indebida o improcedente).

Articulo 168°- El finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deberan constar por escrito. El instrumento respectivo que no fuere firmado
por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado del personal o sindical respectivos, o que no fuere ratificado por el
trabajador o trabajadora ante el inspector del trabajo, no podra ser invocado por el empleador. El finiquito debera ser otorgado por
el empleador y puesto su pago a disposicion del trabajador o trabajadora dentro de diez dias habiles, contados desde la separacion
del trabajador o trabajadora. Las partes podran pactar el pago en cuotas de conformidad con los articulos 63 bis y 169 del Cédigo del
Trabajo.

Articulo 169°- En caso de trabajadores sujetos a fuero laboral, la Fundacion sélo podra poner término al contrato de trabajo con
autorizacién previa del juez competente, sin perjuicio de su facultad de suspender su concurrencia al trabajo por razones de buen
servicio y orden.

Articulo 170°- A la expiracién del contrato de trabajo, a solicitud del trabajador(a), CLUB PROVIDENCIA le otorgara un certificado que
expresara Unicamente: fecha de ingreso, fecha de retiro, el cargo administrativo, profesional o técnico o la labor que el trabajador(a)
realiz. La Fundacidén avisard, asimismo, la cesacion de los servicios del trabajador(a) a la institucién de fondos previsionales que
corresponda.
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CAPITULO XXXVI - PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS POR TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 171°- El trabajador que ha sido despedido por una o mas de las causales establecidas en los Articulos 159°, 160° y 161° del
Cadigo del Trabajo, que considera que tal medida ha sido injustificada, indebida o improcedente o que no se ha invocado ninguna
causa legal, podra recurrir al juzgado competente dentro del plazo de 60 dias habiles contados desde la separacién a fin de que éste
asi lo declare.

Articulo 172°- Sin perjuicio del derecho del trabajador o trabajadora afectado para interponer las acciones legales que estime
procedentes, para el caso que considere que la decisién de la Fundacién de poner término al contrato de trabajo no se ajuste al orden
juridico vigente, podra reclamar de la misma medida ante la propia Fundaciéon dentro de las 48 horas habiles siguientes a su
notificacion de término de contrato. Habra un plazo de 6 dias habiles contados desde la fecha de reclamacion del trabajador o
trabajadora, para dar por satisfecha o fracasada la gestion. Este plazo podra ampliarse de comun acuerdo entre el interesado y la
Fundacion, hasta por 6 dias mas. La Inspeccién del Trabajo podra siempre intentar un avenimiento entre la Fundacién y el trabajador
o trabajadora cuando hayan fracasado las gestiones directas. Lo anterior sin perjuicio de los contenidos expresados en el Art. 168 del
Cddigo del Trabajo.

Ninguna solucién a la que se llegue entre CLUB PROVIDENCIA y el trabajador podra mantener acuerdos que menoscaben los derechos
del trabajador, ni permitir a la Fundacion omitir tramites de los sefialados en el Cddigo del Trabajo.

CAPITULO XXXVIII - DE LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Articulo 173°- El tratamiento de los datos de caracter personal en registros o bancos de datos por organismos publicos o por
particulares que tenga acceso la empresa, se sujetara a las disposiciones de la ley 19.628, con excepcidn del que se efectie en
ejercicio de las libertades de emitir opinidn y de informar, el que se regulara por la ley a que se refiere el articulo 19, N°12, de la
Constitucion Politica.

Toda persona puede efectuar el tratamiento de datos personales, siempre que lo haga de manera concordante con la ley 19.628 y
para finalidades permitidas por el ordenamiento juridico. En todo caso debera respetar el pleno ejercicio de los derechos
fundamentales de los titulares de los datos y de las facultades que esta ley les reconoce.

CAPITULO XXXIX - DE LA LEY N° 20.393 SOBRE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Articulo 174°- Las personas juridicas seran responsables de los delitos sefialados en el articulo 1° de la ley 20.393, que fueren
cometidos directa e inmediatamente en su interés o para su provecho, por sus duefios, controladores, responsables, ejecutivos
principales, representantes o quienes realicen actividades de administracion y supervisidn, siempre que la comision del delito fuere
consecuencia del incumplimiento, por parte de ésta, de los deberes de direccion y supervision.

Bajo los mismos presupuestos del inciso anterior, serdn también responsables las personas juridicas por los delitos cometidos por
personas naturales que estén bajo la direccidn o supervision directa de alguno de los sujetos mencionados en el inciso anterior.

Se considerara que los deberes de direccion y supervisién se han cumplido cuando, con anterioridad a la comisién del delito, la persona
juridica hubiere adoptado e implementado modelos de organizacién, administracidn y supervisidon para prevenir delitos como el
cometido, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Las personas juridicas no seran responsables en los casos que las personas naturales indicadas en los incisos anteriores hubieren

cometido el delito exclusivamente en ventaja propia o a favor de un tercero. Para los efectos de esta norma, las personas juridicas
podran adoptar el modelo de prevencién descrito en la ley 20.393 de fecha 02 de diciembre de 2009.
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TITULO Il - NORMAS DE HIGENE Y SEGURIDAD

CAPITULO XL - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 175°- Las normas contenidas en este titulo, tienen por objeto establecer las disposiciones generales de prevencién de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que regiran en CLUB PROVIDENCIA, las que tendran el caracter de obligatorias
para todo el personal, en conformidad con las disposiciones de la Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales. La cual, en su articulo N° 67 sefiala que "Las empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia
los Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos
les impongan.”

Articulo 176°- El presente Reglamento deberd consultar la aplicacién de multas a los trabajadores que no utilizan los elementos de
proteccién personal que se les hayan proporcionado o que no cumplan con las obligaciones que les impongan las normas,
reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo. La aplicacion y reclamo de las multas mencionadas en el
Articulo 67 de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, se regiran por lo dispuesto en el Articulo
157 del Cédigo del Trabajo; el destino de las mismas se regira por el Articulo 20 del citado D.S. 40. Las multas serdn destinadas a
incrementar los fondos de bienestar que la Fundacion tenga para los trabajadores o de los servicios de bienestar social.

Articulo 177°- Todos los trabajadores de CLUB PROVIDENCIA, asi como aquellos(as) que en un futuro se incorporen, quedan sujetos a
las disposiciones de la Ley 16.744 y de sus Decretos complementarios vigentes que se dicten en el futuro, a las disposiciones del
presente Reglamento y a las normas o instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de los Servicios de Salud, del Comité
Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo y del Departamento de Prevencién de Riesgos.

Articulo 178°- La Fundacion, informara a los trabajadores acerca de los métodos correctos y recomendaciones que formule el Servicio
de Salud, Organismo Administrador, Comité Paritario o Departamento de Prevencidén de Riesgos, como una manera de evitar la
exposicion a riesgos laborales que puedan afectar al personal.

Articulo 179°- El trabajador debera estudiar cuidadosamente este reglamento, y en caso de duda podrd hacer la consulta pertinente
a su jefe directo, quién se encuentra obligado a resolver aquella duda. El presente Reglamento se presumira de conocimiento de todos
los trabajadores de la Fundacién, desde el dia de su vigencia y, por lo tanto, a partir de esa fecha sera de observancia obligatoria para
todos.

Articulo 180°- Para los fines del presente Reglamento Interno, asi como en general, para cualquier materia en el ambito de Prevencion
de Riesgos Laborales, se entendera como:

Un acontecimiento imprevisto y no deseado que genera efectos negativos, pudiendo producir pérdidas,

lesiones a las personas, dafio a la propiedad o deterioros en el proceso productivo.

Toda lesidon que un trabajador(a) sufra a causa o con ocasidon del desempefio de sus labores y que le

Accidente de Trabajo | produzca incapacidad o muerte, exceptuando los producidos debido a fuerza mayor extraiia que no tenga

relacion con el trabajo y los producidos intencionalmente por la victima. (Art. 59, inc. 12, Ley N° 16.744).

El accidente que ocurre en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacidn del trabajadory el lugar

Accidente de de trabajo, y aquellos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque
Trayecto correspondan a distintos empleadores. En este Ultimo caso, se considerara que el accidente dice relacion

con el trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro. (Art. 59, inc. 29, Ley N° 16.744).

El acto o hecho que el trabajador ejecuta u omite y que posibilita o produce un accidente laboral o

enfermedad profesional.

Accidn realizada por un trabajador por debajo de los limites que se han establecido como correctos o que

han sido aceptados como tales.

Grupo integrado por tres representantes patronales y tres representantes laborales, con sus respectivos

suplentes, destinados a preocuparse de los problemas de Seguridad e Higiene Industrial, en conformidad

con el Decreto Supremo N° 54 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

indole, naturaleza o calidad de una situacién, que hace que ésta sea potencialmente generadora de

accidentes o que contribuyan a su generacion.

Accidente

Accion Insegura

Acto Subestandar

Comité Paritario de
Higiene y Seguridad

Condicidn Insegura
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Condicidén Cambio fisico que se produce en el ambiente o entorno laboral, en los equipos o en los materiales por
Subestandar debajo de los niveles que se han establecido como correctos o que se han aceptado como tales.
Dpto. de Prevencion | La dependencia a cargo de planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y promover acciones
de Riesgos permanentes para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Dicho dpto. debera ser
Equipos de El elemento o conjunto de elementos de uso individual, fabricados para preservar la integridad fisica de los

Proteccién Personal

trabajadores, evitando que estos, al tener contacto con alguna fuente de riesgo, disminuya o elimine la
probabilidad de sufrir algun tipo de dafio.

Empresa o Fundacion

CLUB PROVIDENCIA, la cual es la entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador. Pudiéndose
entender también, como el lugar fisico en donde el trabajador presta sus servicios.

Enfermedad
profesional

La causada de manera directa por el ejercicio de la profesiéon o el trabajo que realiza una persona, y que le
produce incapacidad o muerte. (Art. 79, inc. 12, Ley N° 16.744).

Jefe Directo o

Es la persona que estd a cargo del trabajo que se desarrolla bajo su responsabilidad. Dentro de este
concepto estdn comprometidos Gerentes, Jefes de Departamento, Encargados, Supervisores y, en general,
cualquier persona que tenga trabajadores a su cargo o bajo su dependencia, supervisidn o responsabilidad.

Inmediato . . . , . .
En aquellos casos en que existan dos 0 mds personas que revistan esta categoria, se entendera por jefe
inmediato al de mayor jerarquia.
Incident Es un acontecimiento no deseado que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria haber dado como
ncidente

resultado lesiones a las personas, dafio a la propiedad o pérdidas en el proceso productivo.

Investigacién de

Proceso participativo cuyo objetivo es determinar las causas reales de los accidentes y/o enfermedades

accidente profesionales, y determinar las acciones de control para evitar la repeticién de estos.
Normas de Higieney | El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este Reglamento, del Comité Paritario y/o del Organismo
Seguridad Administrador que sefialan la forma o manera de ejecutar una labor sin riesgo para los trabajadores(as).

Org. Administrador o
Mutualidad

Organismo que otorga las prestaciones médicas, preventivas y econdmicas que establece la Ley 16.744
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales a los trabajadores de la Fundacién. Para los
trabajadores de CLUB PROVIDENCIA el organismo administrador adherido es la Mutual de Seguridad,
perteneciente a la Cdmara Chilena de Construccién (CChC).

Primeros Auxilios

Las atenciones preliminares que reciba el Trabajador lesionado o enfermo, para evitar que se agrave, en
tanto se disponga de la asistencia médica.

Puesto de Trabajo

Lugar fisico en donde un trabajador se desempefia dentro de la Fundacion, incluyendo las maquinas,
equipos, herramientas e insumos que el trabajador utiliza y el conjunto de tareas que ejecuta.

Riesgo Profesional

Los riesgos a los que estd expuesto el trabajador y que puedan provocarle un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, segun indican los Articulos 5° y 7° de la Ley 16.744.

Trabajador(a)

Toda persona natural que preste servicios remunerados en CLUB PROVIDENCIA, ya sean servicios
personales, intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacién en virtud de un contrato de
trabajo.

CAPITULO XLI - DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 181°- La Fundacion, a fin de eliminar, reducir y/o controlar los riesgos laborales, para evitar cualquier tipo de accidente laboral
y enfermedad profesional, y de acuerdo a la normativa legal vigente en la materia, se compromete a elaborar, implementar y ejecutar
las siguientes acciones, programas, protocolos y planes:

Realizar una induccién bdsica a los trabajadores, sobre la Ley N° 16. 744 “Establece normas sobre Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales”, el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, vias de evacuacion y zonas de seguridad,
politicas que establezca la Fundacion, medidas preventivas y de proteccion, asi como de cualquier aspecto que se considere
relevante en temas de prevencion de riesgos laborales.

Informar a todos los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estara o podra estar expuesto en la ejecucién de sus labores en
sus respectivos puestos de trabajo, asi como sus consecuencias, métodos de trabajo correcto, medidas preventivas y de
proteccion.

Establecer procedimientos de trabajo seguro de acuerdo a los trabajos y tareas que se desarrollen.

Entregar, capacitar y controlar el uso de elementos de proteccién personal.

Implementar planes de emergencias en caso de incendios, sismos y otros siniestros de acuerdo a la realidad geografica y social
de la Fundacion.
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Establecer procedimientos de investigacion de accidentes laborales

Ejecutar un programa anual de prevencién de riesgos.

Implementar los Protocolos que el Ministerio de Salud (MINSAL) dicte en la materia.

Seguir las recomendaciones que formule el Servicio de Salud, Organismo Administrador, Comité Paritario o Departamento de
Prevencién de Riesgos, como una manera de evitar la exposicidn a riesgos laborales que puedan afectar al personal.

Articulo 182°- El jefe directo respectivo sera directamente responsable, segin proceda, en lo que se refiere a instruccién de prevencion
de riesgos, de la aplicacidn de las normas de Higiene y Seguridad y control del uso correcto y oportuno de los elementos de proteccion
personal.

CAPITULO XLII - DEL PROCEDIMENTO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL

Articulo 183°- Se entendera como accidente de trabajo, accidente de trayecto y enfermedad profesional, como aquella definicion
descrita en el articulo anterior. Adicionalmente, se entendera como:

Accidente de trabajo leve: Toda lesion superficial que sufra una persona a causa o con ocasion del trabajo y que le produzca
incapacidad intrascendente y momentanea, que no ponga en riesgo la vida del trabajador ni la pérdida de su conciencia o
autonomia.

Accidente del trabajo grave: Cualquier accidente del trabajo que obligue a realizar maniobras de reanimacion; obligue a realizar
maniobras de rescate (requiera de personal capacitado para dar auxilio); ocurra por caida de altura, de mas de 1,8 metros;
provoque en forma inmediata, la amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo; o involucre un nimero tal de trabajadores
que afecte el desarrollo normal de la faena afectada.

Accidente del trabajo fatal: Todo accidente que provoque la muerte del trabajador en forma inmediata o durante su traslado a
un centro asistencial.

Accidente de trayecto: Todo accidente ocurrido en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion y el lugar de trabajo,
o en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores, y aquellos que sean sufridos
por dirigentes de instituciones sindicales, a causa o con ocasion del desempefio de sus cometidos legales.

Alta laboral: La certificacidn del organismo administrador de que el trabajador o trabajadora esta capacitado para reintegrarse a
su trabajo, en las condiciones prescritas por el médico tratante.

Faena afectada: Toda drea o puesto de trabajo en la que ocurrié el accidente, pudiendo incluso abarcar todas las instalaciones o
dependencias de la Fundacidn, dependiendo de las caracteristicas y origen del siniestro, y en la cual, de no adoptar las medidas
correctivas inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de otros trabajadores.

Articulo 184°- El procedimiento de actuacidn en caso de accidente laboral fatal o grave, en concordancia con lo estipulado en el Art.
71 del D.S. N° 101 y de la circular N° 2.345, serd el que se enumera a continuacion.

Cuando ocurra un accidente del trabajo fatal o grave en los términos antes sefalados, el empleador debera suspender en
forma inmediata las faenas o trabajos afectados (incluyendo equipos y maquinarias) y ademas, de ser necesario, debera evacuar
dichos puestos o lugares de trabajo, cuando en éstas exista la posibilidad que ocurra un nuevo accidente de similares
caracteristicas.

El ingreso a estas areas, para enfrentar y controlar el o los riesgos presentes, sélo debera efectuarse por personal autorizado,
debidamente entrenado y equipado.

Los trabajadores heridos deberan ser derivados inmediatamente para su atencidn, al establecimiento asistencial del organismo
administrador que le corresponda. Para esto se debera llamar a la ambulancia de la Mutual al nimero telefénico 1407 desde red
fija o celular o al SAMU 131, debiendo indicar el tipo de emergencia, nimero y estado general de lesionados, y la direccién del
siniestro.

Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro asistencial que no sea de Mutual, en
casos de urgencia, cuando la condicién de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona
de no mediar atencion médica inmediata. Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el centro
asistencial debera informar dicha situacién a los organismos administradores, dejando constancia de ello.

Se deberd dar aviso inmediato a Gerencia, y ademas, el empleador deberd informar inmediatamente de ocurrido cualquier
accidente del trabajo fatal o grave, tanto a la SEREMI de Salud y a la Inspeccién del Trabajo correspondiente al domicilio en que
éste ocurrio. El numero telefénico habilitado para ambas reparticiones es el 600 420 0022.
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El empleador debera entregar, al menos, la siguiente informacion acerca del accidente: datos de la Fundacidn, direccidn de
ocurrencia del accidente, el tipo de accidente (fatal o grave) y descripcidn de lo ocurrido.

En caso de tratarse de un accidente del trabajo fatal o grave que le ocurra a un trabajador de una empresa de servicios
transitorios, la Fundacién debera cumplir las obligaciones sefaladas en los puntos anteriores.

La Fundacion tendra la obligacion de emitir la Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (Formulario DIAT) en un plazo maximo
de 24 horas de ocurrido el accidente, a través del portal web www.muatual.cl, llamando al 226204500 o presencialmente
visitando cualquier sucursal de Mutual. Una copia de la declaracion (DIAT) deberd mantenerse en la Fundacion.

En caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido, ésta debera ser efectuada por el
trabajador o trabajadora, por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo
sefialado, cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

El empleador podra requerir el levantamiento de la suspensién de las faenas informando a la Inspeccion y a la Seremi que
corresponda, por las mismas vias sefialadas en el punto 4, siempre y cuando, haya adoptado todas las medidas que sean
necesarias para subsanar las causas que originaron el accidente, protegiendo eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores.

La reanudacion de faenas soélo podra ser autorizada por la entidad fiscalizadora que corresponda, Inspeccién del Trabajo o
Secretaria Regional Ministerial de Salud. Dicha autorizacion debera constar por escrito, sea en papel o medio digital, debiendo
mantenerse copia de ella en la respectiva faena.

No se debe permitir el reingreso al trabajo de un trabajador accidentado sin el certificado de Alta Laboral, otorgado por el
Organismo Administrador, es decir en este caso, por la Mutual.

Articulo 185°- El procedimiento de actuacion en caso de accidente laboral leve, en concordancia con lo estipulado en el Art. 71 del
D.S. N° 101, sera el que se enumera a continuacion.

Cuando ocurra un accidente del trabajo leve, el trabajador debera informar inmediatamente a su jefe directo o supervisor a
cargo, quienes deberan dar aviso a Gerencia y coordinar el traslado del personal accidentado al centro asistencial de la Mutual
mas cercano.

Para coordinar el traslado del trabajador accidentado, el jefe directo debera llamar a la ambulancia de la Mutual al nimero
telefonico 1407 desde red fija o celular, debiendo indicar el tipo de emergencia, nimero y estado general de lesionados, y la
direccion del siniestro. La Fundacion puede realizar el traslado del personal accidentado por medios propios, siempre y cuando
resulten seguros para el trabajador.

Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro asistencial que no sea de Mutual, en
casos de urgencia, cuando la condicién de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona
de no mediar atencion médica inmediata. Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el centro
asistencial debera informar dicha situacion a los organismos administradores, dejando constancia de ello.

La Fundacion tendrd la obligacion de emitir la Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (Formulario DIAT) en un plazo maximo
de 24 horas de ocurrido el accidente, a través del portal web www.muatual.cl, llamando al 226204500 o presencialmente
visitando cualquier sucursal de Mutual. Una copia de la declaracion (DIAT) deberd mantenerse en la Fundacién.

Para que el trabajador(a) pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo administrador o a aquél con el cual éste
tenga convenio, debera contar con la autorizacion por escrito del médico que actuara por encargo del organismo administrador.
Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organismo administrador deberd instruir a sus entidades
empleadoras adheridas o afiliadas para que registren todas aquellas consultas de trabajadores con motivo de lesiones, que sean
atendidos en policlinicos o centros asistenciales, ubicados en el lugar de la faena y/o pertenecientes a las entidades empleadoras
o con los cuales tengan convenios de atencién. El formato del registro sera definido por la Superintendencia.

En caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido, ésta debera ser efectuada por el
trabajador(a), por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier
persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

En el evento que el empleador no cumpla con la obligacidn de enviar al trabajador(a) accidentado al establecimiento asistencial
del organismo administrador que le corresponda o que las circunstancias en que ocurrid el accidente impidan que aquél tome
conocimiento del mismo, el trabajador(a) podra concurrir por sus propios medios, debiendo ser atendido de inmediato.

No se debe permitir el reingreso al trabajo de un trabajador(a) accidentado sin el certificado de Alta Laboral, otorgado por el
Organismo Administrador, es decir en este caso, por la Mutual.

Articulo 186°- El procedimiento de actuacidn en caso de accidente de trayecto, en concordancia con lo estipulado en el Art. 71 del
D.S. N° 101, sera el que se enumera a continuacion.
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1. Cuando ocurra un accidente de trayecto, el trabajador debera informar inmediatamente a su jefe directo o supervisor a cargo,
quienes deberan dar aviso a Gerencia.

2. De no requerir alguna ambulancia para el traslado del trabajador accidentado, este debera dirigirse al centro asistencial de la
Mutual mas cercano. Si el accidente es grave, se debera llamar a la ambulancia de la Mutual al nimero telefénico 1407 desde
red fija o celular, o al SAMU 131, y el trabajador podra dirigirse a cualquier centro asistencia que tenga cerca para recibir atencion
médica de urgencia.

3. LaFundacién tendra la obligacién de emitir la Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (Formulario DIAT) en un plazo maximo
de 24 horas de ocurrido el accidente de trayecto, a través del portal web www.muatual.cl, llamando al 226204500 o
presencialmente visitando cualquier sucursal de Mutual. Una copia de la declaracién (DIAT) deberd mantenerse en la Fundacién.

4. En caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido, ésta deberd ser efectuada por el
trabajador(a), por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier
persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

5. El trabajador que sufrio el accidente, debera realizar la denuncia correspondiente ante Carabineros, para la obtencién del parte
policial.

6. Se deberan presentar ante la Mutual, los siguientes documentos:

a. Cedula de identidad del accidentado.

Parte policial.

Certificado de atencién médica, del centro asistencial donde se otorgé la primera atencién de urgencia.

Certificado de horario extendido por la Fundacion, que establece la hora en que ocurrié el accidente.

Testigos en el caso de que existan.

Cualquier medio de prueba que acredite el accidente.

g. Declaracién del personal afectado.

7. No se debe permitir el reingreso al trabajo de un trabajador accidentado sin el certificado de Alta, otorgado por el Organismo

Administrador, es decir en este caso, por la Mutual.

el

Articulo 187°- En todos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo se requiera que el trabajador(a) guarde reposo
durante uno o mas dias, el médico a cargo de la atencion del trabajador(a) deberd extender la “orden de reposo Ley N° 16.744” o
“licencia médica”, segln corresponda, por los dias que requiera guardar reposo y mientras éste no se encuentre en condiciones de
reintegrarse a sus labores y jornadas habituales.

Articulo 188°- En el caso que cualquiera de los accidentes anteriormente sefialados haya ocurrido por negligencia inexcusable del
accidentado se atendera a las implicancias que sefialan las leyes.

Articulo 189°- La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia serd responsable de la veracidad e integridad de
los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha denuncia. La simulacién de un accidente del trabajo sera sancionada con multa,
de acuerdo al articulo 80 de la Ley N° 16.744 y hara responsable, ademas, al que formuld la denuncia del reintegro al organismo
administrador correspondiente de todas las cantidades pagadas por éste por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al
supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

CAPITULO XLIII - DEL PROCEDIMENTO DE ACTUACION EN CASO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo 190°- El procedimiento de actuacién en caso de enfermedad profesional, en concordancia con lo estipulado en el Art. 72 del
D.S. N° 101, sera el que se enumera a continuacion.

1. Cuando un trabajador(a) manifieste una enfermedad o presente sintomas que presumiblemente tienen un origen profesional, el
trabajador deberd informar inmediatamente a su jefe directo o supervisor a cargo, quienes deberan dar aviso a Gerencia.

2. Se coordinara el traslado del trabajador(a) inmediatamente de conocido el hecho, a un establecimiento asistencial de Mutual,
en donde se le deberdn realizar los examenes y procedimientos que sean necesarios para establecer el origen comun o
profesional de la enfermedad.

3. La Fundacion tendrd la obligacion de emitir la correspondiente “Denuncia Individual de Enfermedad Profesional” (DIEP), en un
plazo maximo de 24 horas de ocurrido el accidente de trayecto, a través del portal web www.muatual.cl, llamando al 226204500
o presencialmente visitando cualquier sucursal de Mutual. Una copia de la declaraciéon (DIEP) deberd mantenerse en la
Fundacion.
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4. Mutual deberd emitir la correspondiente resolucidn en cuanto a si la afeccion es de origen comun o de origen profesional, la cual
debera notificarse al trabajador(a) y a la entidad empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

5. En caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido, ésta debera ser efectuada por el
trabajador(a), por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario o por el médico tratante.

6. No se debe permitir el reingreso al trabajo de un trabajador sin el certificado de Alta, otorgado por el Organismo Administrador,
es decir en este caso, por la Mutual.

Articulo 191°- En todos los casos en que a consecuencia de la enfermedad profesional se requiera que el trabajador(a) guarde reposo
durante uno o mas dias, el médico a cargo de la atencidn del trabajador(a) debera extender la “orden de reposo Ley N° 16.744” o
“licencia médica”, segun corresponda, por los dias que requiera guardar reposo y mientras éste no se encuentre en condiciones de
reintegrarse a sus labores y jornadas habituales.

Articulo 192°- Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio o a requerimiento de los trabajadores o de las
entidades empleadoras, los exdmenes que correspondan para estudiar la eventual existencia de una enfermedad profesional, solo en
cuanto existan o hayan existido en el lugar de trabajo agentes o factores de riesgo que pudieran asociarse a una enfermedad
profesional, debiendo comunicar a los trabajadores los resultados individuales y a la entidad empleadora respectiva los datos a que
pueda tener acceso en conformidad a las disposiciones legales vigentes, y en caso de haber trabajadores afectados por una
enfermedad profesional se debera indicar que sean trasladados a otro puesto de trabajo donde no estén expuestos al agente causal
de la enfermedad. El organismo administrador no podra negarse a efectuar los respectivos examenes si no ha realizado una evaluacion
de las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses anteriores al requerimiento, o en caso de que la historia ocupacional del
trabajador o trabajadora asi lo sugiera.

Articulo 193°- Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos exdmenes, el cual debera ser fundado, el trabajador(a)
o la entidad empleadora podran recurrir a la Superintendencia, la que resolverd con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 194°- El organismo administrador deberd incorporar a la entidad empleadora a sus programas de vigilancia epidemioldgica,
al momento de establecer en ella la presencia de factores de riesgo que asi lo ameriten o de diagnosticar en los trabajadores alguna
enfermedad profesional.

Articulo 195°- La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia serd responsable de la veracidad e integridad de
los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha denuncia. La simulacidn de una enfermedad profesional serd sancionada con
multa, de acuerdo al articulo 80 de la Ley N° 16.744 y hara responsable, ademas, al que formuld la denuncia del reintegro al organismo
administrador correspondiente de todas las cantidades pagadas por éste por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al
supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

CAPITULO XLIV - DE LA HOSPITALIZACION Y ATENCION MEDICA

Articulo 196°- Deberd solicitarse atencidn médica en todo accidente del trabajo con lesion que ocurra al personal de CLUB
PROVIDENCIA, de acuerdo al procedimiento establecido en el CAPITULO XLII - DEL PROCEDIMENTO DE ACTUACION EN CASO DE
ACCIDENTE LABORAL del presente Reglamento.

Articulo 197°- El Organismo Administrador respectivo sera la Mutual de Seguridad, institucion a cargo de las obligaciones que respecto
a accidentes del trabajo y enfermedades profesionales establece la Ley 16.744 para con el personal de CLUB PROVIDENCIA. Estos
guedaran sujetos tanto a las normas de dicha ley, sus decretos reglamentarios vigentes o los que en el futuro se dicten.

Articulo 198°- La atenciéon médica por accidentes laborales o enfermedades profesionales debe solicitarse en los centros de atencién
de la Mutual. Sin embargo, excepcionalmente el accidentado podra trasladarse en primera instancia a un centro asistencial que no
sea de la Mutual, sélo en las siguientes situaciones: casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrié el accidente y su
extrema gravedad asi lo requieran. Se entendera que hay urgencia cuando la condicidn de salud o cuadro clinico implique riesgo vital
y/o secuela funcional grave para la persona, de no mediar atencion médica inmediata. En estos casos se debera informar
inmediatamente a la Mutual, a fin de que tome las providencias del caso.
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CAPITULO XLV - PRESCRIPCIONES Y SANCIONES

Articulo 199°- Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales prescribiran en el
término de cinco afios contado desde la fecha del accidente o desde el diagndstico de la enfermedad. En el caso de la neumoconiosis
el plazo de prescripcion serd de quince afios, contados desde que fue diagnosticada. Quedan excluidas de esta prescripcion las
personas que por ley lo estén.

Articulo 200°- Las infracciones o cualquiera de las disposiciones de esta ley, salvo que tengan sefialada una sancién especial, serdn
penadas con una multa de uno a veinticuatro sueldos vitales mensuales, escala a) del departamento de Santiago. Estas multas seran
aplicadas por los organismos administradores, y la reincidencia serd sancionada con el doble de la multa primeramente impuesta.

Articulo 201°- La simulacion de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional sera sancionada con multa, de acuerdo al
Art. 80 de la Ley y hara responsable, ademas, al que formuld la denuncia del reintegro al organismo administrador correspondiente
de todas las cantidades pagadas por éste, por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o
enfermo profesional.

CAPITULO XLVI - DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N° 16.744

Articulo 202°- En conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo N216 del Decreto Supremo N240 del Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social, se reproduce textualmente el procedimiento de reclamos establecidos por la Ley N216.744 y su Reglamento
(Decreto Supremo N2101 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social).

Articulo 203°- (Articulo 77° de la Ley N° 16.744). Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los organismos
administradores podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios de Salud o de las Mutualidades en su caso recaidas en cuestiones de
hecho que se refieran a materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comisidn seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de Seguridad Social dentro del plazo de 30
dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demas resoluciones de los organismos administradores podra
reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contardn desde la notificacion de la resolucién, la que se efectuara mediante carta
certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos reglamentos. Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo
se contara desde el tercer dia de recibida la misma en el Servicio de Correos.

Articulo 204°- (Articulo 77° BIS de la Ley N° 16.744) El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por
parte de los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades de Empleadores,
basado en que la afeccidn invocada tiene o no tiene origen profesional, segln el caso, deberd concurrir ante el organismo de régimen
previsional a que esté afiliado, que no sea el que rechazé la licencia o el reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato
y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si
procedieren, que establece este articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra reclamar directamente en la
Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia
exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el caracter de la afeccidén que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contado desde la
recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se hubiere sometido a los exdmenes
que disponga dicho Organismo, si éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con cargo a un régimen previsional
diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud, el Instituto de Normalizacién Previsional, la Mutualidad
de Empleadores, la Caja de Compensacion de Asignacién Familiar o la Institucién de Salud Previsional, segun corresponda, deberdan
reembolsar el valor de aquéllas al organismo administrador de la entidad que las solventd, debiendo este ultimo efectuar el
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requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la parte que debié financiar el trabajador en conformidad al régimen
de salud previsional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se expresara en unidades de fomento, segun
el valor de éstas en el momento de su otorgamiento, con mds el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la ley
N° 18.010, desde dicho momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del plazo de
diez dias, contados desde el requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo. Si dicho pago
se efectua con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado, las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se
aplicard diariamente a contar del sefialado requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de salud dispuestos para las enfermedades
comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social resolviere que la afeccion es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el
Servicio de Salud o la Institucién de Salud Previsional que las proporciond debera devolver al trabajador la parte del reembolso
correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere solventado, conforme al régimen de salud previsional a que esté afiliado,
con los reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago sera de diez dias, contados desde que se efectud el reembolso.

Si, por el contrario, la afeccion es calificada como comun vy las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen fuere
profesional, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que efectud el reembolso debera cobrar a su afiliado la parte del
valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar, segin el régimen de salud de que se trate, para lo cual sélo se
considerara el valor de aquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como valor de las prestaciones médicas el
equivalente al que la entidad que las otorgd cobra por ellas al proporcionarlas a particulares.

CAPITULO XLVII - DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS ESTABLECIDOS EN EL D.S. N° 101

Articulo 205°- En conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del Articulo N216 del Decreto Supremo N240 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, se reproduce textualmente el procedimiento de reclamos establecidos por el Reglamento de la Ley N216.744
(Decreto Supremo N2101 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social).

Articulo 206°- (Art. 76 D.S. N° 101). El procedimiento para la declaracion, evaluacion y/o revaluacion de las incapacidades permanentes
sera el siguiente:

a. Correspondera a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) la declaracién, evaluacion, revaluacién de las
incapacidades permanentes, excepto si se trata de incapacidades permanentes derivadas de accidentes del trabajo de afiliados
a Mutualidades, en cuyo caso la competencia correspondera a estas instituciones.

b. Las COMPINy las Mutualidades, segun proceda, actuaran a requerimiento del organismo administrador, a solicitud del trabajador
o trabajadora o de la entidad empleadora.

c. Las COMPIN, para dictaminar, formaran un expediente con los datos y antecedentes que les hayan sido suministrados, debiendo
incluir entre éstos aquellos a que se refiere el inciso segundo del articulo 60 de la Ley N° 16.744, y los demas que estime
necesarios para una mejor determinacion del grado de incapacidad de ganancia.

d. Las COMPIN, en el ejercicio de sus funciones, podran requerir a los distintos organismos administradores y a las personas y
entidades que estimen pertinente, los antecedentes sefialados en la letra c) anterior.

e. Tratdndose de accidentes de trabajadores de entidades empleadoras afiliadas al INP, las COMPIN deberan contar
necesariamente, entre los antecedentes, con la declaracion hecha por el organismo administrador de que éste se produjo a causa
o con ocasion del trabajo y con la respectiva DIAT.

Las COMPIN deberan adoptar las medidas tendientes a recabar dichos antecedentes, no pudiendo negarse a efectuar una
evaluacion por falta de los mismos.

f.  Las resoluciones que emitan las COMPIN y las Mutualidades deberan contener los antecedentes y ajustarse al formato que
determine la Superintendencia. En todo caso, dichas resoluciones deberan contener una declaracidn sobre las posibilidades de
cambios en el estado de invalidez, ya sea por mejoria o agravacion. Tales resoluciones deberan ser notificadas a los organismos
administradores que corresponda y al interesado, a mas tardar dentro del plazo de 5 dias habiles desde su emision.

g. Elproceso de declaracion, evaluacion y/o revaluacion y los exdmenes necesarios no implicaran costo alguno para el trabajador o
trabajadora.
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h. Con el mérito de la resolucion, los organismos administradores procederan a determinar las prestaciones que corresponda
percibir al accidentado o enfermo, sin que sea necesaria la presentacion de solicitud por parte de éste.

i Para los efectos de lo establecido en este articulo, las COMPIN estaran integradas, segun sea el caso, por uno o mas médicos con
experiencia en relacion a las incapacidades evaluadas y/o con experiencia en salud ocupacional.

j. En las COMPIN actuara un secretario, designado por el Secretario Regional Ministerial de la Seremi de la cual dependan, quien
tendra el caracter de ministro de fe para autorizar las actuaciones y resoluciones de ellas.

k. De las resoluciones que dicten las COMPIN y las Mutualidades podrd reclamarse ante la Comision Médica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo y de Enfermedades Profesionales, conforme a lo establecido en el articulo 77 de la Ley N° 16.744 y en
este Reglamento.

Articulo 207°- (Art. 76 bis D.S. N° 101). Las declaraciones de incapacidad permanente seran revisables por agravacion, mejoria o error
en el diagndstico y, segln el resultado de estas revisiones, se concedera, mantendra o terminara el derecho al pago de las pensiones,
y se ajustara su monto si correspondiere, sin que sea necesaria la presentacion de solicitud por parte del interesado.

Para los efectos sefialados en el inciso primero del articulo 64 de la Ley N° 16.744, el invalido debera ser citado cada dos afios por la
Mutualidad o la respectiva COMPIN, segln corresponda, para la revision de su incapacidad. En caso de que no concurra a la citacion,
notificada por carta certificada, el organismo administrador podra suspender el pago de la pensidn hasta que asista para tal fin. En la
resolucion que declara la incapacidad podra, por razones fundadas, eximirse a dicho trabajador o trabajadora del citado examen en
los 8 primeros afios.

En los periodos intermedios de los controles y exdmenes establecidos en el Titulo VI de la Ley N° 16.744, el interesado podra por una
sola vez solicitar la revisidon de su incapacidad. Después de los primeros 8 afos, el organismo administrador podra exigir los controles
médicos a los pensionados cada 5 afios, cuando se trate de incapacidades que por su naturaleza sean susceptibles de experimentar
cambios, ya sea por mejoria o agravacion.

Asimismo, el interesado podrd, por una vez en cada periodo de 5 afos, requerir ser examinado. La COMPIN o la Mutualidad, en su
caso, debera citar al interesado mediante carta certificada, en la que se indicaran claramente los motivos de la revision y, si éste no
asiste, se podra suspender el pago de la pensidn hasta que concurra.

La COMPIN o la Mutualidad, en su caso, deberan emitir una resolucién que contenga el resultado del proceso de revision de la
incapacidad, instruyendo al organismo administrador las medidas que correspondan, segin proceda. Esta resolucidn se ajustara a lo
dispuesto en la letra f) del articulo anterior.

Transcurridos los primeros 8 afios contados desde la fecha de concesidn de la pension y en el evento que el invalido, a la fecha de la
revisién de su incapacidad, no haya tenido posibilidad de actualizar su capacidad residual de trabajo, debera mantenerse la pension
gue perciba, si ésta hubiere disminuido por mejoria u error en el diagndstico, conforme a lo dispuesto en el inciso final del articulo 64
de la Ley N° 16.744.

Articulo 208°- (Art. 77 D.S. N° 101). La Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
(COMERE) es una entidad auténoma, y sus relaciones con el Ejecutivo deben efectuarse a través del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

Articulo 209°- (Art. 78 D.S. N° 101). La COMERE funcionara en la ciudad de Santiago, en las oficinas que determine el Ministerio de
Salud, pudiendo sesionar en otras ciudades del pais cuando asi lo decida y haya mérito para ello.

Articulo 210°- (Art. 79 D.S. N° 101). La COMERE tendra competencia para conocer y pronunciarse, en primera instancia, sobre todas
las decisiones recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico, en los casos de incapacidad permanente
derivada de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Le correspondera conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se
refiere el articulo 42 de la Ley N° 16.744. En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra de las resoluciones
a que se refiere el inciso segundo del articulo 33 de la Ley N° 16.744.

Articulo 211°- (Art. 80 D.S. N° 101). Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito ante la COMERE o ante la Inspeccion

del Trabajo. En este ultimo caso, el Inspector del Trabajo le enviard de inmediato el reclamo o apelaciéon y demas antecedentes. Se
entendera interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedicion de la carta certificada enviada a la Comisién Médica o Inspeccion
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del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la Comision Médica o
de la Inspeccidn del Trabajo.

Articulo 212°- (Art. 81 D.S. N° 101). El término de 90 dias habiles establecidos por la ley para interponer el reclamo o deducir el recurso
se contara desde la fecha en que se hubiere notificado la decision o acuerdo en contra de los cuales se presenta. Si la notificacién se
hubiere hecho por carta certificada, el término se contara desde el tercer dia de recibida en Correos.

Articulo 213°- (Art. 82 D.S. N° 101). Para la designacion de los representantes médicos de los trabajadores y de los empleadores ante
la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, a que se refieren las letras b) y c) del articulo
78 de la Ley N2 16.744, se seguira el siguiente procedimiento:

Cada federacion, confederacién o central sindical y cada federacion o confederacion gremial de empleadores, podrd proponer una
lista de hasta tres médicos, con indicacion de su especialidad y domicilio, para proveer el cargo de representante de trabajadores y
empleadores, respectivamente, ante la Comision. Las personas que figuren en la lista deberdn ser, de preferencia, especialistas en
traumatologia y salud ocupacional.

La lista sera presentada a la Superintendencia de Seguridad Social, dentro del plazo que ésta indique para tal efecto por medio de
avisos publicados en el Diario Oficial y en, al menos, dos diarios de circulacion nacional.

La Superintendencia remitira al Ministerio del Trabajo y Previsidn Social un listado con los nombres de todos los médicos propuestos,
a fin de que el Presidente de la Republica efectue las correspondientes designaciones.

En caso que las referidas organizaciones de trabajadores y/o empleadores no efectlien proposiciones, el Presidente de la Republica
designara libre y directamente a los médicos representativos de esas entidades.

Articulo 214°- (Art. 83 D.S. N° 101). El abogado integrante de la COMERE sera designado libremente por el Presidente de la Republica.

El Presidente de la Republica, previa propuesta del Ministro de Salud, designara los dos médicos que integraran la COMERE, a que se
refiere la letra a) del articulo 78 de la Ley N° 16.744, uno de los cuales la presidira.

Articulo 215°- (Art. 84 D.S. N° 101). Los miembros de la COMERE duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser relegidos. La
designacion de remplazantes, en caso de impedimento o inhabilidad sobreviniente de alguno de sus miembros, se hara por el
Presidente de la Republica para el periodo necesario, sin que exceda al que le habria correspondido servir al remplazado,
considerando, en su caso, las listas de médicos propuestos en el ultimo proceso de designacidn, si las hubiere.

Se considerara que un miembro estd impedido de ejercer su cargo cuando no asista, injustificadamente, a tres sesiones continuadas
y en todo caso, cuando ha tenido ausencias que superan el 50% de las sesiones realizadas durante 2 meses calendario continuos. La
certificacion de estas circunstancias debera ser efectuada por el secretario de la Comisidn.

Los cargos de integrantes de la COMERE seran incompatibles con los de miembros de las Comisiones de Medicina Preventiva e
Invalidez y de las Comisiones evaluadoras de incapacidades de las Mutualidades de Empleadores. Asimismo, seran incompatibles con
la prestacion de servicios a las Mutualidades, a las empresas con administracion delegada y al INP.

Articulo 216°- (Art. 85 D.S. N° 101). La COMERE sesionara segun el calendario que definan periédicamente sus miembros, en
consideracién a los asuntos que deba resolver, y en todo caso, serd convocada por su Presidente cada vez que tenga materias urgentes
que tratar. Funcionara con la mayoria de sus miembros, y si dicha mayoria no se reuniere, funcionara con los que asistan.

Cuando deba resolver acerca de incapacidades derivadas de accidentes del trabajo, la COMERE debera citar a las sesiones al respectivo
organismo administrador y/o a la empresa con administracion delegada, seglin corresponda, y en caso de incapacidades derivadas de
enfermedades profesionales, deberd citar a todos los organismos administradores a los que haya estado afiliado el trabajador o
trabajadora.

Articulo 217°- (Art. 86 D.S. N° 101). La COMERE debera presentar al Subsecretario de Salud Publica una terna compuesta por tres

funcionarios de ese Servicio, de entre cuyos miembros el Subsecretario designara al Secretario, que desempefara sus funciones sin
derecho a mayor remuneracion.
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Articulo 218°- (Art. 87 D.S. N° 101). Los miembros de la COMERE gozaran de una remuneracion equivalente a un ingreso minimo por
cada sesidn a que asistan, la que se pagara mensualmente. En ningln caso la remuneracion mensual podra exceder de cuatro ingresos
minimos mensuales.

Articulo 219°- (Art. 88 D.S. N° 101). El Secretario de la COMERE tendrd el caracter de ministro de fe para hacer la notificacién de las
resoluciones que ella pronuncie y para autorizar todas las actuaciones que le correspondan, en conformidad a la ley y al reglamento.

Las notificaciones que sea preciso practicar se haran personalmente o mediante carta certificada o, en casos excepcionales que
determine la COMERE, podra solicitar a la Direccion del Trabajo que ésta encomiende a alguno de sus funcionarios la practica de la
diligencia, quien procedera con sujecidn a las instrucciones que se le impartan, dejando testimonio escrito de su actuacion.

Articulo 220°- (Art. 89 D.S. N° 101). Los gastos que demande el funcionamiento de la COMERE seran de cargo del Ministerio de Salud,
a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 C del D.L. N2 2.763, de 1979, y se imputaran
a los fondos que les corresponda percibir por aplicacion de la ley.

Articulo 221°- (Art. 90 D.S. N° 101). La Superintendencia conocera de las actuaciones de la COMERE:

a. Envirtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones de las leyes N° 16.744 y N2 16.395.
b. Por medio de los recursos de apelacion que se interpusieren en contra de las resoluciones que la Comision Médica dictare en las
materias de que conozca en primera instancia, en conformidad con lo sefialado en el articulo 79° D.S. N° 101.

La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 222°- (Art. 91 D.S. N° 101). El recurso de apelacién, establecido en el inciso 2° del articulo 77° de la Ley N° 16.744, debera
interponerse directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de 30 dias habiles para apelar correrd a partir de la
notificacion de la resolucidn dictada por la COMERE. En caso que la notificacidon se haya practicado mediante el envio de carta
certificada, se tendra como fecha de la notificacidn el tercer dia de recibida en Correos.

Articulo 223°- (Art. 92 D.S. N° 101). La COMERE vy la Superintendencia, en el ejercicio de sus funciones, podran requerir a los distintos
organismos administradores, y a las personas y entidades que estimen pertinente, los antecedentes que juzguen necesarios para
mejor resolver.

Los examenes y traslados necesarios para resolver las reclamaciones y apelaciones presentadas ante la COMERE o la Superintendencia
seran de cargo del organismo administrador o de la respectiva empresa con administracion delegada.

Articulo 224°- (Art. 93 D.S. 101). Para los efectos de la reclamacidn ante la Superintendencia a que se refiere el inciso tercero del
articulo 77 de la Ley N° 16.744, los organismos administradores deberan notificar al afectado, personalmente o por medio de carta
certificada, todas las resoluciones que dicten, adjuntandole copia de ellas. En caso que la notificacion se haya practicado mediante el
envio de carta certificada, se tendra como fecha de la notificacidn el tercer dia de recibida en Correos.

Articulo 225°- (Art. 94 D.S. N° 101). Las multas que los organismos administradores deban aplicar en caso de infraccion a cualquiera
de las disposiciones de la Ley N° 16.744 o sus reglamentos se regularan, en cuanto a su monto, por lo establecido en el articulo 80° de
esta ley y se haran efectivas en conformidad a las normas contempladas en las leyes por las que se rigen. Dichas multas deberan ser
informadas trimestralmente a la Superintendencia.

CAPITULO XLVIII - DE INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES

Articulo 226°- Cada vez que ocurra un accidente que genere alguna lesion, el jefe directo del accidentado debera practicar una
investigacién completa para determinar las causas que lo produjeron y enviar un informe escrito a la Gerencia, en el plazo de 24 horas,
a contar del momento en que ocurrid el accidente, para que Gerencia haga un estudio y andlisis de la informacion, con el objetivo de
adoptar las medidas de prevencion que procedan, sin perjuicio de las demas investigaciones que por su parte pueda hacer el experto
en prevencion de riesgos o personal técnico del Organismo Administrador respectivo.
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Articulo 227°- Todo trabajador(a) esta obligado(a) a colaborar en la investigacién de los accidentes que ocurran en la Fundacién.
Deberd avisar a su jefe directo cuando tenga conocimiento o haya presenciado un accidente acaecido a algun trabajador o trabajadora,
aun en el caso de que éste no lo estime de importancia o no hubiera sufrido lesion. Igualmente, estara obligado a declarar en forma
completay real los hechos presenciados o de que tenga noticias, cuando el o los jefes de los accidentados y Organismo Administrador
del Seguro lo requieran.

Articulo 228°- Los jefes directos, tendran la responsabilidad de informar e investigar todos los accidentes del trabajo ocurridos en las
dependencias a su cargo; corregir las causas y efectuar el seguimiento correspondiente de la implementacion de las medidas
correctivas

CAPITULO XLIX - DEL COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 229°- De acuerdo con lo establecido en el Articulo 66 de la Ley N2 16.744 y el Decreto 54, en la Fundacién se conformara y
funcionara un Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS). CLUB PROVIDENCIA otorgard las facilidades del caso y adoptara las
medidas necesarias para que el Comité funcione adecuadamente.

Articulo 230°- Este Comité estard integrado por seis personas, de las cuales tres seran representantes de los trabajadores y los otros
tres representaran al empleador. Por cada miembro titular se designara, ademas, otro en caracter de suplente que sélo concurriran a
las sesiones cuando les corresponda reemplazar a los titulares.

Articulo 231°- El Comité se reunird en forma ordinaria, una vez al mes, pero podra hacerlo en forma extraordinaria a peticidon conjunta
de un representante de los trabajadores y uno del empleador. En todo caso el Comité debera reunirse cada vez que en la Fundacion
ocurra un accidente del trabajo que cause la muerte de uno o mas trabajadores, o que, a juicio del presidente, le pudiere originar a
uno o mas de ellos una disminucién permanente de su capacidad de ganancia superior a un 40%.

Articulo 232°- Las reuniones se efectuaran en horas de trabajo, considerandose como trabajado el tiempo en ellas empleado. Por
decision de la Fundacion, las sesiones podran efectuarse fuera de horario de trabajo, pero, en tal caso, el tiempo ocupado en ello sera

considerado como trabajo extraordinario para los efectos de su remuneracion.

Articulo 233°- El Comité Paritario debera funcionar en forma coordinada con el Experto en Prevencién de Riesgos, cuando de acuerdo
con la ley este ultimo corresponda.

Articulo 234°- Las funciones del Comité Paritario seran las siguientes:

a. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién de los instrumentos de proteccion.

b. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Fundacién, como de los trabajadores de las medidas de prevencién, higiene y
seguridad. Para esto, el Comité Paritario desarrollara una labor permanente elaborando programas orientados a este fin.

c. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales que se produzcan en la Fundacion.

d. Indicar la adopcion de toda medida de Higiene y Seguridad que sirvan para la prevencion de los riesgos profesionales.

e. Cumplir las demas funciones que le encomiende el Organismo Administrador.

f.  Promover la capacitacion de los trabajadores, orientados a realizar su trabajo en forma segura.

g. Resolver si el accidente se debid a negligencia inexcusable del trabajador.

CAPITULO L - DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo 235°- De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 16.744, CLUB PROVIDENCIA proporcionara gratuitamente a sus trabajadores
todos aquellos equipos o implementos que sean necesarios para su proteccion personal, de acuerdo a las caracteristicas del riesgo
gue se presenten en cada una de las actividades que se desarrollan en la Fundacion, debiendo ademas capacitarlo en el correcto uso
de los elementos de proteccidn personal. Cabe mencionar que los elementos de proteccidn personal no se consideran métodos ni
elementos de prevencion de riesgos, si no, elementos que sirven para proteger (disminuir o anular) a los trabajadores de las
consecuencias de los riegos.
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Articulo 236°- CLUB PROVIDENCIA realizara un estudio de los puestos de trabajo y sus riegos asociados, para determinar las reales
necesidades de uso de los elementos de proteccidn personal en cuanto al tipo y clase mas adecuado para cada riesgo, de acuerdo a
de los criterios técnicos establecidos por el estamento competente del MINSAL para estos casos y a la normativa legal vigente en estas
materias.

Articulo 237°- Por su parte, el (la) trabajador (a) debera usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo, y
dard cuenta de inmediato a su jefe directo si alguno de sus elementos de proteccidn personal ha cumplido su vida util, deteriorado,
extraviado o sustraido, solicitando su reposicion.

Articulo 238°- Es responsabilidad exclusiva del trabajador mantener en buen estado sus elementos de proteccién y su higiene y
mantencidn. Se prohibe el préstamo o intercambio de estos elementos, por motivos higiénicos.

Articulo 239°- Se debera portar, en el vehiculo en que desempefia sus funciones de conductor, chaleco reflectante o de alta visibilidad,
con el fin de hacerse mas visible cuando se baje del vehiculo en una situacién de emergencia. El chaleco reflectante o de alta visibilidad
debera ser accesible desde el interior del vehiculo.

CAPITULO LI - DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 240°- Todos los trabajadores deberan cumplir con las siguientes obligaciones relacionadas a la higiene y seguridad dentro de
la Fundacién o del lugar donde desempefien su trabajo:

Respetar normas seguir instrucciones

a) Respetary acatar todas las normas establecidas por la legislacién vigente, asi como las dictadas en este Reglamento, con especial
énfasis a las que hacen referencia a la higiene y seguridad, a fin de evitar condiciones que puedan ocasionar enfermedades o
contaminaciones. Asi como también, respetar los reglamentos, instrucciones, normas de caracter general y de prevencion de
riesgos que se establezcan en los lugares de trabajo.

b) Seguir los métodos y procedimientos de trabajo seguro (PTS), dando cumplimiento, ademas, a las drdenes que entregue su jefe
directo o supervisor, para la ejecucion de su trabajo.

c) Prestar atencion y acatar avisos, letreros y afiches que contengan instrucciones sobre higiene y/o seguridad.

d) Utilizar de forma permanente en todo momento de exposicidn, los elementos de proteccion personal (EPP), de acuerdo a los
tipos de riesgos a los que estara expuesto, debiéndolos mantener en perfecto estado de conservacion.

e) Participar en cursos, charlas y campanas relativas a prevencion de riesgos y de fomento de la higiene y seguridad en el trabajo.

f)  Mantener en todo momento una adecuada presentacién personal, aseo e higiene, considerando que los trabajadores entregan
a los socios y publico en general, una imagen de la Fundacidn.

g) Utilizar una vestimenta acorde al contexto laboral y al puesto de trabajo en donde se desempefia. Si se trata de puestos de
trabajo en donde se deban utilizar uniformes, éste debe usarse completo, limpio y en perfecto estado de mantencion.

h)  Mantener buenas relaciones humanas con sus compafieros de trabajo y con sus subordinados;

i)  Dar aviso a su jefe directo de toda condicion insegura que detecte en su lugar de trabajo y que pueda significar un riesgo de
accidente o de incendio, asi como de las irregularidades que advierta en el lugar de trabajo y/o reclamos que se le formulen.

j)  Comunicar a su jefe directo inmediatamente de producido el hecho, todo cambio, sustraccion o pérdida de cualquier elemento
o equipo de emergencia de la Fundacidn y solicitar su reposicion.

k)  Preocuparse, revisar y velar por el buen funcionamiento y uso de herramientas, maquinas, implementos y equipos que utilizan
para efectuar su trabajo, previniendo cualquier anomalia que pudiera causar un accidente, informando a su jefe directo toda
situacién de riesgo.

) Dar aviso inmediato a sus jefes, de los incidentes, de las pérdidas, deterioros y fallas que sufran los objetos, herramientas,
equipos, instalaciones y elementos de proteccidn personal a su cargo;

m) Mantener los accesos y lugares de trabajo despejados y en ningln caso dejar en éstos cajas, papeles o bultos que entorpezcan
la movilizacion y libre transito.

n) Sera obligacién del personal cooperar y preocuparse de que su area de trabajo se mantenga limpia, en orden, despejada de
obstaculos, de modo de evitar lesiones a personas que transiten por el lugar y/o incendios por acumulacidon de materiales
combustibles.

o) Cuidar cada uno de los lugares de trabajo; comprometiéndose a dar buen uso de las instalaciones y equipos que la Fundacién a
dispuesto para el desarrollo de sus actividades.
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Emplear la maxima diligencia en el cuidado de los bienes de la Fundacidn.

En caso de producirse cualquier accidente, ya sea de trabajo o de trayecto, independiente de la magnitud que sea, el trabajador
debera dar cuenta de inmediato al jefe directo, quien iniciard la accidon necesaria para su atencion, ya sea recibir los primeros
auxilios o ser enviado a un centro asistencial. Todo accidente debe ser denunciado de inmediato y en ningln caso en un plazo
que exceda de 24 horas de acaecido. Al no hacerlo asi, el trabajador se expone a perder su derecho a los beneficios de la Ley N°
16.774.

También sera obligacidn de todo trabajador(a) dar cuenta inmediata a su jefe directo, una vez ocurrido un accidente o incidente,
de todo dafio ocasionado a los bienes de la Fundacion (herramientas, maquinas, equipos, insumos, infraestructura, etc.), por leve
0 sin importancia que parezca.

En caso de sufrir un accidente de trayecto, ademds de dar aviso inmediato a la Fundacidn, debera acreditar su ocurrencia ante la
Mutual mediante el respectivo parte de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes; para este efecto también se
consideran elementos de prueba la propia declaracion del lesionado, declaracidn de testigos y el certificado de atencion de posta
u hospital.

Dar cuenta al jefe directo de todo sintoma de enfermedad profesional o de caracter contagioso que advierta en su personay que
afecte su capacidad de trabajo o que pueda afectar la salud suya o de sus compafieros de trabajo.

Cooperar en las investigaciones que se lleven a cabo con motivo de accidentes ocurridos en el lugar de trabajo, aportando los
antecedentes del siniestro y de las condiciones de trabajo en que éste ocurrié a objeto de que se adopte las medidas preventivas
que eviten su repeticién.

Todo trabajador(a) accidentado(a) deberd incorporarse al trabajo, previa presentacion del certificado de Alta otorgado por el
Servicio Médico correspondiente. En ningln caso se aceptara el ingreso al trabajo de la persona que no cumpla con este requisito.
Los guantes, zapatos, mascaras, gafas, botas u otros elementos de proteccién personal, serdn como su nombre lo indica, de uso
personal, prohibiéndose su préstamo o intercambio, por motivos higiénicos.

Cada vez que se utilice un extintor de incendio debera darse cuenta de inmediato al jefe directo, indicando las razones de ello,
para proceder a su recarga.

Tomar conocimiento escrito de las observaciones y amonestaciones relacionadas con su conducta relativa a riesgos laborales.
Dar aviso, dentro de las 24 horas, al jefe directo y a Gerencia, en caso de inasistencia por enfermedad u otras causas que le
impidan concurrir a su trabajo y se prolongue por mas de dos dias. La Fundacién exigira la presentacién de la Licencia Médica
correspondiente, dentro de los plazos establecidos en la legislacidon respectiva, a fin de tramitar oportunamente el pago del
subsidio que proceda.

El trabajador no puede abandonar su puesto de trabajo de manera intempestiva y sin aviso previo, de acuerdo a lo establecido
en el Cédigo del Trabajo.

Todo trabajador que desempeiie permanentemente sus labores en espacios al aire libre deberd usar obligatoriamente los
elementos que le sean proporcionados por la Fundacidn para su proteccién contra la radiacion solar.

Todo trabajador cuando debe levantar o bajar alguna carga pesada, lo hara doblando las rodillas y se levantara ayudandose con
los musculos de las piernas. Si la manipulacién manual es inevitable y las ayudas mecanicas no pueden usarse, los hombres no
podran manipular cargas a superiores a 25 kilogramos por persona, ni las mujeres y menores de edad cargas superiores a 20
kilos. Se prohiben el manejo manual de cargas a las mujeres embarazadas.

CAPITULO LIl - RESPONSABILIDADES DE LAS JEFATURAS Y EL EMPLEADOR

Articulo 241°- Sera responsabilidad de todo trabajador que cuente con personal bajo su cargo, velar por la aplicacidn de las técnicas
de prevencion de riesgos, especialmente lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Exigir y controlar el mantenimiento de las condiciones de seguridad en los puestos de trabajo.

Procurar la capacitacion que necesite el personal a su cargo.

Corregir, en forma inmediata, al trabajador que aplica una practica incorrecta.

Mantener los puestos de trabajo, equipos, herramientas e instalaciones en condiciones correctas.

Denunciar, investigar, analizar y aplicar las acciones correctivas y preventivas correspondientes a los accidentes de trabajo.
Controlar el uso adecuado y oportuno de los equipos y elementos de proteccién personal.

Instruir adecuadamente a los trabajadores nuevos en seguridad bdsica y métodos de trabajo correcto.

Preocuparse que los trabajadores lesionados reciban atencion médica oportuna.

Exigir al personal ajeno a la Fundacion que desarrolle actividades en el lugar de trabajo, el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene vigentes.
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j) Comunicar en forma inmediata a Gerencia, de todo accidente y aquellos hechos que potencialmente revisten gravedad, aunque
no haya lesionados. Asi como también el responsable de firmar la denuncia de accidente o enfermedad profesional en el
formulario que proporcione el Organismo Administrador (DIAT y DIEP).

Articulo 242°- Son obligaciones del Empleador:

a) Cumpliry hacer cumplir todo lo pertinente a la normativa legal vigente en materias de orden, higiene y seguridad.

b) Tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores manteniendo las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad, como también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales.

c) Prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores en caso de accidentes o emergencias puedan acceder a
una oportuna y adecuada atencion médica, hospitalaria y farmacéutica.

d) Deacuerdo alasdisposiciones legales vigentes, la Fundacion esta obligada a proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo,
entregandoles sin costo alguno para ellos, pero a su cargo, diferentes tipos de protecciones personales.

c) Dar estricto cumplimiento al deber de informar oportunamente a todos sus trabajadores, al momento de ser contratados o de
incorporar un nuevo proceso o actividad en sus labores, acerca de los riesgos que entrafan sus labores en la Fundacién, de las
medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

d) Informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deba utilizar en los procesos de produccién o
en su trabajo, sobre la identificacion de los mismos, sobre los limites de exposicion permisibles de esos productos, acerca de los
peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencién que deben adoptar para evitar tales riesgos.

e) Mantener las condiciones sanitarias y ambientales bésicas en los lugares de trabajo, en concordancia a la realidad de los trabajos
e instalaciones de la Fundacion, seglin D.S. N° 594.

f)  Facilitar el funcionamiento del Comité Paritario.

CAPITULO LIII - DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 243°- Queda prohibido a todo trabajador(a):

a) Fumar o encender fuego en los lugares que se haya sefialado como prohibidos.

b) Ingresar al lugar de trabajo en estado de intemperancia, prohibiéndose entrar bebidas alcohdlicas o drogas al establecimiento,
consumirlas o darlas a consumir a terceros. El jefe respectivo velara especialmente por el fiel cumplimiento de esta orden.

c) Arrojar al piso colillas, cigarros o residuos de fosforos. Estos elementos se deberan depositar en los ceniceros correspondientes.

d) Dejar enchufadas maquinarias eléctricas al término de la jornada laboral.

e) Bloquear pasillos de bodegas y de transito con cajas, muebles y cualquier tipo de elementos que pueda generar una situacion
insegura.

f)  Desobedecer en forma total o parcial las instrucciones de seguridad impartidas directamente o a través de letreros de
advertencia.

g) Desarrollar trabajos, ingresar o permanecer en recintos peligrosos, de acceso prohibido y limitado a ciertas personas, sin estar
debidamente autorizado.

h)  Operar maquinas, sistemas o mecanismos extrafios a su trabajo habitual y para los cuales no esta capacitado ni autorizado.

i)  Reparar equipos, sistemas eléctricos o instrumentos para los cuales no se esta capacitado ni autorizado. Si detectara fallas en
éstas, es obligacion del trabajador o trabajadora informar de inmediato a su jefe directo, con el objeto de que sean enviadas al
servicio técnico, evitando asi mayor deterioro.

j) Reparar equipos o maquinarias en funcionamiento o energizadas.

k)  Jugar, chacotear, empujarse, refiir o discutir dentro del recinto de la Fundacién a cualquier hora.

[)  Tratarse por cuenta propia o por personas no autorizadas las lesiones que haya sufrido en algin accidente, o ingerir o dar a otros
trabajadores, medicamentos sin prescripcion autorizada por un facultativo, en caso de haber sufrido una lesidn

m) Negarse a proporcionar informacién en relacién con determinadas acciones y condiciones de trabajo y de su seguridad o acerca
de accidentes ocurridos.

n) Romper, rayar, sacar o destruir avisos, carteles, afiches, instructivos, reglamentos acerca de Seguridad Laboral o cualquier otro.

o) Trabajar sin el debido equipo o elemento de seguridad o proteccién personal, o sin la ropa de trabajo que la Fundacién
proporcione.

p)  Usar cualquier vehiculo motorizado de propiedad de la Fundacidn, sin previa autorizacidn escrita de la jefatura competente.

g) Viajar en carros de transporte, grias horquillas u otros vehiculos que no hayan sido disefiados para el transporte humano.
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r)  Dejar sin vigilancia una maquina funcionando.

s)  Ocupar con bultos u otros elementos, los espacios bajo o delante de extintores o cualquier otro equipo de extincidn de incendios
y alterar los sellos de éstos.

t)  Retirar protecciones de maquinas o equipos y no reponerlos.

u) Adoptar o cometer actos temerarios.

v)  Dormir, comer, o preparar alimentos en el lugar de trabajo, salvo que existan autorizaciones que lo permitan.

w) Apropiarse o usar elementos de proteccion personal a cargo de otro Trabajador.

X)  Realizar trabajos que impliquen un riesgo para el propio trabajador, compafieros de trabajo o instalaciones. Sin la debida
autorizacién por medio del permiso de trabajo obtenido por el correspondiente formulario. Ejemplo: trabajos en altura, espacios
confinados, trabajos con fuego, etc.

y)  Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser el encargado de ellas o el autorizado para hacerlo: alterar,
cambiar, reparar o accionar instalaciones, equipos, mecanismo, sistemas eléctricos o herramientas; sacar, modificar o desactivar
mecanismos, o equipos de proteccion de equipos o instalaciones; y detener el funcionamiento de equipos de ventilacion,
extraccion, desagties y otros que existan en los lugares de trabajo.

z)  Correr sin necesidad dentro de los lugares de trabajo.

aa) Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones torceduras.

bb) Lanzar objetos de cualquier naturaleza que sean dentro del lugar de trabajo, aunque éstos no sean dirigidos a persona alguna.

cc) Permanecer en los lugares de trabajo después del horario sin autorizacién del jefe directo.

dd) Queda estrictamente prohibido a todo trabajador de la Fundacidon ejercer en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo, lo cual constituird para todos estos efectos una conducta de acoso sexual.

El incumplimiento de estas obligaciones de no hacer se consideran falta grave de las obligaciones que impone el contrato y dan lugar
al término del contrato de trabajo sin derecho a indemnizacion de acuerdo a lo sefialado en el Art. 160 N27 del Cddigo del Trabajo.

CAPITULO LIV - SANCIONES DEL REGLAMENTO INTERNO EN MATERIAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 244°- Las violaciones en que incurran los trabajadores a las disposiciones del Reglamento Interno, podran ser sancionadas
por CLUB PROVIDENCIA y por el Comité Paritario con las siguientes medidas disciplinarias, segin sea la gravedad de la infraccidon
cometida y segtin se indicé en el CAPITULO XXIX - SANCIONES Y MULTAS de este Reglamento:

a. Amonestacion Verbal: Consiste en la reprensidn privada y directa que se hara personalmente al trabajador afectado, sin dejar
constancia en su carpeta personal.

b. Amonestacidn o Censura por Escrito: Consiste en la reprension que se hace al trabajador afectado por escrito, dejando constancia
en su carpeta personal. Esta amonestacién procedera en caso de reiteracion de la misma falta o de la gravedad de ella.

c.  Multa: Consiste en sancidn pecuniaria de un maximo de la cuarta parte de la remuneracién diaria del trabajador.

Articulo 245°- Cuando se haya comprobado que un accidente del trabajo o enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable
de un trabajador o trabajadora, se le deberd aplicar una multa, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 68° de la Ley N° 16.744,
aun en el caso de que él mismo hubiere sido victima del accidente.

Articulo 246°- Las sanciones que consisten en multas en dinero, seran proporcionales a la gravedad de la infraccidn, pero no podran
exceder de la cuarta parte del salario diario y seran aplicadas de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 154 del Cddigo del Trabajo.

Articulo 247°- Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar que la Fundacidn tenga o de los servicios de bienestar
social de las organizaciones sindicales cuyos afiliados laboren en la Fundacidn, a prorrata de la afiliacion y en el orden sefialado. A falta
de esos fondos o entidades, el producto de las multas pasara al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, y se le entregara tan
pronto como hayan sido aplicadas.
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CAPITULO LV - DE LA INFORMACION DE LOS RIESGOS LABORALES

Articulo 248°- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21° Decreto Supremo N2 40, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
los trabajadores deberan tomar pleno conocimiento de los riesgos laborales a que estan expuestos, como también de las medidas
preventivas que deberan adoptar y aplicar y los métodos de trabajo correcto para evitar accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales especialmente acerca de los elementos, productos y sustancias que deben utilizar en los procesos de produccién o en
su trabajo, sobre la identificacidn de los mismos (férmula, sinénimos, aspecto y color) sobre los limites de exposicion permisible de
estos productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencién que deben adoptar para evitar
tales riesgos.

Articulo 249°- CLUB PROVIDENCIA informard oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que
entrafan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Informara especialmente acerca de los
elementos, productos y sustancias que deben utilizar en los procesos de produccidn o en su trabajo, sobre la identificacion de los
mismos (féormula, sindnimos, aspecto y color) sobre los limites de exposicidon permisible de estos productos, acerca de los peligros
para la salud y sobre las medidas de control y de prevencién que deben adoptar para evitar tales riesgos.

Articulo 250°- La obligacién de informar debe ser cumplida al momento de contratar a los trabajadores o de crear actividades que
impliquen riesgo y se hard a través del jefe directo o la Gerencia. El empleador deberd mantener los equipos y dispositivos
técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo.

Articulo 251°- Los trabajadores deben tener conocimiento acerca de los riesgos tipicos que entrafian sus labores, las consecuencias y
las medidas preventivas conducentes a su eliminacién o control. CLUB PROVIDENCIA pone en conocimiento de los trabajadores la
existencia de los siguientes riesgos, sus causas, consecuencias, medidas preventivas y de proteccion:

CORTES Y PUNCIONES

Equipos y herramientas sin protecciones, en estado defectuoso o uso y manipulacién inadecuada de estas; contacto
directo con elementos cortantes y punzantes; utilizar herramienta para fines distintos a lo original; operar herramienta

Causas
sin autorizacion; vaso, copas y frascos de vidrios rotos; cuchillos en mal estado; y no seguir los procedimientos de trabajo
establecidos.

Consecuencias Cortes, punciones, heridas y amputaciones.

Usar la herramienta adecuada para el trabajo que se desarrollard; no quitar las protecciones ni otros elementos de
seguridad a las maquinas o equipos; observar cuidadosamente las maquinas y equipos al introducir las manos evitando
bai asi contacto con aristas u otras partes que pueden producir cortes y punciones; manipular materiales corto punzantes
Trabajo Correcto procurando tomarlos del mango; utilizar herramientas sobre superficies sélidas; cuando se utilicen esmeriles se debe
hacer con los discos adecuados segun la tarea; realizar el trabajo conforme a los procedimientos, instrucciones y normas

impartidas por el jefe directo.

Mantencidn periddica equipos y herramientas; realizar el proceso de mantencién y limpieza de equipos y herramientas

Medidas cuando se encuentren desenchufadas; poner los dispositivos de seguridad adecuados en las partes moviles y puntos de
Preventivas transmisiones de equipos y herramientas; usar herramientas auxiliares para la eliminacién de residuos; no operar ni
intervenir equipos ni herramientas sin estar capacitados; no utilizar equipos o herramientas defectuosas.
Proteccion Guantes anticorte, zapatos de seguridad, ropa de trabajo.
GOLPES

Caida de materiales; superficies de trabajo y vias de transito obstaculizadas; inadecuada iluminacién, no poner atencion
Causas por donde se transita; utilizar herramientas para fines distintos al original; realizar tareas en espacios confinados e
incomodos; no seguir los procedimientos de trabajo establecidos; falta de orden.

Consecuencias Contusiones, heridas y fracturas.
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Trabajo Correcto

Mantener lugares de trabajos limpios y ordenados; mirar por donde se circula, observando la ubicacidn de estructuras;
mantener vias de circulaciéon despejadas; utilizar herramientas sélo para la funcién que fueron disefiadas; utilizar
herramientas sobre superficies sélidas; transportar herramientas en sus respectivas cajas o portaherramientas; asegurar
la estabilidad de herramientas y elementos apilados; mantener cerrados los cajones de escritorios y muebles de oficina;
realizar el trabajo conforme a los procedimientos, instrucciones y normas impartidas por el jefe directo.

Medidas
Preventivas

Evitar el acopio inestable de materiales en altura; asegurar materiales, equipos y herramientas que se guarden en altura;
no correr por pasillos o zonas de circulacidn; no dejar materiales, equipos y herramientas en lugares que no se hayan
designado para aquello; no transitar por debajo de cargas en suspension.

Proteccion Casco de seguridad, zapatos de seguridad, guantes.
CAIDAS MISMO NIVEL Y DISTINTO NIVEL
c Superficies de trabajo y vias de transito obstaculizadas, resbalosas o en mal estado; escalas y escaleras en mal estado;
ausas

inadecuada iluminacion; no seguir los procedimientos de trabajo establecidos; y falta de orden y limpieza.

Consecuencias

Contusiones, heridas, esguinces, fracturas, lesiones multiples, paralisis y muerte.

Trabajo Correcto

Mirar por donde se circula; respetar las sefializaciones y vias de circulacion; utilizar una escala en vez de un piso, sillas o
mueble para alcanzar objetos distantes; utilizar pasamanos en escaleras; no subirse a barandas ni instalaciones en altura
sin las medidas de proteccion adecuadas; al utilizar andamios, deben contar con estructura y plataforma de trabajo
completa, colocando barandas y rodapié, y fijdndolo a un elemento estructural, ademas sus superficies deben estar
secas y despejadas; realizar el trabajo conforme a los procedimientos, instrucciones y normas impartidas por el jefe
directo.

Medidas
Preventivas

Delimitar pasillos y zonas de transito, y mantenerlos libres de obstaculos; no correr en los lugares de trabajo; mantener
ordenado y aseado los lugares de trabajo, sin dejar materiales, equipos ni herramientas sobre las superficies de trabajo;
mantener cables eléctricos ordenados y fuera de la zona de circulacidn; si se debe utilizar alguna escala o escalera,
asegurarse que esté en buen estado; evitar superficies resbalosas usando elementos de recubrimiento antideslizante.

Utilizacién de equipos de proteccion de caidas sobre 1,8 metros de altura, arnés de seguridad y cuerda de vida en los

Proteccion . . S
€asos necesarios, casco, zapatos de seguridad antideslizantes.
SOBREESFUERZO Y TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
c Posturas incorrectas y/o prolongadas en el desarrollo de labores (de pie, sentado, digitando, etc.); realizar sobresfuerzo
ausas

fisico; existencia de inadecuadas condiciones ergondmicas.

Consecuencias

Lesiones temporales y permanentes en espalda y columna; lumbalgia; dorsalgia; afecciones a musculos, tendones y
articulaciones de hombros, brazos y manos. Los cuales generan dolor local y restriccion de la movilidad.

Trabajo Correcto

Al levantar cargas, flectar las rodillas y mantener la espalda lo mas recta posible, utilizando principalmente la fuerza de
las piernas; complementar ambas extremidades en las labores; agarrar firmemente el objeto de sus partes mas cémodas
y seguras, acercando la carga al cuerpo; mantener posiciones de trabajo adecuadas (espalda cuello y hombros en
posicién erguida natural y relajada; codos y brazos apoyados; etc.); al estar sentado los pies deben quedar apoyados en
piso, manteniendo los muslos horizontales; adaptar el trabajo al cuerpo y no el cuerpo al trabajo.

Medidas
Preventivas

Solicitar ayuda en caso de no poder levantar carga de forma segura; realizar pausas activas de 1 minutos por cada 5
minutos de trabajo que requiera esfuerzo muscular; evitar colocar (guardar) objetos pesados en altura; complementar
los métodos manuales de trabajo con el uso de elementos auxiliares; los hombres no deberan levantar cargas superiores
a los 25 kg, ni las mujeres cargas superiores a 20 Kg. Evitar posiciones que generen cansancio.

Proteccidn

Utilizar ropa de trabajo cémoda que no impida el facil movimiento.
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AFECCIONES A LA VISTA

Causas

Sobreesfuerzo visual, ambientes con iluminacion deficiente; sobreexposicion a pantallas digitales; deslumbramientos,
reflejos, bajo contraste y la mala definicion de las pantallas.

Consecuencias

Enrojecimiento, picor, escozor, lagrimeo, cansancio visual, visidn borrosa, cefalea, mareos, sensacion de desasosiego y
ansiedad.

Trabajo Correcto

Cuando se emplee iluminacién artificial, ésta debe distribuirse uniformemente; cuando se emplee luz natural deberan
consultarse los dispositivos necesarios para impedir que los puestos de trabajo queden iluminados directamente por la
luz solar; utilizar un bajo brillo en las pantallas de computadores; la iluminacién general de las salas en que existan
pantallas debe distribuirse uniformemente evitando que se produzcan reflejos. Ubicar el monitor del ordenador de
forma que el centro de la pantalla quede unos centimetros por debajo de la altura de sus ojos y a una distancia de unos
50 a 70 centimetros.

Medidas Establecer descansos visuales periddicos de 4 minutos cada media hora; parpadear con frecuencia para hidratar los ojos.
Preventivas Reenfocar los ojos mirando alrededor del lugar cada 20 minutos.
Proteccion Utilizar protectores de pantalla antideslumbramiento o anteojos con filtro para computadoras.
CONTACTO ELECTRICO
Contacto con conductores energizados en un area sin aislacidn; contacto con partes metadlicas de equipos energizados;
c equipos con fallas de aislacidn o sin proteccion debida; sobrecargar circuitos eléctricos; uso de equipos defectuosos y/o
ausas

utilizarlos incorrectamente; intervencion de equipos, enchufes y conductores en zonas himedas o con las manos
mojadas; instalaciones eléctricas deficientes (cables o conductores sin aislacion, enchufes rotos, etc.).

Consecuencias

Incendios, shock eléctrico, paro respiratorio, fibrilacion ventricular, tetanizacion muscular, y quemaduras internas y
externas.

Trabajo Correcto

Utilizar equipos y herramientas eléctricas en buen estado y que cuenten con proteccién; utilizar sélo enchufes
habilitados; desconectar equipos eléctricos cuando estos no se utilicen; Utilizar sistemas de bloqueo en tableros
eléctricos.

No usar enchufes deteriorados, ni sobrecargar circuitos; realizar mantencion periddica a equipos e instalaciones; no
intervenir circuitos e instalaciones eléctricas; desenchufar equipos eléctricos antes de limpiarlos o realizar su

Medidas 9 . . . -
p N mantencion; evitar utilizar ladrones o alargadores que generen sobreconsumo; al desenchufar equipos eléctricos, no
reventivas . - - . . . . , .
tirar del cable; no utilizar ni intervenir enchufes ni equipos eléctricos en zonas himedas o con las manos mojadas; no
utilizar escalas metdlicas en trabajos eléctricos.
Proteccidn Guantes, zapatos y cascos dieléctricos.
PROYECCION DE PARTICULAS
c Uso de equipos y herramientas defectuosas y sin sus protecciones; no utilizar elementos de proteccién personal; no
ausas

seguir los procedimientos de trabajo establecidos.

Consecuencias

Introduccidén de cuerpo extrafio en el ojo, pérdida de visidn, contusiones, quemadura por proyeccion de particulas
calientes.

Trabajo Correcto

Mantener las protecciones de los equipos y herramientas en su lugar; en caso de utilizar esmeriles, se deben utilizar
discos (tipo, material y diametro) adecuados segun la tarea a ejecutar; realizar el trabajo conforme a los procedimientos,
instrucciones y normas impartidas por el jefe directo.

Medidas No dirigir el haz de particulas hacia los trabajadores; no retirar la proteccion de los esmeriles u otros equipos; realizar
Preventivas mantenimientos periddicos a equipos y herramientas.
Proteccion Protector facial, gafas de seguridad con proteccion lateral, caretas.
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ATRAPAMIENTO

Causas

Contacto con mecanismos de transmision, uso de equipos y herramientas defectuosas o sin proteccion; no seguir los
procedimientos de trabajo establecidos.

Consecuencias

Poli contusiones, heridas, fracturas, amputaciones.

Trabajo Correcto

Mantener las protecciones de los equipos y herramientas en su lugar; utilizar equipos y herramientas solo para la funcion
que fueron disefadas; intervenir equipos solo cuando estén desenchufados; realizar el trabajo conforme a los
procedimientos, instrucciones y normas impartidas por el jefe directo.

Medidas Usar ropa ajustada al cuerpo; usar el pelo corto o mantenerlo amarrado; usar herramientas auxiliares para la eliminacion
Preventivas de residuos; no efectuar mantenimiento a equipos y herramientas funcionando.
Proteccion Ropa de trabajo ajustada.
QUEMADURAS
Contacto directo con equipos y herramientas defectuosos, sin proteccion o manipulacién inadecuada de estos; contacto
Causas directo con elementos calientes; derramamiento de liquidos calientes, no seguir los procedimientos de trabajo

establecidos.

Consecuencias

Quemaduras de distintos grados.

Trabajo Correcto

Mantener las protecciones de equipos y herramientas en su lugar; realizar trabajos cuando no existan elementos
(hornos, cocinas, ollas) calientes en la zona de trabajo; realizar el trabajo conforme a los procedimientos, instrucciones
y normas impartidas por el jefe directo.

Medidas Realizar mantenimientos periddicos a equipos y herramientas; no sobrecalentar equipos; no manipular ni realizar tareas
Preventivas con llama, sin estar capacitado.
Proteccién Guantes con mangas, delantal, ropa de trabajo.
INCENDIOS
Fumar en dreas prohibidas; fugas de gas; conexiones y elementos eléctricos en mal estado; obstaculizar el flujo de calor
Causas de hornos y proyeccion de particulas incandescentes (esmeril) con elementos combustibles; falta de orden y limpieza; y

no seguir los procedimientos de trabajo establecidos.

Consecuencias

Incendio descontrolado, explosiones, quemaduras, asfixia y muerte.

Trabajo Correcto

Almacenar materiales e insumos segregados de acuerdo a sus caracteristicas; mantener lugares de trabajos
debidamente ordenados; planificar el trabajo y estar atento a la labor que realiza; usar correctamente los equipos y
conexiones eléctricas; ejecutar el trabajo conforme a los procedimientos, instrucciones y normas impartidas por el jefe
directo.

Medidas
Preventivas

Evitar el almacenamiento de materiales inflamables en lugares no designados por la Fundacién para esos fines; realizar
mantencion permanente a equipos y elementos que puedan generar un incendio; procurar que las conexiones eléctricas
encuentren en buen estado y con su conexion a tierra; nunca sobrecargue el sistema eléctrico; controlar cargas
combustibles; mantener lugares de almacenamiento ventilados; no fumar; no obstaculizar el flujo de calor generado por
estufas con elementos combustibles; cuando se realicen trabajos con llama o generacidn de chispas, siempre tener un
extintor operativo a mano; mantener los equipos contra incendio (extintores, red humeda) en buen estado y
debidamente sefializados.

Proteccién

Sistema de alarma y extincidn de incendios, extintor de incendios.
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HIPOACUSIA

Causas

Exposicion aguda o crdnica a ruido; operar herramienta sin autorizacion; utilizar equipos en mal estado; y no
seguir los procedimientos de trabajo establecidos.

Consecuencias

Disminucion o pérdida de la capacidad auditiva, hipoacusia neurosensorial.

Trabajo Correcto

Realizar trabajos con herramientas o equipos que generen la menor cantidad de ruido; usar los elementos de proteccién
auditiva, segun los procedimientos establecidos.

Medidas
Preventivas

Reducir al minimo la duracidon vy la intensidad de las exposiciones a ruido; realizar pausas de trabajo; rotacion de
actividades si la exposicion es constante durante la jornada laboral; Mantener controles médicos permanentes
(audiometrias) del personal expuesto.

Proteccion Pantallas acusticas, tapones auditivos, orejeras.
RADIACION SOLAR
Causas Exposicién aguda o crénica a radiacién ultra violeta de origen solar.

Consecuencias

Insolacion, quemaduras, lesiones a la piel, alteraciones a respuesta inmune, lesiones oculares, envejecimiento
prematuro de la piel y cancer.

Trabajo Correcto

Desplazarse y realizar actividades bajo sombra, evitando la exposicién solar; realizar el trabajo conforme a los
procedimientos, instrucciones y normas impartidas por el jefe directo.

Controlar la exposicion a la radiacion solar; mantener permanente atencion a los indices de radiacion ultravioleta

Medidas informados en los medios de comunicacion, ellos sirven como guia para determinar grado de exposicidn; realizar pausas
Preventivas activas complementadas con una buena hidratacion; realizar trabajos bajo techos o toldos, que impidan el contacto
directo con la radiacién solar.
Proteccis Utilizacién de gafas y vestimenta (camisas, jockey, legionario, etc.) con proteccién UV vy utilizacidon constante del
roteccion
protector solar.
ESTRES TERMICO
Causas Exposicion aguda a temperaturas extremas (frio o calor).

Consecuencias

Hipotermia, fatiga, calambres musculares, nduseas, abundante sudoracién, confusidn, pérdida de conciencia,
quemaduras, lesiones a la piel, efectos cardiovasculares.

Trabajo Correcto

Mantener un protocolo de trabajo a bajas y altas temperaturas; antes de intervenir espacios confinados con
alta temperatura, dejar ventilar; realizar el trabajo conforme a los procedimientos, instrucciones y normas impartidas
por el jefe directo.

Medidas
Preventivas

Realizar pausas complementadas con una buena hidratacion; al ingresar a una cdmara de frio o un espacio confinado
con altas temperaturas, hacerlo siempre bajo supervision de otro trabajador.

Proteccién

Ropa de trabajo adecuada para frio o calor.

ATROPELLO

Causas

Imprudencia del peatdn; transitar con audifonos puestos; imprudencia del conductor; falta de sefialética; no seguir los
procedimientos de trabajo establecidos.

Consecuencias

Contusiones, heridas, esguinces, fracturas y lesiones multiples que pueden significar discapacidades, amputaciones,
paralisis y la muerte.

56




Wt

Providencia

Encontrandonos en familia

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
CODIGO: CP-PR-01-RIOHS-01

Trabajo Correcto

Cruzar Unicamente en las esquinas por los pasos peatonales habilitados; obedecer rigurosamente las normas, sefiales y
disposiciones de la ley del transito; realizar traslados sin bajar a la calzada; realizar el trabajo conforme a los
procedimientos, instrucciones y normas impartidas por el jefe directo.

Medidas
Preventivas

No atravesar nunca, aun cuando la sefial del semaforo le dé el paso, sin antes mirar a la izquierda y derecha; no salir
nunca a la calle entre medio de vehiculos estacionados; en caso de necesitar realizar trabajos desde la calzada (bajar
equipos desde vehiculos), realizarlo demarcando y sefializando el sector; después de bajarse de un vehiculo, no cruzar
por delante ni detrds de él, esperar que continlie su marcha y asi tener una mejor visual para cruzar la calzada.

Proteccidn

Chaleco reflectante

COLISION VEHICULAR

Causas

Conduccion agresiva; incumplimiento de normas de transito; conducir hablando por teléfono; vehiculo con fallas o en
mal estado; conduccidn bajo efectos de alcohol o narcéticos; y no seguir los procedimientos de trabajo establecidos.

Consecuencias

Contusiones, heridas, esguinces, fracturas y lesiones multiples que pueden significar discapacidades, amputaciones,
paralisis y la muerte.

Trabajo Correcto

Obedecer rigurosamente las sefialéticas y ley de transito en general; mantener en dptimas condiciones los vehiculos;
respetar la velocidad maxima establecida; realizar el trabajo conforme a los procedimientos, instrucciones y normas
impartidas por el jefe directo; no conducir utilizando teléfonos moviles.

Medidas
Preventivas

Sélo personal autorizado y calificado podra conducir los vehiculos de la Fundacion; conduccidn a la defensiva; realizar
inspecciones rutinarias al vehiculo.

Proteccion Cinturdn de seguridad.
EXPOSICION SUSTANCIAS QUIMICAS
Contacto, inhalacidn, ingestion y exposicidon aguda o crdnica a sustancias quimicas; manipular sustancias quimicas sin
Causas autorizacién o sin los conocimientos basicos para hacerlo; utilizar y almacenar sustancias quimicas sobre superficies

inestables; falta de orden y aseo; no seguir los procedimientos de trabajo establecidos.

Consecuencias

Quemaduras en el tracto digestivo, piel y ojos, dermatitis, irritacidn de la piel, ojos y tracto respiratorio, lesiones oculares,
dolor de cabeza y mareo.

Trabajo Correcto

Seguir instrucciones indicadas para la correcta utilizacién de productos quimicos; conocer la clasificacién d ellos riesgos
quimicos; se debe leer y seguir con las indicaciones especificadas en la hoja de seguridad y/o en el envase del producto,
ya sea para su manipulacién o almacenaje; utilizar sustancias quimicas solo para la funciéon que fueron elaboradas;
realizar el trabajo conforme a los procedimientos, instrucciones y normas impartidas por el jefe directo; lavarse las
manos luego de utilizar sustancias quimicas.

Almacenar sustancias quimicas en envases y zonas asignadas para aquello, con sus fichas de datos de seguridad y sus

Medidas correspondientes etiquetas; reducir al minimo la duracidn y la intensidad de las exposiciones a sustancias quimicas;
Preventivas conservar una buena ventilaciéon general del drea de trabajo; mantener cerrados los envases de solventes y productos
quimicos en general; una vez finalizado el trabajo con sustancias quimicas quitar las prendas contaminadas y lavarlas.
Proteccion Guantes, zapatos de seguridad, ropa de trabajo, delantal, gafas de seguridad, mascarilla o respirador facial.
RIESGOS PSICOSOCIALES
c Desarrollo de tareas donde existan exigencias que excedan las capacidades o no cubra las necesidades del trabajador; o
ausas

en las que el conocimiento y habilidades del trabajador, no calzan con las expectativas del cargo.

Consecuencias

Estrés laboral, alteracion de la conducta, desequilibrio emocional, dolor de cabeza, dolor muscular, problemas de suefio,
fatica y cansancio.
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Trabajo Correcto

Distribuir responsabilidades segtin capacidades del trabajador; acordar y programar con antelacién horarios y turnos de
trabajo; disponer de tiempo para la formacion y capacitacion; mantener un ambiente laboral sano, limpio y ordenado;
realizar pausas activas.

Formar a los trabajadores en gestion de conflictos y del estrés (aprender a controlar las situaciones dificiles y manejar
las reacciones emocionales); poner a disposicién de los trabajadores su horario de trabajo con la antelacidn suficiente

Medidas
p " para que puedan organizar su tiempo libre; organizar los turnos respetando al maximo los ciclos del suefio; preocuparse
reventivas
por mantener un ambiente de buena relacién entre los rabajadores; implementar el Cuestionario de Evaluacion de
Ambientes Laborales - Salud Mental / SUSESO (CEAL-SM / SUSESO).
ASALTOS
Causas Responsabilidad y decisidn de terceros; falta de vigilancia y distraccion.

Consecuencias

Contusiones, heridas, fracturas, cortes, punciones, traumas psicoldgicos, muerte.

Trabajo Correcto

No dejar objetos de valor a la vista; evitar distracciones; estar atento a actitudes sospechosas de personas; comunicar
cualquier situacion extrafia dentro o fuera de las instalaciones.

Medidas
Preventivas

Mantener la calma; tener a mano numeros de emergencia (carabineros, bomberos, investigaciones); mantener
disponible teléfono movil o fijo en oficinas; no presente resistencia a los asaltos.

Articulo 252°- Se tomaran las siguientes medidas preventivas y de mitigacién generales:

-0 o0 oTo

incidente.

Respetar normas, procedimientos, instrucciones, consignas y sefialética.

Utilizar equipos y herramientas autorizadas y con validacién de seguridad aprobada.

Ante cualquier duda consultar a supervisor directo.

Informar inmediatamente al supervisor directo sobre cualquier anomalia.

No utilizar celular, equipos de audio o cualquier otro articulo que desconcentre de la operacién normal.

Trabajar con cuidado y concentrado en todo momento y eliminar elementos que puedan distraer u ocasionar cualquier tipo de

Utilizar equipos e instalaciones con formacién especifica sobre la operacidn y seguridad.

h. Mantener el Orden y Aseo en todas las areas de trabajo. Este punto es de vital importancia para evitar accidentes, por lo que es
imprescindible que cada trabajador y supervisores mantengan un riguroso estdndar de Orden y Aseo, y al advertir que no se
cumple, solicitar inmediatamente que la situacion se regularice.

- e
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Cumplir y ayudar a que se cumplan los mensajes de los afiches de seguridad.

Comunicar al jefe directo cualquier riesgo de accidente que se observe.

Interesarse en participar en charlas y cursos de seguridad.

Preguntar todo lo que no se sepa.

Respetar las disposiciones de seguridad establecidas en la Fundacion y en este Reglamento Interno.
Usar siempre los elementos de proteccidn personal adecuados al riesgo.

Mantener la limpieza y orden en los recintos de la Fundacion.

Articulo 253°- CLUB PROVIDENCIA informara a los trabajadores acerca de los métodos correctos y recomendaciones que formule el
Servicio de Salud y el organismo administrador, como una manera de evitar la exposicién a riesgos laborales que puedan afectar al

personal.

Articulo 254°- Los trabajadores deberan preocuparse y cooperar con el mantenimiento y buen estado de funcionamiento de equipos
e instalaciones en general. Deberdn asimismo preocuparse de que su area de trabajo se mantenga limpia, en orden, despejada de
obstaculos, para evitar accidente o que se lesione cualquiera que transite a su alrededor. Las vias de circulacidn y/o de evacuacién
deberdn estar permanentemente sefialadas y despejadas, prohibiéndose depositar en ella elementos que puedan producir accidentes,
especialmente en caso de siniestros.
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Articulo 255°- Todo trabajador deberd conocer y cumplir fielmente las normas de seguridad e higiene a que se refiere la Ley 16.744 y
sus decretos complementarios vigentes o que en el futuro se dicten, para evitar accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con la labor que debe efectuar o con las actividades que se desarrollen en el lugar de trabajo.

Articulo 256°- Todo trabajador esta obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que ocurran en la Fundacién o en el
lugar donde se desempefia. Debera avisar a su jefe inmediato cuando tenga conocimiento o haya presenciado cualquier accidente
acaecido a algun compafiero, aun en el caso que éste no lo estime de importancia o no hubiese sufrido lesion. Igualmente estara
obligado a declarar en forma completa y real, los hechos presenciados o de que tenga noticias, cuando el Organismo Administrador
del Seguro lo requiera.

Articulo 257°- El trabajador que padezca alguna enfermedad o que note que se siente mal, si el malestar afecta su capacidad y por
ende su seguridad en el trabajo debera poner esta situaciéon en conocimiento de su jefe inmediato, para que éste proceda a tomar las
medidas que el caso requiere.

Articulo 258°- Cuando a juicio del Organismo Administrador, se sospechen riesgos de enfermedad profesional o de un estado de salud
que cree situacidn peligrosa a algun trabajador, éste tiene la obligacion de someterse a los exdmenes que dispongan sus servicios
médicos en la fecha, hora y lugar que éstos determinen, considerandose que el tiempo empleado en el control, debidamente
comprobado, es tiempo efectivamente trabajado para todos los efectos legales.

Articulo 259°- Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los trabajadores, quienes deberan cumplir con
sus instrucciones, ademas de protegerlos e impedir su destruccién, debiendo avisar al jefe directo de su falta con el fin de reponerlos.

Articulo 260°- Los trabajadores deberan colaborar con la Fundacién, participando del plan de emergencia elaborado para enfrentar
estas situaciones con rapidez y orden, debiendo colaborar con las jefaturas sefialados por la Fundacion, a evacuar con calma el lugar
del siniestro.

CAPITULO LVI - DE LA PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

Articulo 261°- CLUB PROVIDENCIA implementara en todos sus lugares de trabajo, las medidas necesarias para la prevencién y control
de incendios, con el fin de disminuir la posibilidad de inicio de un fuego, controlando las cargas combustibles y las fuentes de calor e
inspeccionando las instalaciones a través de un programa preestablecido. Los lugares de trabajo deberan contar con los extintores de
incendio, del tipo adecuado a los materiales combustibles o inflamables que en él existan o se manipulen. El nimero total de extintores
dependera de la superficie a proteger de acuerdo a lo sefialado en el Art. 46 del D.S. N° 594.

Articulo 262°- La Fundacidn instalard las debidas sefaléticas y avisos respecto al riesgo de incendio, ubicacién de extintores, red
humeda, red seca, sistema de alarmas, etc., debiendo los trabajadores respetar las sefializaciones y advertencias respectivas, y conocer
la ubicacién de todos los equipos de extincién de incendio.

Articulo 263°- El (la) trabajador(a) debe conocer exactamente la ubicacion de los equipos extintores de incendio del sector en el cual
desarrolle sus actividades, debiendo el acceso a estos mantenerse despejado de obstaculos, como asimismo conocer la forma de
operarlos, y el plan de emergencia respectivo, siendo obligacidon de todo jefe directo velar por la debida instruccién del personal al
respecto.

Articulo 264°- La Fundacidn implementara en su establecimiento, un plan de emergencias contra incendios, debiendo ser conocido
por todo el personal, y realizar simulacros para comprobar con anticipacidn si el plan resulta eficiente y establecer las mejoras
necesarias.

Articulo 265°- Todo trabajador que observe un amago, inicio o peligro de incendio, debera dar alarma inmediata y se incorporara al
procedimiento establecido por CLUB PROVIDENCIA para estos casos. Después de haber ocupado un extintor de incendio, se debera

dar aviso al jefe inmediato para proceder a su recargo.

Articulo 266°- CLUB PROVIDENCIA creard un grupo de emergencia compuesto por los trabajadores de la Fundacidn, a quienes
capacitard constantemente para hacer frente en una primera instancia, a las emergencias y siniestros que puedan presentarse.
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Articulo 267°- En zonas donde exista una gran cantidad de productos combustibles o donde se almacenen, trasvasijen o procesen
sustancias inflamables o de facil combustion, debera prohibirse fumar o encender fuegos, debiendo existir procedimientos especificos
de seguridad para la realizacion de labores de soldadura, corte de metales o similares.

Articulo 268°- Los trabajadores deberan colaborar con la Fundacion, uniéndose al plan de emergencia elaborado para enfrentar estas
situaciones con rapidez y orden. En todo caso, los trabajadores deberan colaborar con los jefes sefialados por la Fundacién, para
evacuar con calma el lugar del siniestro.

Articulo 269°- Clases de fuego y formas de combatirlo:

a. Fuegos Clase A. Son fuegos que involucran materiales como papeles, maderas y cartones, géneros, cauchos y diversos plasticos.
Los agentes extintores mas utilizados, para combatir este tipo de fuego son Agua, Polvo Quimico Seco multipropdsito,
Compuestos Halogenados (HALONES) y espumas (LIGHT WATER).

b. Fuegos Clase B. Son fuegos que involucran liquidos combustibles e inflamables, gases, grasas y materiales similares. Los agentes
extintores mds utilizados, para combatir este tipo de fuego son Polvo Quimico Seco, Anhidrido Carbdnico, Compuestos
Halogenados (HALONES) y espumas (LIGHT WATER).

c. Fuegos Clase C. Son fuegos que involucran equipos, maquinarias e instalaciones eléctricas energizadas. Por seguridad de las
personas deben combatirse con agentes no conductores de la electricidad tales como: Polvo Quimico Seco, Anhidrido Carbdnico,
Compuestos Halogenados (HALONES).

d. Fuegos Clase D. Son fuegos que involucran metales como Mg, Na, Ky otros. Los extintores son especificos para cada metal.

e. Fuegos Clase K. Son fuegos que involucran aceites vegetales o grasas animales producido en freidoras, planchas, etc., dentro de
la cocina. Los agentes extintores mas utilizados se componen de una solucidén acuosa a base de acetato de potasio, que al tener
contacto con el aceite caliente crea una capa jabonosa sobre el aceite caliente que apaga el fuego.

Articulo 270°- Los extintores de espuma (LIGHT WATER) y agua a presidn son conductores de la electricidad, por lo tanto, no deben
emplearse en Fuegos Clase C (descritos en el Articulo anterior) a menos que se tenga la seguridad y certeza que se han desenergizado
las instalaciones, desconectando los switchs o palancas en los tableros generales de luz y fuerza.

Articulo 271°- Las zonas o lugares de trabajo, asi como dentro de las instalaciones de la Fundacion y en todas aquellas zonas que sefiale
esta (zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de inflamables, etc.), deberan ser sefializados como lugares en los que
se prohibe encender fuego o fumar.

Articulo 272°- Las vias de circulacién interna y/o evacuacion deberan estar permanentemente sefialadas y despejadas, prohibiéndose
depositar en ellas elementos que puedan producir accidentes, especialmente en caso de siniestros.

Articulo 273°- En caso de fuego incipiente, se utilizard un extintor de incendio de la siguiente forma:

Mantenga la calma, de lo contrario su accidon puede ser mas peligrosa que el mismo fuego.

El extintor sélo puede ser utilizado por personas que tengan conocimientos previos sobre su manejo.

Retire el extintor del lugar donde esté ubicado.

Tome el extintor de la manilla al trasladarlo. Una vez en el lugar, y sélo en ese instante, retire el seguro.

Nunca combata el fuego en contra del viento, asegurandose de no poner en riesgos su integridad fisica.

Apunte hacia la base de las llamas y presione la manilla para que se inicie el proceso de descarga, haga un movimiento de abanico

horizontal y/o vertical.

7. Completada la operacidn, haya o no extinguido el fuego, retirese del lugar y coordine con otra persona la descarga de un segundo
extintor.

8. Una vez utilizado, entregar el extintor a quien corresponda para su recarga y éste quede operativo nuevamente.

9. Recuerde que los extintores estan disefiados para apagar fuegos incipientes.

ounswNRE

CAPITULO LVII - LEY N° 21.012 SOBRE LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SITUACIONES DE RIESGO Y EMERGENCIA

Articulo 274°- Cuando en el lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida o salud de los trabajadores, el
empleador debera:
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a. Informar inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia del mencionado riesgo, asi como las medidas
adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

b. Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y la evacuacion de los trabajadores, en caso de que el
riesgo no se pueda eliminar o atenuar.

Articulo 275°- Con todo, el trabajador tendra derecho a interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el lugar de trabajo
cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo grave e inminente para su vida o salud. El
trabajador que interrumpa sus labores debera dar cuenta de ese hecho al empleador dentro del mas breve plazo, el que debera
informar de la suspensidn de estas a la Inspeccion del Trabajo respectiva. Los trabajadores no podran sufrir perjuicio o menoscabo
alguno derivado de la adopcion de las medidas sefialadas en este capitulo, y podrdn siempre ejercer la accién contenida en el Parrafo
6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V del Cédigo del Trabajo.

Articulo 276°- En caso de que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por una emergencia, catdstrofe
o desastre, el empleador debera suspender las labores de forma inmediata y proceder a la evacuacion de los trabajadores. La
reanudacion de las labores sélo podra efectuarse cuando se garanticen condiciones seguras y adecuadas para la prestacion de los
servicios. Correspondera a la Direccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

CAPITULO LVIII - DEL USO O CONDUCCION DE VEHICULOS

Articulo 277°- Los trabajadores que en razén de sus funciones o por necesidad de la Fundacién tengan que conducir vehiculos para el
desarrollo de sus funciones laborales, deberan contar con la licencia de conducir vigente apropiada de acuerdo a la ley, y deberan
conocer y respetar las normas de la Ley de Transito.

Articulo 278°- Cada vez que un trabajador vaya a conducir un vehiculo, antes de esto, se debera fijar en que el vehiculo se encuentre
en éptimas condiciones de funcionamiento y que cuente con todos lo equipos y elementos de proteccion (pasivos y activos) en buen
estado de funcionamiento. El trabajador que notase alguna falla o desperfecto mecanico o eléctrico en el vehiculo, que requiera
urgente reparacion, debera de inmediato reintegrarlo a la Fundacién para que se le efectuen las reparaciones necesarias, dejando
constancia del estado en que se encuentra, e informando de cualquier dafio que le ocasione al vehiculo o hurto que se produzca.

Articulo 279°- Queda estrictamente prohibido que los trabajadores usen los vehiculos de CLUB PROVIDENCIA para fines personales o
particulares; salvo que existiese autorizacion especial de la gerencia o jefatura directa. Igualmente les estd prohibido el traslado de
personas ajenas a CLUB PROVIDENCIA.

Articulo 280°- En caso de choque o accidente causado por el mismo trabajador u originados por terceros, este debera proporcionar a
CLUB PROVIDENCIA una relacion escrita lo mds exacta posible de lo ocurrido, declaracion que debera contener la descripcion precisa
del siniestro, antecedentes del otro vehiculo y su conductor, posibles testigos y sus datos y, nimero y unidad policial (carabineros) en
que se dejé la constancia (parte). En estos casos, el trabajador esta obligado a realizar la correspondiente denuncia y/o constancia, y
a colaborar en todo lo que sea necesario y requerido por las autoridades que correspondan o por la Fundacién para efectos de los
seguros involucrados u otros efectos.

Articulo 281°- De acuerdo a la Ley N° 20.764, que incorpora modificacion a la ley de transito, es obligacion de todos los trabajadores(as)
de la Fundacion que, con motivo del desempefio de sus funciones, deban conducir vehiculos motorizados, el respetar la Ley de Transito
(Ley 18.290) y todas sus modificaciones. Especial mencién se debe hacer en la Ley N°20.770 (Ley Emilia), la cual impone las siguientes
obligaciones a los conductores de vehiculos motorizados:

a. Dar cuenta a la autoridad publica de todo accidente en que solo se produzca dafios.

b. Detener la marcha, prestar ayuda posible y dar cuanta a la autoridad de todo accidente que produzca lesiones.
Obligacion del conductor de someterse a las pruebas respiratorias u otros exdmenes destinados a establecer la presencia de
alcohol o sustancias estupefacientes o psicotrdpicas en el cuerpo.

61



% REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

PrOVianCiﬂ CODIGO: CP-PR-01-RIOHS-01

Encontrandonos en familia

CAPITULO LIX - LEY N° 20.001 DEL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA

Articulo 282°- CLUB PROVIDENCIA en conformidad con la normativa legal vigente en la materia, cumplird con lo que se refiere a la
manipulacién manual de carga y descarga de productos. El concepto de manipulacion para estos efectos comprende toda operacion
de transporte o sostén de carga, cuyo levantamiento, colocacion, empuje, traccién, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de
uno o varios trabajadores.

Articulo 283°- La Fundacion utilizard medios adecuados especialmente mecanicos para evitar la manipulacién manual habitual de las
cargas. Asimismo, en colaboracién con el organismo administrador, entregard informacidn y capacitacion respecto de los métodos de
trabajo que se deben utilizar para proteger la salud de los trabajadores.

Articulo 284°- Si el manejo o la manipulacién manual de cargas resulta inevitable y las ayudas mecanicas no pueden usarse, no se
permitird que se opere con cargas superiores a 25 kilogramos en el caso de los hombres. Esta carga sera modificada en la medida que
existan otros factores agravantes, caso en el cual, la manipulacidon debera efectuarse en conformidad a lo dispuesto en el decreto
supremo N2 63, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, del afio 2005, que aprueba reglamento para la aplicacién de la ley N2
20.001, que regula el peso maximo de carga humana, y en la Guia Técnica para la Evaluacién y Control de los Riesgos Asociados al
Manejo o Manipulacién Manual de Carga.

Articulo 285°- Los menores de 18 afios y las mujeres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar ni empujar manualmente, y sin
ayuda mecanica, cargas superiores a 20 kilogramos. Para estos trabajadores, el empleador debera implementar medidas de seguridad
y mitigacion, tales como rotacion de trabajadores, disminucidn de las alturas de levantamiento o aumento de la frecuencia con que
se manipula la carga. El detalle de la implementacién de dichas medidas estara contenido en la Guia Técnica para la Evaluacién y
Control de los Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacién Manual de Carga.

Articulo 286°- Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

Articulo 287°- No podra exigirse ni admitirse el desempefio de un trabajador en faenas calificadas como superiores a sus fuerzas o que
pueden comprometer su salud o seguridad.

Articulo 288°- CLUB PROVIDENCIA velard para que en la organizacion de sus actividades de carga se utilicen los medios adecuados,
especialmente mecanicos, a fin de reducir las exigencias fisicas de los trabajadores(as) producto de la manipulaciéon manual habitual
de las cargas. Asimismo, CLUB PROVIDENCIA procurara que el trabajador que se ocupe en la manipulacién manual de las cargas reciba
una formacidn satisfactoria, respecto de los métodos de trabajo que debe utilizar, a fin de proteger su salud.

CAPITULO LX - TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO (TMERT)

Articulo 289°- El Trastorno Musculoesquelético (TME), es una lesion fisica originada por trauma acumulado, que se desarrolla
gradualmente sobre un periodo de tiempo como resultado de repetidos esfuerzos sobre una parte especifica del sistema
musculoesquelético. También puede desarrollarse por un esfuerzo puntual que sobrepasa la resistencia fisioldgica de los tejidos que
componen el sistema musculoesquelético.

Articulo 290°- Se reconoce que la etiologia de las TME es multifactorial, y en general se consideran cuatro grandes grupos de riesgo:

Los factores individuales: capacidad funcional del trabajador, habitos, antecedentes., etc.

Los factores ligados a las condiciones de trabajo: fuerza, posturas y repeticion.

Los factores organizacionales: organizacidn del trabajo, jornadas, horarios, pausas, ritmo y carga de trabajo.

Los factores relacionados con las condiciones ambientales de los puestos y sistemas de trabajo: temperatura, vibracidn, entre
otros.

Qo0 oW

Articulo 291°- Para efectos de los factores de riesgo de lesidn o trastornos musculo esqueléticos, con énfasis en los de extremidades
superiores (EESS), las siguientes expresiones tendran el significado que se indica:

a. Accion Técnica: Conjunto de movimientos elementales de uno o mas segmentos corporales que permiten efectuar una
operacion, por ejemplo, pinza de dedos para el agarre de un elemento.
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Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende todas las acciones técnicas realizadas en un periodo de tiempo que caracteriza la tarea
como ciclica. Es posible determinar claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas acciones técnicas.
Extremidades Superiores (EESS): Segmento corporal que comprende las estructuras anatémicas de hombro, brazo, antebrazo,
codo, mufieca y mano.

Factores biomecanicos: Factores de las ciencias de la mecénica que influyen y ayudan a estudiar y entender el funcionamiento
del sistema musculo esquelético entre los cuales se encuentran la fuerza, postura y repetitividad.

Fuerza: exigencia fisica generada por trabajo muscular realizado por el trabajador y observado por el evaluador segun la segun
la propuesta en la Norma Técnica del Ministerio de Salud.

Operacidn: Conjunto de movimientos necesarios para efectuar una transformacion en un producto, por ejemplo, tapar una
botella.

Pausa: periodo de descanso que permite la recuperacion fisioldgica de los grupos musculares reclutados para la realizaciéon de
las acciones técnicas dentro de la tarea laboral, y que esta considerado por la organizacidon del trabajo.

Periodo de Recuperacion: periodo de descanso que sucede a un periodo de actividad muscular que permite la recuperacion
fisiolégica del grupo muscular reclutado para realizar las acciones técnicas dentro de la tarea laboral, que no necesariamente
esta considerado en la organizacion del trabajo.

Tarea: Conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir un objetivo dentro del proceso productivo o la obtencién de un
producto determinado dentro del mismo.

Trastorno musculoesquelético extremidades superiores relacionado con el trabajo (TMERT- EESS): Alteracion de las unidades
musculo- tendinosas, de los nervios periféricos o del sistema vascular, que conlleve a un diagnéstico médico de patologia
musculoesquelética y que su origen esté relacionado con los factores de riesgos presentes en el puesto de trabajo o actividad
realizada por el trabajador o trabajadora.

Variacion de tarea: se refiere al cambio en |a realizacion de acciones técnicas que permiten el uso de grupos musculares distintos
a los reclutados en la tarea precedente. Este cambio de tarea puede estar considerado en la organizacion del trabajo.

Articulo 292°- El empleador debera realiza la Identificacion y evaluacidn de los factores de riesgo asociados a trastornos musculo
esqueléticos, con énfasis a los relacionados con las extremidades superiores presentes en las tareas de los puestos de trabajo de la
Fundacion, lo que llevara a cabo conforme a las indicaciones establecidas en la Norma Técnica del Ministerio de Salud, con el objetivo
de determinar los niveles riesgos a los que se encuentran expuestos sus trabajadores, conforme a los criterios indicados en el punto 9
del D.S. N° 594.

Los factores de riesgo a evaluar son:

o

Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de trabajo.

Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias para el cumplimiento de la tarea.
Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucién de las acciones técnicas necesarias para el cumplimiento de
la tarea.

Articulo 293°- La presencia de estos factores de riesgo debera ser evaluada mediante observacion directa de la actividad realizada por
el trabajador la que debera contrastarse con las condiciones establecidas a continuacion.

a.

Repetitividad, posibles condiciones observadas:

El ciclo de trabajo o la secuencia de movimientos son repetidos 2 veces por minuto o por mas del 50% de la duracién de la tarea.

Se repiten movimientos casi idénticos de dedos, manos, antebrazo por algunos segundos.

Existe uso intenso de dedos, mano o mufieca.

Se repiten movimientos de brazo-hombro de manera continua o con pocas pausas.

Son aplicadas fuerzas con las manos para algun tipo de gesto que sea parte de la tarea realizada.

Fuerza, posibles condiciones observadas:

Se levantan o sostienen herramientas, materiales u objetos de mas de: 0,2 Kg. por dedos (levantamiento con uso de pinza) o 2 Kg.
por mano
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Se empuiian, rotan, empujan o traccionan herramientas o materiales, en que el trabajador siente que necesita hacer fuerza
importante.

Se usa controles en que la fuerza que ocupa el trabajador es percibida por esté como importante.

Uso de la pinza de dedos en que la fuerza que ocupa el trabajador es percibida por este como importante.

c.  Posturas forzadas, posibles condiciones observadas:

Existen flexion o extincion de la mufieca de manera sostenida en el tiempo durante el turno de trabajo.

Alternativa de la postura de la mano con la palma hacia arriba y la palma hacia abajo, utilizando agarre.

Movimientos forzados utilizando agarre con dedos mientras la mufieca es rotada, agarres con abertura amplia de dedos, o
manipulacién de objetos.

Movimientos del brazo hacia delante (flexién) o hacia el lado (abduccidn) del cuerpo que hagan parte de los movimientos necesarios
para realizar las tareas.

Verificada alguna de las condiciones sefialadas, debera evaluarse para asignarle el nivel de riesgo correspondiente a la actividad, de
acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica referida.

Articulo 294°- Corresponde al empleador eliminar o mitigar los riesgos detectados, para lo cual aplicara un programa de control, el
que elaborara utilizando para ello la metodologia sefialada en la Norma Técnica referida.

Articulo 295°- El empleador deberd informar a sus trabajadores sobre los factores a los que estan expuestos, las medidas preventivas
y los métodos correctos de trabajo pertinentes a la actividad que desarrollan. Esta informacion debera realizarse a las personas
involucradas, cada vez que se asigne a un trabajador a un puesto de trabajo que implique dichos riesgos y cada vez que se modifiquen
los procesos productivos o los lugares de trabajo.

Articulo 296°- La informacién a los trabajadores debera constar por escrito y contemplar los contenidos minimos establecidos en la
referida Norma Técnica del Ministerio de Salud, dejando constancia de su realizacion.

CAPITULO LXI - DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE LA RADIACION ULTRAVIOLETA DE ORIGEN SOLAR

Articulo 297°- La Ley N° 20.096, “Establece mecanismos de control aplicables a las sustancias agotadoras de la capa de ozono”, en su
Articulo N° 19 establece: “Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los articulos 184 del Cédigo del Trabajo y 67 de la Ley N2
16.744, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente a los trabajadores cuando puedan estar
expuestos a radiacion ultravioleta. Para estos efectos, los contratos de trabajo o reglamentos internos de las empresas e instituciones,
segln el caso, deberan especificar el uso de los elementos protectores correspondientes, de conformidad con las disposiciones del
Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Bdsicas en los Lugares de Trabajo. Lo dispuesto serd aplicable a los
funcionarios regidos por las leyes N2s. 18.834 y 18.883, en lo que fuere pertinente.”

Articulo 298°- La exposicidn directa a los rayos del sol podrian causar en el trabajador expuesto cancer de piel, debilitamiento de las
defensas del organismo, manchas en la piel, dafios en los ojos y foto envejecimiento.

Articulo 299°- En atencidn a lo expuesto en los articulos anteriores, la Fundacion debera adoptar las medidas necesarias para proteger
efectivamente a los trabajadores cuando puedan estar expuestos a radiacidn ultravioleta.

Articulo 300°- Todo trabajador que labore expuesto a radiacidon ultravioleta deberd utilizar los Protectores Solares entregados de
forma gratuita por la Fundacidn. Los protectores solares son productos que tienen ingredientes quimicos que ayudan a proteger de la
radiacién UV. El mecanismo de accidn es por absorcidn de la crema, reflexion y dispersidn de los rayos ultravioleta que llegan a la piel.
Incrementa su accidn la capacidad que tenga el bloqueador para adherirse a la piel de evitar su retiro después de la sudoracion. Esta
caracteristica se rotula como resistente al agua o a prueba de agua.
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Articulo 301°- De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley N2 20.096, quedan obligados al uso de los elementos
protectores contra la radiacion ultravioleta que entregara el empleador, todos los trabajadores que puedan encontrarse expuestos a

dicho riesgo.

Articulo 302°- Se consideran expuestos a radiaciéon UV aquellos trabajadores que ejecutan labores sometidos a radiacién solar directa
en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00 y las 17.00 horas, y aquellos que desempefian
funciones habituales bajo radiacion UV solar directa con un indice UV igual o superior a 6, en cualquier época del afio.

El indice UV proyectado mdaximo diario debe ser corregido segun las variables latitud, nubosidad, altitud y elementos reflectantes o
absorbentes, segun informacién proporcionada por la Direccidn Meteoroldégica de Chile.

Articulo 303°- Los empleadores de trabajadores expuestos deben realizar la gestion del riesgo de radiacion UV adoptando medidas de
control adecuadas. Deberan tomar, a lo menos, las siguientes medidas:

Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de exposicidn laboral a radiacién UV solary sus medidas de control en
los siguientes términos: “La exposicion excesiva y/o acumulada de radiacion ultravioleta de fuentes naturales o artificiales
produce efectos dafiinos a corto y largo plazo, principalmente en ojos y piel que van desde quemaduras solares, queratitis actinica
y alteraciones de la respuesta inmune hasta foto envejecimiento, tumores malignos de piel y cataratas a nivel ocular.”

Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV estimado sefialado por la Direccion Meteorolégica de Chile y las medidas de
control que se deben aplicar, incluidos los elementos de proteccion personal.

Identificar los trabajadores expuestos; detectar los puestos de trabajo e individuos que requieran medidas de proteccion
adicionales y verificar la efectividad de las medidas implementadas a su respecto.

Las medidas especificas de control a implementar, seglin exposicion, son las siguientes, las que deberan emplearse siguiendo las
indicaciones sefaladas en la Guia Técnica de Radiacion UV de Origen Solar dictada por el Ministerio de Salud mediante decreto

emitido bajo la férmula “Por Orden del Presidente de la Republica”.

1) Ingenieria: realizar un adecuado sombraje de los lugares de trabajo para disminuir la exposicidn directa a la radiacion UV
(tales como techar, arborizar, mallas oscuras y de trama tupida, parabrisas adecuados;

2) Administrativas: si la labor lo permite, calendarizar faenas, horarios de colacién entre 13:00 y las 15:00hrs en lugares con
sombraje adecuado, rotacidn de puestos de trabajo con la disminucion de tiempo de exposicidn;

3) EPP:Segln el grado de exposicidn, tales como gorros, lentes y uniforme con factor de proteccidn solar.

4) Mantener un programa de capacitacién tedrico-practico para los trabajadores, de duracién minima de una hora cronolégica
semestral, sobre el riesgo y consecuencias para la salud por la exposicidn a radiacién UV solar y medidas preventivas a
considerar, entre otros. Este programa debe constar por escrito.

Articulo 304°- La Fundacion utilizard el sistema de semaforo solar, para proceder establecer las medidas y procedimientos

mencionados en este capitulo.

SEMAFORO SOLAR

LUZ VERDE (normal)

Valor del indice igual o inferior a 4.9 / Categoria de
exposicidon: minima o moderada.

LUZ AMARILLA (alerta amarilla)

Valor del indice 5 — 6 / Categoria de exposicion:

moderada (Riesgo de dafio moderado a partir de
una exposicion no protegida).

FOTOPROTECCION

Con un indice de 0 — 2 significa riesgo minimo de los rayos solares UV para el
promedio de las personas, no requiere proteccion.

Con un indice de 3 — 4 significa un riesgo de dafio bajo por una exposicién no
protegida. Las personas de piel clara podrian quemarse en menos de 20
minutos. Use sombrero de ala ancha o gorro tipo legionario y gafas con filtro
UV para proteger sus ojos, junto con ropa adecuada.

Reducir la exposicion al sol desde las 11:00 hasta las 15:00 horas.

Las personas de piel clara podrian quemarse en menos de 15 minutos.

Use sombrero de ala ancha o gorro tipo legionario y gafas con filtro UV para
proteger sus 0jos, junto con ropa adecuada.

Se debe aplicar filtro solar factor 30 o mas antes de cada exposicion.
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LUZ NARANIJA (alerta naranja) Reducir la exposicidn al sol desde las 11:00 hasta las 15:00 horas.

‘ Las personas de piel clara podrian quemarse en menos de 10 minutos.

Use sombrero de ala ancha o gorro tipo legionario y gafas con filtro UV para

Valor del indice 7 — 9 / Categoria de exposicion: alta | proteger sus ojos, junto con ropa adecuada.
(Riesgo de dafio alto a partir de una exposicidon no Se debe aplicar filtro solar factor 30 o mas antes de cada exposicion.
protegida).

LUZ ROJA (alerta roja) Reducir la exposicion al sol desde las 11:00 hasta las 15:00 horas.

‘ ‘ Las personas de piel clara podrian quemarse en menos de 5 minutos.
Use sombrero de ala ancha o gorro tipo legionario y gafas con filtro UV para

Valor del indice 10 — 15 / Categoria de exposicion: proteger sus 0jos, junto con ropa adecuada.
muy alta (Riesgo de dafio muy alto a partir de una Se debe aplicar filtro solar factor 30 o mds antes de cada exposicidn.
exposicién no protegida). Las personas expuestas, se deben aplicar filtro solar FPS +30 cada 2 horas.

CAPITULO LXII - PROTOCOLO DE EXPOSICION OCUPACIONAL A RUIDO (PREXOR)

Articulo 305°- El Protocolo de Exposicion Ocupacional a Ruido (decreto exento N° 1029: Norma Técnica N2125 "Protocolo sobre
normas minimas para el desarrollo de programas de vigilancia de la pérdida auditiva por exposicién a ruido en los lugares de trabajo"),
permite evaluar las condiciones de exposicidon ocupacional a ruido a la que estan expuestos los trabajadores en sus lugares de trabajo
con el propésito de adoptar medidas de control de ruido oportunas y eficaces para prevenir la Hipoacusia Sensorio Neural Laboral,
debe ser difundido y conocido al interior de la Fundacidn, en todos los niveles jerarquicos.

Articulo 306°- La Fundacion debera contribuir a disminuir la incidencia y prevalencia de hipoacusia de origen ocupacional, a través del
establecimiento de criterios comunes, lineas de acciéon y recomendaciones para el manejo integral del trabajador(a) expuesto
ocupacionalmente a ruido, con la finalidad de preservar la salud auditiva, prevenir y detectar precozmente dafio auditivo, definiéndose
las etapas y acciones complementarias de vigilancia ambiental y a la salud correspondientes que eviten la progresién del dafio.

Articulo 307°- En caso de corresponder la aplicacion del PREXOR, la difusidon de este debera quedar acreditada mediante «Acta», que
indique su realizacidn e incluya a todas las personas que tomaron conocimiento del PREXOR, la cual debe ser remitida a la Autoridad
Sanitaria Regional y a la Inspeccidn del Trabajo correspondiente.

Articulo 308°- El empleador en conjunto con los administradores del seguro contra riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales de la Ley N° 16.744, deben confeccionar para la Fundacién un programa de vigilancia revisado y actualizado anualmente,
gue incorpore como minimo la siguiente informacion:

. Puestos de trabajo expuestos a ruido.

. Niveles de ruido para cada puesto de trabajo.

. Tareas y actividades de dichos puestos de trabajo.

. Identificacidn de los trabajadores por puesto de trabajo.

e  Tiempos de exposicion diarios-semanal.

. Medidas de control implementadas.

. Registro de cada uno de los puntos sefialados anteriormente y de las modificaciones realizadas.

Articulo 309°- Es obligacion de los trabajadores expuestos participar activamente en la implementacién del Plan de Gestién del Riesgo
por Exposicion Ocupacional a Ruido, que incluye el Programa de vigilancia ambiental (programa de proteccidn auditiva) y programa
de vigilancia de la salud (programa de capacitacion). Se debera incluir a todos los trabajadores que estan expuestos a niveles sobre los
criterios de accion, los cuales deberan permanecer en vigilancia auditiva el periodo que dure su exposicién al ruido en su lugar de
trabajo.

Articulo 310°- Las jefaturas directas tienen la obligacidén de participar en la Implementacion del Programa de inspeccidn periddica
sobre el uso correcto y permanente de los EPA (elementos de proteccién auditiva), identificando las causas que afecten el uso correcto
o que alteren su rendimiento y las acciones correctivas que se apliquen, asi como de la supervision en terreno del estado estructural
de los protectores auditivos y la compatibilidad con otros elementos de proteccidn personal. El empleador debera capacitar a los
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trabajadores en el uso correcto de los EPA, mediante entrenamiento demostrable, como también, respecto a su limpieza, conservacion
y recambio oportuno.

Articulo 311°- La aplicacién del PREXOR es de responsabilidad del organismo administrador de la Ley N° 16.744 (Mutual de Seguridad),
la Fundacidn y trabajadores expuestos a ruido. La fiscalizacion del cumplimiento del PREXOR es de responsabilidad de la Autoridad
Sanitaria Regional (ASR) y de la Inspeccion del Trabajo.

CAPITULO LXIIIl - PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Articulo 312°- La Superintendencia de Seguridad Social publicé la Circular N23709 sobre Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo que considera, como elemento principal, el reemplazo del instrumento SUSESO-ISTAS 21 por el nuevo
Cuestionario de Evaluacién de Ambientes Laborales - Salud Mental / SUSESO (CEAL-SM SUSESO).

Articulo 313°- Se entiende por riesgo psicosocial, a las caracteristicas de la organizacion del trabajo, de las relaciones laborales y de la
cultura del trabajo, que pueden afectar el bienestar de trabajadores y trabajadoras, por lo que se encuentran presentes en todos los
lugares de trabajo, en tanto exista la organizacion pertinente, con su propia cultura laboral. En tal sentido, el Decreto N°109 que
aprueba el reglamento para la calificacion y evaluacién de los accidentes del trabajo en enfermedades profesionales, en su articulo
N°19, punto 13, reconoce como enfermedad profesional a las neurosis profesionales incapacitantes, que pueden presentarse en
“Todos los trabajos que expongan al riesgo de tensidn psiquica y se compruebe relacién causa a efecto”. Los factores psicosociales en
el ambito ocupacional, como lo establece la OMS y MINSAL, hacen referencia a situaciones y condiciones inherentes al trabajo,
relacionadas al tipo de organizacion, al contenido del trabajo y la ejecucién de la tarea, y que tienen la capacidad de afectar, en forma
positiva o negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador o trabajadora y sus condiciones de trabajo” (MINSAL,
2013).

Articulo 314°- La Fundacion, con la finalidad de proteger la dignidad y salud mental de sus trabajadores, se obliga a identificar y evaluar
la presencia y nivel de exposicidn a riesgos psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores(as) al interior de la Fundacién, e
intervenir en aquellos que se hayan encontrado en alto riesgo a fin de disminuir y/o eliminar sus efectos, mediante la planificacién de
acciones especificas, y reevaluando cuando este riesgo lo refiera, segin lo dispuesto en el protocolo de vigilancia de riesgos
psicosociales del Cuestionario de Evaluacién de Ambientes Laborales - Salud Mental / SUSESO (CEAL-SM SUSESO).

Articulo 315°- La evaluacidn de los riesgos psicosociales se llevard a cabo segun lo dispuesto en el protocolo de vigilancia de riesgos
psicosociales, el cuestionario de evaluacion de ambientes laborales respecto a la salud mental y todas aquellas normas o
modificaciones a la norma que en un futuro se dicten sobre la materia.

CAPITULO LXIV - SOBRE EL PROTOCOLO PARA LA APLICACION DEL D.S. N° 594, AGENTES FiSICOS- VIBRACIONES

Articulo 316°- En conformidad a la Resolucién Exenta N° 30 que aprueba Protocolo Para la Aplicacion del D.S. N° 594, Titulo IV, Parrafo
3° Agentes Fisicos — Vibraciones, y en conocimiento de que la exposicidn de los trabajadores a vibraciones en sus puestos de trabajo
y tareas que desempefian, es causa de generacion de diversas enfermedades ocupacionales; CLUB PROVIDENCIA aplicara el
procedimiento de referencia para determinar la exposicidn a vibracion de los trabajadores(as) en sus puestos de trabajo, a lo largo de
su tiempo diario de exposiciéon al agente, basado en lo indicado en el D.S. N° 594; tomando en consideracidén una serie de factores
tales como el numero de actividades distintas que el trabajador(a) realiza, el tiempo que dedica a cada una de ellas, las condiciones
de operacion de la maquinaria, el tipo de vibraciones al que esta expuesto el trabajador(a), entre otros aspectos.

Articulo 317°- En el caso que las mediciones de exposicidn a vibraciones concluyan que estas se encuentran sobre el limite permisible,
ejecutard las medidas de control y proteccion necesarias para disminuir dicha exposicidn y eliminar, reducir o controlar el riesgo a
sufrir algun tipo de enfermedad profesional derivada de la exposicion a las vibraciones.

CAPITULO LXV - ART. 113°, D.S. 594: INCORPORA AL MONOXIDO DE CARBONO COMO UN AGENTE DE RIESGO PARA LOS
TRABAJADORES

Articulo 318°- Se define como trabajador expuesto a concentracion de gas mondxido de carbono, aquel que realiza sus labores a
niveles ambientales iguales o superiores al 50% del LPP (LPP 46 mg/m3). El CO (mondxido de carbono) se incorporé dentro del listado
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de sustancias riesgosas para la salud de los trabajadores. El indicador bioldgico para la evaluacion de salud de trabajadores expuestos
a este agente, es la carboxihemoglobina en sangre. Si aplica, la evaluacion ambiental y la elaboracion de la ndmina de expuestos se
realizaran de acuerdo a normas y procedimientos vigentes para agentes quimicos.

CAPITULO LXVI - DE LA PAUTA DE CONTROL DE EXPOSICION A SiLICE

Articulo 319°- En el caso de que, en la Fundacion se realicen actividades que incluyan cortar, romper, aplastar, perforar o demoler
vidrio, ceramica, porcelana, concreto, cemento, granito, arena, ladrillos u otro material que pueda contener silice, se debera seguir el
siguiente procedimiento:

1. Solicitar al Organismo Administrador de la Ley 16.744, que concurra a la faena para realizar, en conjunto, la identificacién de
presencia de silice en las distintas areas de trabajo.

2. Sise confirma la presencia de silice, solicitar al organismo administrador pertinente, la realizacion de mediciones ambientales,
estacionarias, de silice y mediciones personales, dosimetrias, para definir a los trabajadores expuestos.

3. Solicitar al organismo administrador informe técnico con los resultados de las mediciones realizadas, y las recomendaciones de
control de riesgos necesarias de implementar.

4. Conlasevaluaciones anteriores, construir, en conjunto con el organismo administrador, el mapa de riesgo para exposicién a silice
en el establecimiento.

5. Implementar las medidas de seguridad y control indicadas por el organismo administrador, el Departamento de Prevencion de
Riesgos, si es que lo hubiere, y el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, de conformidad con las facultades que la ley N°16.744
reconoce a estas entidades.

6. Confeccionar, en conjunto con el organismo administrador, el listado de los trabajadores que se desempefian en puestos de
trabajo con exposicién a 50% o mas del LPP establecido en el DS 594/1999 del MINSAL, para su inclusion en el Programa de
Vigilancia de la Salud que debe desarrollar el organismo administrador.

7. Facilitar la asistencia de los trabajadores a los controles médicos programados para el cumplimiento del Programa de Vigilancia
de la Salud. En caso de haber trabajadores con resolucion de incapacidad permanente por silicosis otorgada por la COMPIN
respectiva, reubicarlos en puestos de trabajo sin exposicion a silice.

CAPITULO LXVII - SOBRE PROTECCION A LOS TRABAJADORES EN EL USO DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

Articulo 320°- En el caso de que, en la Fundacion se realicen actividades que incluyan el uso, manipulacidn, almacenaje o eliminacion
de pesticidas, plaguicidas o productos fitosanitarios toxico, seguira el siguiente procedimiento:

Articulo 321°- Todo plaguicida debera distribuirse en envases sellados, en el tipo de recipiente aprobado para el producto de que se
trate y con etiquetas en que se indique en espaiol, en forma indeleble, la composicidn del producto, las instrucciones para su uso
correcto y seguro, la forma de eliminar los envases vacios, las precauciones que deban adoptarse, el nombre del fabricante o
importador, y las demds menciones que se establezcan por resolucidn del Servicio de salud. El Servicio podra autorizar que parte de
la informacidn de la etiqueta, se incluya en un folleto adjunto al producto, cuya entrega al momento de la venta serd obligatoria.

Articulo 322°- La empresa tendra la obligacion de notificar a la autoridad las afecciones que puedan derivarse de intoxicaciones
producidas por el uso de plaguicidas o productos fitosanitarios y de cualquiera otra afeccién que afecte en forma reiterada o general
a los trabajadores y sea presumible que tenga su origen en la utilizacién de productos fitosanitarios, quimicos o nocivos para la salud.

Articulo 323°- La empresa entregara la informacion de seguridad y los posibles riesgos correspondiente a los trabajadores que realice
labores en las que tenga contacto con pesticidas, plaguicidas o productos fitosanitarios téxicos, segun clasificacidon de la Organizacion
Mundial de la Salud contenida en resolucion del Ministerio de Salud, informacién suficiente sobre su correcto uso y manipulacion,
eliminacién de residuos y envases vacios, riesgos derivados de su exposicidn y acerca de los sintomas que pudiere presentar y que
revelen su inadecuada utilizacion. Asimismo, deberd proporcionar al trabajador los implementos y medidas de seguridad necesarios
para protegerse de ellos, como también los productos de aseo indispensables para su completa remocién y que no fueren los de uso
corriente.
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CAPITULO LXVIII - LEY DE LA SILLA

Articulo 324°- En las dependencias de la Fundacidon o en lugar donde se ejecuten trabajos administrativos u otros que no tengan
relacion directa con tareas de ejecucidn de obras, el empleador mantendra el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de
los dependientes o trabajadores.

Articulo 325°- En las bodegas, depdsitos de mercaderias y demas establecimientos, aunque funcionen como anexos de
establecimientos de otro orden, el empleador mantendra el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los dependientes
o trabajadores. La disposicidon precedente sera aplicable en los establecimientos industriales, y a los trabajadores del comercio, cuando
las funciones que éstos desempefien lo permitan.

CAPITULO LXIX - SOBRE MATERIAS RELATIVAS A LA PUBLICIDAD Y CONSUMO DE TABACO

Articulo 326°- Por normativa general dispuesta en el presente Reglamento, asi como en conformidad a lo que dicta la Ley N° 20.660,
la Ley N° 20.105 y la Ley N2 19.419; y al considerarse este un club deportivo, en donde se realizan actividades recreativas y deportivas,
de atencidn al publico, servicio de restaurante, y en donde ademas se realizan actividades para personas menores de edad; queda
estrictamente prohibido fumar en todas y cada una de las dependencias de CLUB PROVIDENCIA, sean estas abiertas o cerradas.

Articulo 327°- En los lugares de acceso publico, se debera exhibir una advertencia de prohibicién de fumar, la cual debera ser
notoriamente visible y comprensible.

CAPITULO LXX - DECRETO 50. REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL ARTICULO 13° DEL CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 328°- Los menores de 18 afios de edad no deberan ser admitidos en trabajos cuyas actividades sean peligrosas por su
naturaleza o por las condiciones en que se realizan y, por tanto, éstas puedan resultar perjudiciales para la salud, seguridad o afectar
el desarrollo fisico, psicolégico o moral del menor.

Articulo 329°- Cada vez que ocurra un accidente laboral a un menor de edad, la Fundacién y la respectiva mutualidad a la cual se
encuentre adherida, debera proceder a la notificacién de accidentes del trabajo de menores de 18 afios, mediante el Formulario de
Notificacién respectivo.

Articulo 330°- Se prohibe la participacién de menores en los trabajos definidos como peligrosos por su naturaleza de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 3° del citado decreto.

Articulo 331°- Los trabajos de menores de edad permiten la celebracién de un contrato de trabajo, en la medida que cuenten con la
autorizacién respectiva y su ejecucion no le impida el cumplimiento de sus obligaciones escolares, de conformidad con lo establecido
en los articulos 13 y siguientes del Codigo del Trabajo.

Articulo 332°- Al momento de celebrar el contrato, el empleador debera registrar los antecedentes y contratos ante la respectiva
Inspeccion del Trabajo dentro del plazo de quince dias contado desde la incorporacién del menor. Asimismo, al término de la relaciéon
laboral, la Fundacién debera informar tal circunstancia a la Inspeccién del Trabajo respectiva, adjuntando una copia del respectivo
finiquito, dentro del plazo de 15 dias contado desde la fecha de la cesacidn de servicios del menor.

Articulo 333°- Los menores, alumnos o egresados, no podran desarrollar en su practica profesional las actividades indicadas en este
Reglamento, si no se garantiza la proteccidn de su salud y seguridad, y si no existe supervision directa de la actividad a desarrollar por
parte de una persona de la Fundacién en que realiza la practica, con experiencia en dicha actividad, lo que debera ser controlado por
el responsable nombrado por el respectivo establecimiento técnico de formacion.

CAPITULO LXXI - SOBRE LA PREVENCION DE CONTAGIO DE CORONAVIRUS

Articulo 334°- En virtud de lo establecido en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, el empleador esta obligada a tomar todas las
medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores/as, informando los posibles riesgos, manteniendo
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las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en el trabajo y proporcionando los implementos necesarios para prevenir accidentes
y enfermedades profesionales. CLUB PROVIDENCIA, implementara todas las acciones necesarias para prevenir el riesgo de contagio
de sus trabajadores(as) producto de la emergencia sanitaria declarada por COVID-19. Estas acciones deben considerar las medidas
establecidas por el Ministerio de Salud en el documento “Recomendaciones de actuacion en los lugares de trabajo en el contexto
Covid-19”, disponibles en el sitio web www.minsal.cl; asi como también el Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes,
Protocolos sectoriales aplicables a las actividades especificas de la Fundacién y toda aquellas otras normativas, protocolos y
resoluciones pertinentes en materia de COVID-19.

Articulo 335°- En conformidad a la normativa legal vigente en la materia, CLUB PROVIDENCIA, implementard y mantendra durante el
tiempo necesario en el que dure la pandemia, las siguientes acciones y medidas:

a) Incluir en matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, el riesgo bioldgico de contagio de COVID-19, estableciendo
los mecanismos de control y mitigacién.

b) Elaboracién de protocolo interno de prevencién del COVID-19 y otro de actuacion en caso de sospecha o contagio, junto a
procedimientos de limpieza y desinfeccion, atencién de clientes, recepcidén de materiales, etc.

c) Ademas, CLUB PROVIDENCIA, mantendrd en todo momento el stock necesario de elementos de proteccion personal para la
prevencion de contagio de COVID-19 segun la dotacidn de personal existente.

CAPITULO LXXII - SOBRE LEY N° 20.770 (LEY EMILIA) DEL MANEJO EN ESTADO DE EBRIEDAD

Articulo 336°- Con el fin de adherir a las politicas sobre prevencién de manejo en estado de ebriedad, y consumo responsable de
bebidas alcohdlicas, la Fundacidn incluye en el presente Reglamento Interno las siguientes normas de la ley 20.770.

Articulo 337°- El incumplimiento de la obligacién de dar cuenta a la autoridad pertinente de todo accidente en que sélo se produzcan
dafios, sefialada en el articulo 168 de la ley 18.290, sera sancionado por los tribunales de justicia competentes con multa de tres a
siete unidades tributarias mensuales y con la suspension de la licencia hasta por un mes.

El incumplimiento de la obligacidon de detener la marcha, prestar la ayuda posible y dar cuenta a la autoridad de todo accidente en
que se produzcan lesiones, sefialada en el articulo 176 de la ley indicada, se sancionara con la pena de presidio menor en su grado
medio, inhabilidad perpetua para conducir vehiculos de traccidn mecdanica y multa de siete a diez unidades tributarias mensuales.

Si en el caso previsto en el inciso anterior las lesiones producidas fuesen de las sefialadas en el nimero 12 del articulo 397 del Cddigo
Penal o se produjese la muerte de alguna persona, el responsable sera castigado con la pena de presidio menor en su grado maximo,
inhabilidad perpetua para conducir vehiculos de traccion mecanica, multa de once a veinte unidades tributarias mensuales y con el
comiso del vehiculo con que se ha cometido el delito, sin perjuicio de los derechos del tercero propietario, que podrd hacer valer
conforme a las reglas generales del Cédigo Procesal Penal. Para los efectos de determinar la pena prevista en este inciso, sera aplicable
lo dispuesto en los articulos 196 bis y 196 ter de la ley 18.290.

Las penas previstas en este articulo se impondran al conductor juntamente con las que le correspondan por la responsabilidad que le
pueda caber en el respectivo delito o cuasidelito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Cédigo Penal.

Articulo 338°- La negativa injustificada de un conductor a someterse a las pruebas respiratorias u otros exdmenes cientificos
destinados a establecer la presencia de alcohol o de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas en el cuerpo, previstos en el articulo
182 de la ley 18.290, sera sancionada con multa de tres a diez unidades tributarias mensuales y con la suspension de su licencia hasta
por un mes.

En caso de accidentes que produzcan lesiones de las comprendidas en el nimero 12 del articulo 397 del Cédigo Penal o la muerte de
alguna persona, la negativa injustificada del conductor que hubiese intervenido en ellos a someterse a las pruebas respiratorias
evidenciales o a los examenes cientificos sefialados en el articulo 183 de la ley 18.290 para determinar la dosificacion de alcohol en la
sangre o la presencia de drogas estupefacientes o sicotrdpicas, o la realizacién de cualquier maniobra que altere sus resultados, o la
dilacién de su practica con ese mismo efecto, seran castigadas con la pena de presidio menor en su grado maximo, multa de once a
veinte unidades tributarias mensuales, inhabilidad perpetua para conducir vehiculos de traccién mecanica y comiso del vehiculo con
qgue se ha cometido el delito, sin perjuicio de los derechos del tercero propietario, que podrd hacer valer conforme a las reglas
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generales del Codigo Procesal Penal. Para los efectos de determinar la pena prevista en este inciso, serd aplicable lo dispuesto en los
articulos 196 bis y 196 ter de esta ley.

La pena prevista en el inciso anterior se impondra al conductor juntamente con la que le corresponda por la responsabilidad que le
pueda caber en el respectivo delito o cuasidelito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Cédigo Penal.

CAPITULO LXXIIl - LEY N° 20.584 REGULA LOS DERECHOS Y DEBERES QUE TIENEN LAS PERSONAS EN RELACION CON ACCIONES
VINCULADAS A SU ATENCION EN SALUD

Articulo 339°- Todas las solicitudes de informaciéon de salud de los trabajadores afiliados al Organismo Administrador, deberan ser
realizadas mediante una autorizacion firmada ante notario. Lo anterior, tiene por objeto establecer regulaciones que permitan
asegurar el otorgamiento, uso correcto de la licencia médica y una adecuada proteccion al cotizante y beneficiarios de las Instituciones
de Salud Previsional y del Fondo Nacional de Salud.

Articulo 340°- El trabajador como paciente puede, entre sus derechos:

Tener informacion oportuna y comprensible de su estado de salud.

Recibir un trato digno, respetando su privacidad.

Ser informado de los costos de su atencién de salud.

Que su médico le entregue un informe de la atencidn recibida durante su hospitalizacién.

a0 oo

Articulo 341°- Por otra parte, el trabajador como paciente tiene deberes como:

a. Entregar informacion veraz sobre su enfermedad, identidad y direccion.
b. Cuidar las instalaciones y equipamientos del recinto.
c. Tratar respetuosamente al personal de salud.

CAPITULO LXXIV - CONTROL DE SALUD

Articulo 342°- El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y seguridad en el trabajo debera poner esta
situacion en conocimiento de su jefe inmediato para que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece vértigo, epilepsia,
mareos, afeccion cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y otras.

Articulo 343°- Cuando a juicio de la Fundacién o del Organismo Administrador del Seguro se presuman riesgos de enfermedades
profesionales, los trabajadores tendran la obligacidon de someterse a todos los examenes que dispongan los servicios médicos del
Organismo Administrador, en la oportunidad y lugar que ellos determinen. Los permisos a este objeto se consideraran como
efectivamente trabajados.

Articulo 344°- De todas formas, CLUB PROVIDENCIA, podra solicitar a quienes deseen incorporarse a la Fundacion, como medida de
prevencion de riesgos para proteger la salud de las personas que se incorporen, un examen médico pre ocupacional, o se le podra
exigir presentar un certificado médico en este sentido. Ademas, todo trabajador(a) al ingresar a la Fundacion, debera llenar la Ficha
Médica Ocupacional, colocando los datos que alli se pidan, especialmente en lo relacionado con los trabajos o actividades
desarrolladas con anterioridad y con las enfermedades y accidentes que ha sufrido y las secuelas ocasionadas

CAPITULO LXXV - VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
Articulo 345°- El presente reglamento tendra una vigencia de un afio, a contar del 5 de junio del afio 2023, pero se entendera prorroga

automaticamente, si no ha habido observaciones por parte del Departamento de Prevencién de Riesgos, del Comité Paritario, o a falta
de éstos, de la Fundacién o los trabajadores.
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ANEXOS
ANEXO | - TURNOS LABORALES
CARGOS ADMINISTRATIVOS Y p
JEFATURAS TURNOS DIAS HORARIOS

Soporte Tl jornada parcial Turno Fijo Lunes a miércoles 09:00 - 18:00 Hrs.
Sadbado, domingo y festivos 09:00 - 15:30 Hrs.
Lunes y martes 08:00 - 14:00 Hrs.

Psicologo laboral Turno Fijo Miércoles a viernes 08:00 - 13:00 Hrs.
Lunes a miércoles 08:00 - 18:00 Hrs.

Junior

Asistente RR.HH. 08:00 - 17:00 Hrs.

Administrativo RR.HH.

Administrativo Contable

Asistente de Finanzas

Jefe Infraestructura y Proyectos Turno Fijo Lunes a viernes 08:30 - 17:30 Hrs.

Jefe de Produccion

Secretaria Gerencia

Soporte Técnico Tl y Desarrollo

Soporte Tl y Desarrollo 03:00 - 18:00 Hrs.

Prevencionista de Riesgo

CARGOS RECEPCION TURNOS DiAS HORARIOS

Servicio al Cliente

Turno Rotativo Lunes a viernes

08:00 - 17:00 Hrs.

08:30 - 17:30 Hrs.

09:00 - 18:00 Hrs.

Recepcionista

Turno Rotativo Lunes a viernes

06:45 - 15:45 Hrs.

12:30 - 21:30 Hrs.

Recepcionista Part Time

Turno Rotativo Sdbado, domingo y festivos

08:45 - 14:45 Hrs.

08:45 - 15:45 Hrs.

08:45 - 17:45 Hrs.

CARGOS COCINA

TURNOS DIAS

HORARIOS

Steward jornada parcial

Turno Fijo Lunes, sabado, domingo y festivos

08:00 - 17:00 Hrs.

Ayudante Cocina Jornada Parcial

Turno Rotativo Viernes, sabado, domingo y festivos

12:30 - 22:30 Hrs.

09:00 - 19:00 Hrs.

10:00 - 20:00 Hrs.

Aprendiz de Maestro
Ayudante Avanzado de Cocina
Sous-chef

Steward

Ayudante de Cocina

Maestro

Turno Rotativo Lunes a domingo (5x2)

08:00 - 17:00 Hrs.

11:00 - 20:00 Hrs.

13:30 - 22:30 Hrs.
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CARGOS SALON TURNOS DIAS HORARIOS

Encargada de Cafeteria

Turno Rotativo

Lunes a viernes

09:00 - 18:00 Hrs.

12:30 - 21:30 Hrs.

Encargada de Cafeteria Part Time

Turno Fijo

Sédbado, domingo y festivos

09:00 - 20:00 Hrs.

08:00 - 19:00 Hrs.

Bartender
Ayudante de Barra

Turno Rotativo

Lunes a domingo (5x2) (6x1)

08:00 - 17:00 Hrs.

12:30 - 21:30 Hrs

08:00 - 16:00 Hrs.

14:30 - 22:30 Hrs.

11:00 - 16:00 Hrs.

Cajero

Turno Rotativo

Lunes a domingo (5x2) (6x1)

09:00 - 17:00 Hrs.

16:00 - 23:00 Hrs.

08:00 - 17:00 Hrs.

14:00 - 23:00 Hrs.

Garzon Part Time
Ayudante de Garzoén Part Time

Turno Rotativo

Sdbado, domingo y festivos

08:00 - 18:00 Hrs.

09:00 - 20:00 Hrs.

08:00 - 19:00 Hrs

Ayudante de Bodega
Mantencion y Compras
Control Logistica Bodega

Turno Rotativo

Lunes a domingo (5x2) (6x1)

08:00 - 16:00 Hrs.

09:00 - 15:00 Hrs.

07:00 - 16:00 Hrs.

08:00 - 15:00 Hrs.

10:00 - 17:00 Hrs.

Garzon
Jefe de Salén
Jefe de Turno

Turno rotativo

Lunes a domingo (5x2) (6x1)

09:00 - 18:00 Hrs.

13:00 - 22:00 Hrs.

09:00 - 17:00 Hrs.

08:00 - 13:00 Hrs.

13:30 - 22:30 Hrs.

08:00 - 18:00 Hrs.

08:00 - 16:00 Hrs.

12:00 - 17:00 Hrs.

CARGOS EVENTOS

TURNOS

DIAS

HORARIOS

Monitor Restaurante

Turno Fijo

Sabado, domingo y/o festivos

12:00 - 16:00 Hrs.

Supervisora Eventos y Restaurante
Asistente Supervisora Eventos

Turno Rotativo

Lunes a domingo (5x2) (6x1)

09:00 - 17:00 Hrs.

10:00 - 15:00 Hrs.

08:00 - 17:00 Hrs.

11:00 - 20:00 Hrs.

Anfitriona y Servicio al Cliente

Turno Rotativo

Lunes a sabado (5x2) (6x1)

08:00 - 17:00 Hrs.

10:00 - 16:00 Hrs.

09:00 - 18:00 Hrs.
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CARGOS SERVICIOS TURNOS DIAS HORARIOS

Técnico de Bowling

Turno Rotativo

Lunes a domingo (5x2) (6x1)

12:00 - 21:00 Hrs.

11:00 - 20:00 Hrs

11:00 - 21:00 Hrs.

11:00 - 16:00 Hrs.

11:00 - 20:00 Hrs.

17:30 - 22:30 Hrs.

14:30 - 22:30 Hrs.

Técnico de Bowling Part Time

Turno Rotativo

Viernes, sdbado, domingo y festivos

10:00 - 20:00 Hrs.

12:30 - 22:30 Hrs.

09:00 - 18:00 Hrs.

11:00 - 21:00 Hrs.

Lunes a viernes

10:00 - 14:00 Hrs.

Lunes, miércoles y viernes

17:30 - 21:30 Hrs

Masoterapeuta Turno Fijo )
Martes y jueves 16:30 - 21:30 Hrs.
Sadbado, domingo y festivos 10:00 - 17:30 Hrs.
Profesores After School Turno Fijo Lunes a viernes 11:30 - 13:30 Hrs.

15:00 - 18:30 Hrs.

Profesor Clases Grupales

Turnos Fijos por Hora

Lunes a domingo

07:00 - 21:00 Hrs.

Profesor Sala Fitness

Turno fijo

Lunes a viernes

07:00 - 14:30 Hrs.

14:30 - 22:00 Hrs.

Turno Fijo Jornada Parcial

Lunes a viernes

07:00 - 12:00 Hrs.

17:00 - 22:00 Hrs.

Turno Fijo Part Time

Sdbado domingo y festivos

09:00 - 14:45 Hrs.

CARGOS ASEO Y MANTENCION

TURNOS

DIAS

HORARIOS

Jardinero

Turno Fijo

Jueves y viernes

09:00 - 17:00 Hrs.

Auxiliar Aseo Part Time

Turno Rotativo

Sadbado, domingo y festivos

08:00 - 18:00 Hrs.

10:00 - 20:00 Hrs.

12:00 - 22:00 Hrs.

22:00 - 08:00 Hrs

Auxiliar Aseo
Mayordomo

Turno rotativo

Lunes a domingo (6x1)
Lunes a viernes (5x2)
Martes a sabados (5x2)

07:00 - 15:00 Hrs.

13:00 - 22:00 Hrs.

08:00 - 17:00 Hrs

07:00 - 16:00 Hrs.

22:00 - 07:00 Hrs

Mantencion General

Turno Fijo

Lunes a viernes

08:00 - 17:00 Hrs.

09:00 - 18:00 Hrs.

07:00 - 16:00 Hrs.

Mantencion Piscina

Turno rotativo

Lunes a domingo (6x1) (5x2)

06:00 - 14:00 Hrs.

08:00 - 14:00 Hrs.

14:00 - 22:00 Hrs.

22:00 - 07:00 Hrs.

Mantencion Piscina Part Time

Turno Fijo

Sadbado, domingo y festivos

22:00 - 06:00 Hrs.
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ANEXO Il - DE UBICACION DE CAMARAS DE VIGILANCIA AL INTERIOR DE CLUB PROVIDENCIA

La ubicacion de las camaras de vigilancias o videograbadoras digitales (DVR - Digital Video Recorder), seran las que se sefialan a
continuacion:

DVR UBICACION DVR UBICACION
Acceso oficina mayordomo Pistas bowling
Salida patio nispero Acceso salones 1y 2
Hall de socio Caja bowling
Oficina atencion cliente Salén 2
Acceso bowling Salida emergencia bowling
Acceso comedor DVR 5 Hall auditorio
DVR 1 Entrada y salida despacho cocina Entrada auditorio
Entrada Loreto Cousifo Hall auditorio 2
Entrada salén vip Cafeteria bowling
Comedor (sin sefial) Cafeteria bowling 2
Entrada norte comedor Salida emergencia bowling 2
Bicicletas
Bar Acceso spa
Cafeteria
Acceso fitness Bicicletas
Acceso piscina DVR 6 Salida pasillo camarin spa
Terraza fitness Oficinas spa
DVR 2 Salida terraza gerencia Entrada sala de maquina spa
Acceso comedor norte Piscina spa
Entrada oficina finanzas Acceso spa 2
Bicicletas
Entrada y salida (mampara de vidrio) cam5 Pasillo bodega 1 restaurante
Pasillo bodega 2 restaurante
Entrada bodega restaurante Despacho 1
DVR 3 Control de acceso club DVR 7 Despacho 2
Entrada club Acceso a bodega
Entrada y salida club Entrada bodega
Bar 1
Tablero eléctrico luz piscina Bar 2
Entrada bomba de piscina
Calefaccion piscina
DVR 4 Calefaccion piscina
Entrada sur comedor
Piscina chica aire libre
Sala caldera fitness
Piscina grande aire libre

CLUB PROVIDENCIA informa que, debido a los requerimientos y exigencias técnicas de los procesos productivos, y por razones de
seguridad propios de los trabajadores o de terceros que participan de las actividades otorgadas por la Fundacion, podra incrementar
la red de cdmaras de vigilancia existentes dentro de sus dependencias.
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CONTROL DE ENTREGA, TOMA DE CONOCIMIENTO Y ACUSO DE RECIBO DEL

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

Se deja expresa constancia, de acuerdo a lo establecido en el Art. N° 156 inciso 2 del Codigo del Trabajo y en el Art. N° 14 del
D.S. 40 como reglamento de la Ley N° 16.744, haber recibido de forma gratuita por parte de la Fundacién CLUB PROVIDENCIA,

un ejemplar actualizado de su Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Declaro bajo mi firma haber recibido el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Fundacion CLUB
PROVIDENCIA, asumiendo mi responsabilidad de dar completa lectura a su contenido y de dar estricto cumplimiento a
cada uno de sus articulos, en especial a los que sefalan las obligaciones y prohibiciones de los trabajadores, asi como
también, el de toda norma de orden, higiene y seguridad que en el se detallen, no pudiendo alegar desconocimiento de su

texto a contar de esta fecha.

INFORMACION DEL EMPLEADO

Nombre

Rut

Cargo

Fecha

Firma del Trabajador

Este comprobante se archivara en la Carpeta personal del trabajador.
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