ACTA SESION DE DIRECTORIO N°46
FUNDACION CLUB PROVIDENCIA

En Providencia, a 18 de diciembre de 2025, siendo las 13:30 horas, de forma presencial, se da
inicio a la cuarentay ocho sesién ordinaria de Directorio de la Fundacién Club Providencia, con la
asistencia de las siguientes personas:

Presidente del Directorio
Sefior Jaime Bellolio Avaria

Directores

Sefior Juan Eduardo Ibafiez Gomien
Sefior Jaime Parada Hoyld

Sefiora Eliana Pizarro Guzman
Sefior Diego Edwards Zamora
Sefior Robinson Morales Mufioz

Gerente General

Sefiora Silvia Leiva Parra

Subgerente de deporte y operaciones
Sefior Maikol Castillo Acevedo
Subgerenta de gestion de personas
Sefiora Macarena Apablaza Mufioz

Subgerenta de tecnologias de la informacién
Sefora Mariela Matus Paredes

Subgerenta de experiencias y servicios gastronémicos
Sefiora Constanza De-Northenflycht Valdés

Primero: se presenta a los nuevos directores designados por la unién comunal con fecha 26 de
noviembre: Eliana Pizarro Guzman, Diego Edwards Zamora y Robinson Morales Mufioz. Se
informa que, conforme a estatutos, los directores ejercen su cargo por dos afios con posibilidad
de renovacién. Asimismo, se ratifica la actual composicién del directorio: Jaime Bellolio Avaria
como Presidente, Juan Eduardo Ibdfiez Gomien como Vicepresidentey Jaime Parada Hoyld como
Tesorero, quedando pendiente la designacién de un vicepresidente adicional y un secretario
cuando se ratifique por parte del Concejo Municipal, el reemplazo de la directora renunciada el
10 de octubre Dofia Jeanette Fuentes.

Segundo: se presentaelcierre preliminar a noviembre delafio 2025, estimandose un crecimiento
en ventas entre un 9% y 10%, equivalente a un 4% en términos reales. Durante el afio se
implementaron nuevas ofertas de entretencién como Diverticlub para nifios y nuevos talleres
dentrodelafterschool. Se reestructurd eldrea de mantencién generaly se ejecutaron obras con




subvencién municipal, incluyendo remodelacién de camarines SPA, mosaicos en piscina SPA y
remodelacién del drea fitness. Asimismo, durante el afio 2025 se destinaron aproximadamente
$295.700.000 en insumos para mantenciones y mejoras en el recinto con recursos propios.

Se informa ademas la contribucién del Club a la comunidad mediante becas deportivas,
actividades gratuitas, talleres y beneficios a vecinos, alcanzando un total valorizado de
$474.600.000, con una participacién superior a 25.000 vecinos en actividades deportivas y
recreativas.

Tercero: se informa sobre las inversiones realizadas mediante subvencién municipal. El proyecto
de remodelacién del SPA tuvo un costo total de $254.391.854, de los cuales un 21% ($54.391.854)
fue financiado con recursos propios del Club, mientras que $200.000.000 correspondieron a
subvencion municipal, la cual se encuentra completamente rendida y aceptada. Se reporta un
100% de avance fisico en las obras del SPA, asi como en el proyecto fitness, incluyendo cambio de
piso, camarines y recepcion.

Respectoa la subvencion 2026, se informa un monto total de $295.000.000 destinado a mejoras
de camarines y bafios del sector multiple ($274.000.000) y reemplazo de bombas de filtrado vy

calderas ($21.000.000), recursos que seran retornados en beneficios a la comunidad mediante
actividades gratuitas.

Cuarto: se presenta el esquema de bono de desempefio para la gerencia y subgerencias, segin
sus contratos. Se informa que para el Gerente General se propone un bono equivalente al PMG
grado 3 de un directivo municipal, sujeto a evaluacion del directorio. Para los subgerentes de
Recursos Humanos y Eventos, el bono corresponde a un grado 5 de profesional municipal.

Acuerdo: el directorio de forma undnime aprueba los bonos de de#empeﬁo de la gerencia y
subgerencia.

Quinto: en temas varios, se informan desvinculaciones por incumplimiento grave al contrato
durante el afio 2025: en octubre (Javier Ortiz e Ignacio Roa), en noviembre (Tatiana Cubillos)y en
diciembre (Patricio Gamboa). Asimismo, se informa que en agosto de 2025 se recibid el primer
caso en el marco de la Ley Karin entre un trabajadory su jefatura.

Acuerdos: luego de un breve debate, el directorio toma conocimiento de los antecedentes
presentados y acuerda continuar con la implementacién de las medidas expuestas, asi como
realizar seguimiento de los temas tratados en las préximas sesiones de directorio.

Siendo aproximadamente las 16:30 horas, se da por finalizada la sesién.




“Seftor Juan Eduardo Ibafiez Gomlen
DIRECTOR
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DIRECTORA

Sefior Diego Edwards Zamora
DIRECTOR
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DIRECTOR




